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-.& MUNICIPIO DE PEDRAS GRANDES- SC

s T = CONCURSO PUBLICO N° 001-2014 FAEPESUL
EDITAL N° 002/2014

O MUNICIPIO DE PEDRAS GRANDES- SC torna publico que realizara CONCURSO
PUBLICO destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos efetivos
para o quadro de pessoal da Administracao Municipal.

DAS REGRAS GERAIS DO CONCURSO PUBLICO

1. Este CONCURSO PUBLICO sera realizado de acordo com a legislacdo especifica
relacionada a matéria, bem as disciplinas entabuladas neste Edital e sera executado
pela FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNISUL e
destina-se, exclusivamente, a selecionar candidatos para provimento efetivo de
cargos publicos junto ao Municipio de Pedras Grandes- SC.

2. Todas as etapas do CONCURSO PUBLICO serio realizadas no Municipio de
Pedras Grandes - SC ou dependendo do quantitativo de inscritos em outras
localidades, a critério, exclusivo, da entidade organizadora do certame, obedecendo
ao cronograma constante no Anexo I, do presente edital.

3. O CONCURSO PUBLICO constara de Avaliacdo Escrita Objetiva, conforme
tabela descritiva no Anexo II deste Edital.

4. Sera disponibilizado 01 (um) Posto de Atendimento para atender aos
candidatos nas etapas descritos no Anexo II, no seguinte endereco: Avenida Arcanjo
Gabriel, n° 440, Centro, Pedras Grandes - SC, Telefone (48) 3659-0145, horario:
08h00 as 12h00min.

5. Os cargos com os respectivos numeros de vagas, carga horaria, vencimentos e
requisitos de escolaridade estao definidos no Anexo III deste Edital.

6. As inscricoes ocorrerao conforme cronograma constante no Anexo I e deverao
obedecer as regras constantes no Anexo IV.
6.1 Os candidatos PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)
deverao observar as orientacoes constantes no Anexo V.
6.2 Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para a realizacao
das Avaliacoes deverdao seguir as orientacoes constantes no Anexo V deste
Edital.

7. A divulgacdo Oficial de todas as etapas referentes a este CONCURSO PUBLICO
se dara através de avisos publicados nos locais abaixo, mantendo-se acessiveis até
90 (noventa) dias apos a homologacao do certame.
7.1 No sitio de internet do Municipio Pedras Grandes/SC:
(www.pedrasgrandes.sc.gov.br);

7.2 No sitio de internet da FAEPESUL: (www.faepesul.org.br/concursos).
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8. E de exclusiva responsabilidade do candidato, o acompanhamento integral das
etapas deste CONCURSO PUBLICO, através dos meios de divulgacdo Oficial citados
neste Edital.

9. Os horarios e cronograma aqui estabelecidos poderao sofrer alteracoes, em
razao de melhor atendimento aos objetivos do presente certame, sendo que essas
alteracoes serao publicadas pelos meios de divulgacao Oficial mencionados no Item
7 deste Edital.

10. A interposicao de recursos administrativos devera obedecer as orientacoes
constantes no Anexo VIII.

11. Os Recursos Administrativos interpostos deverao obrigatoriamente obedecer ao
modelo apresentado no Anexo IX.

12. Os Candidatos aprovados nas avaliacbes deste CONCURSO PUBLICO serio
convocados para ocupar os Cargos, em funcoes das vagas constantes no Anexo III e
de acordo com a necessidade do Municipio de Pedras Grandes- SC dentro do prazo
de validade do certame.

13. A aprovacdao neste CONCURSO PUBLICO nio implica a admissdo imediata do
candidato. Todavia o processo admissional do candidato devera obedecer,
rigorosamente a ordem de classificacdo dos aprovados, sendo que serao chamados a
medida que a necessidade funcional, assim o permitir, obedecendo aos critérios do
Municipio de Pedras Grandes- SC.

14. Os Candidatos classificados em posicdo acima das vagas constantes nos
quantitativos expressos neste Edital, figurarao como Cadastro Reserva para posterior
analise de aproveitamento pela Administracao Municipal

15. Os candidatos aprovados, quando convocados ao trabalho, deverdo apresentar
os documentos admissionais exigidos pelo Municipio de Pedras Grandes- SC.
15.1 A relacao dos documentos admissionais sera entregue no ato da
convocacao;
15.2 O candidato sera convocado através dos meios de comunicacao
informado na ficha de inscricdo deste CONCURSO PUBLICO.
15.3 O Municipio de Pedras Grandes- SC utilizara dos seguintes meios
para convocacao, nesta ordem: carta com AR (Aviso de Recebimento), Telefone,
e-mail (se houver), Publicacdo em jornal de circulacao local.
15.4 O candidato tera o prazo maximo de 15 (quinze) dias para
apresentacao apos ultima forma de convocacao;
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16.

15.5 O candidato que nao comparecer no dia, hora e local de acordo com a
convocacao, sera reclassificado como ultimo candidato da relacdo homologada
dos candidatos classificados;

15.6 O candidato sera convocado somente por 2 (duas) oportunidades.

O CONCURSO PUBLICO tera validade de 01 (um) ano, prorrogavel uma vez, por

igual periodo, contados da data do ato de homologacao do Resultado Final a critério
do Municipio de Pedras Grandes- SC.

17.

18.

Sera excluido do CONCURSO PUBLICO, o candidato que:
17.1 Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com
qualquer outro candidato ou membro das equipes encarregadas da aplicacao
das avaliacoes;
17.2 For surpreendido durante a aplicacao da Avaliacao Escrita Objetiva -
ou outra que seja vedado - em comunicacao com outro candidato, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outra forma;

17.3 For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na
tentativa de burlar qualquer Avaliacao, ou for responsavel por falsa identificacao
pessoal;

17.4 Afastar-se da sala da Avaliacao Escrita Objetiva, a qualquer tempo,
sem o acompanhamento de fiscal;

17.5 Ausentar-se da sala da Avaliacao Escrita Objetiva, a qualquer tempo,
portando a folha de respostas;

17.6 Recusar-se a proceder a autenticacao digital do cartdo-resposta ou de
outros documentos, nos termos deste Edital;

17.7 Recusar-se, em qualquer das etapas, a se submeter a fiscalizacao
eletronica e/ou fisica;

17.8 Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a nao cumprir as

determinacoes da equipe responsavel do certame.

A inscricao dos candidatos implicara na aceitacao das condicoes estabelecidas

no inteiro teor deste Edital e das instrucoes especificas, expedientes dos quais nao
podera alegar desconhecimento.

19. Fica delegada competéncia a FAEPESUL, para:

19.1 Receber as taxas de inscricoes;

19.2 Deferir e indeferir as inscricoes;

19.3 Emitir os documentos de confirmacao de inscricoes;

19.4 Prestar informacoées sobre 0o CONCURSO PUBLICO;

19.5 Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir a Avaliacdo Escrita

Objetiva, Avaliacao de Aptidao Pratica e a Avaliacao de Aptidao Fisica do
CONCURSO PUBLICO, bem como divulgar seus respectivos resultados;
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19.6 Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;
19.7 Publicar a homologacéo final do CONCURSO PUBLICO.

20. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissdao do
CONCURSO PUBLICO a ser constituida por Decreto Municipal;

21. O foro para dirimir qualquer questao relacionada a este CONCURSO PUBLICO ¢é
o0 da Comarca de Tubarao - SC.

Pedras Grandes- SC, 28 de Julho 2014.

ANTONIO FELIPPE SOBRINHO
Prefeito Municipal
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ANEXO I
CRONOGRAMA
Da?as Eventos
Previstas
28/07/2014 | pyblicacao do Edital
29/07/2014
a Prazo para impugnacao das disposicoes Editalicias
30/07/2014
Periodo Para:
28/07/2014 | o Inscricao pela Internet ou posto de atendimento;
a o Emissao do respectivo boleto bancario;
27/08/2014 | Pagamento da taxa de inscricao;
o Recebimento dos requerimentos para PNE;
o Atendimento de Necessidades Especiais no Posto de
Atendimento.
01/09/2014 Pubhcagao da Lista das inscricoes deferidas e relacao das inscricoes
indeferidas.
02/ 093/ 2014 Periodo para interposicao de recursos concernente as inscricoes
03/09/2014 indeferidas.
08/09/2014 Homologagao das. inscricoes e d1\.7u1.gagao do horario e local para
realizacao da Avaliacao Escrita Objetiva.
14/09/2014 | APLICACAO DA AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA
15/09/2014 | Divulgacao do gabarito e do caderno da Avaliacao Escrita Objetiva
16/ 093/ 2014 Periodo para interposicao de recursos concernente as questoes € o
18/09/2014 Gabarito da Avaliacao Escrita Objetiva
29/09/2014 | Divulgacao do Resultado da Avaliacao Escrita Objetiva.
30/ O9a/ 2014 Periodo para interposicao de recursos concernente ao Resultado da
01/10/2014 Avaliacao Escrita Objetiva.
28/10/2014 | PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL DO

CONCURSO PUBLICO
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ANEXO II
ETAPAS

Avaliacao Escrita Objetiva
Atividade

Classificatéria /Eliminatoéria

et

Agente Administrativo

Agente Comunitario de Saude

Agente de Defesa Civil

Assistente Social

Auxiliar Administrativo

Enfermeiro

Engenheiro Civil

Farmacéutico

Fiscal de Tributos e Obras

Fonoaudi6logo

Meédico Clinico Geral - ESF

Meédico Ginecologista

Nutricionista

Orientador Social

Psicologo

Publicitario

I Rl R R Rl B T e A R el el K A R A R e Rl e

Recepcionista

1. O nao comparecimento do candidato em hora e local aprazados para realizacao
das etapas de Avaliacao Escrita Objetiva, Avaliacao de Aptidao Pratica e Avaliacao de
Aptidao Fisica implicara na ELIMINACAO do CONCURSO PUBLICO.

2. A Avaliacao Escrita Objetiva tera carater eliminatorio/classificatorio de acordo
com a forma constante no Anexo VII.
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ANEXO III
CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS, HABILITACAO
PROFISSIONAL E ATRIBUICAO DOS CARGOS:

1. O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverao estar atendidas até a
data da posse, caso nao comprovada a escolaridade e os requisitos minimos exigidos
na tabela constante no item 7 deste Anexo a nomeacao nao sera efetivada.

2. As atividades inerentes a cada um dos cargos serao desenvolvidas em
quaisquer dependéncias ou 6rgaos do Municipio de Pedras Grandes- SC.

3. A Carga Horaria esta expressa em tempo semanal de trabalho.
4. O regime juridico € o estatutario.

5. Os Cargos que excederem a quantidade de 10 (dez) vagas terao a reserva de
cinco por cento em face da classificacao obtida para Portadores de Necessidades
Especiais — PNE conforme Anexo V deste Edital.
5.1 Caso nao houver nenhum candidato Portador de Necessidade Especial
inscrito neste certame, a quantidade reservada voltara a reintegrar a quantidade
ofertada.

6. CARGOS, NIVEL, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS:

CARGOS NIVEL VAGAS | CARGA |VENCIMENTOS (R$)
HORARIA

Agente Administrativo Médio 2 40 h 1.372,28

Agente Comunitario de Saude Fundamental 1 40 h 844,48

(Canela Grande e Encruzilhada)

Agente Comunitario de Saude Fundamental 1 40 h 844,48

(Centro e IThota Margem Direita)
Residir na Localidade

Agente Comunitario de Saude Fundamental 1 40 h 844,48
(Ilhota Margem Esquerda, Barra do
Norte, Rio Coral, Cachoeira Feia
Margem Esquerda)

Agente Comunitario de Saude Fundamental 1 40 h 844,48
(Pedrinhas)

Agente Comunitario de Saude (Sao | Fundamental 1 40 h 844,48
Joao e Ribeirdao da Areia)

Agente Comunitario de Saude (Sao | Fundamental 1 40 h 844,48
Joao e Santo Antoénio)

Agente de Defesa Civil Médio 1 40 h 1.372,28
Assistente Social Superior 1 40 h 2163,98
Auxiliar Administrativo Fundamental 2 40 h 844,48
Enfermeiro Superior 1 40 h 2.163,98
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Engenheiro Civil Superior 1 20 h 2.163,98
Farmacéutico Superior 1 40 h 2.163,98
Fiscal de Tributos e Obras Médio 1 40 h 1.372,28
Fonoaudi6logo Superior 1 20h 1.081,99
Médico Clinico Geral - ESF Superior 1 40 h 7.758,66
Médico Ginecologista Superior 1 28 h 5.431,06
Nutricionista Superior 1 20 h 1.081,99
Orientador Social Médio 3 40 h 1.372,28
Psicologo Superior 1 20h 1.081,99
Publicitario Superior 1 40 h 2.163,98
Recepcionista Fundamental 2 40 h 844,48

7. HABILITACAO PROFISSIONAL:

CARGOS

HABILITACAO PROFISSIONAL / NIVEL DE ESCOLARIDADE

Agente Administrativo

Portador do certificado de conclusao do ensino médio.

Agente Comunitario de Satde

Portador do certificado de conclusao do ensino fundamental,
comprovar residéncia fixa na localidade destinada ao exercicio do
cargo.

Agente de Defesa Civil

Portador do certificado de conclusao do ensino médio e curso de
coordenacao em Defesa Civil.

Assistente Social

Portador de diploma de conclusao de curso superior de Servico Social,
com registro no conselho de classe da profissao.

Auxiliar Administrativo

Portador do certificado de conclusao do ensino fundamental.

Enfermeiro

Portador de diploma de conclusdo de curso superior de Enfermagem,
com registro no conselho de classe da profissao.

Engenheiro Civil

Portador de diploma de conclusdo de curso superior de Engenharia
Civil, com registro no conselho de classe da profissao.

Farmacéutico Portador de diploma de conclusédo de curso superior de Farmacia, com
registro no conselho de classe da profissao.

Fiscal de Tributos e Obras |Portador do certificado de conclusédo do ensino médio.

Fonoaudio6logo Portador de diploma de conclusdo de curso superior de
Fonoaudiologia, com registro no conselho de classe da profissao.

Médico Clinico Geral — ESF Portador de diploma de conclusao de curso superior de Medicina, com
registro no conselho de classe da profissdo.

Médico Ginecologista Portador de diploma de conclusao de curso superior de Medicina, com
registro no conselho de classe da profissao.

Nutricionista Portador de diploma de conclusdo de curso superior de Nutricao, com

registro no conselho de classe da profissao.

Orientador Social

Portador do certificado de conclusao do ensino médio.

Psicologo Portador de diploma de conclusao de curso superior de Psicologia,
com registro no conselho de classe da profissao.

Publicitario Portador de diploma de conclusao de curso superior de Publicidade,
com registro no conselho de classe da profissao.

Recepcionista Portador do certificado de conclusao do ensino fundamental.
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ATRIBUICOES DOS CARGOS

8.1 AGENTE ADMINISTRATIVO: Realizar atividades de natureza
especializada de nivel médio, relativas a sua area de atuacao profissional,
realizados em todas as Secretarias Municipais, que envolvam conhecimentos
gerais e especificos da area de servicos administrativos com acoes operativas de
planejar, organizar, gerir, coordenar, operar sistemas e equipamentos, executar,
controlar, analisar, avaliar, digitar, vistoriar, prestar informacdes, ministrar
cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir e propor, em beneficio do
exercicio das funcoes necessarias ao adequado funcionamento da Administracao
Municipal. Atribuicoes genéricas: Compreende, genericamente, a execucao de
atividades que dizem respeito a implantacao e o gerenciamento de programas de
trabalho; execucao e acompanhamento de planos, programas, projetos, métodos
e estratégias de trabalho; acompanhamento da legislacao aplicavel aos objetivos
da unidade organizacional; elaboracao de levantamentos e prestacao de
informacoes, por solicitacdo do dirigente da wunidade organizacional,;
coordenacao de equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal,
prestacao de assisténcia técnico-administrativa aos dirigentes das unidades
organizacionais e aos profissionais especializados de nivel superior desta
Prefeitura Municipal; execucado de atividades de natureza burocratica, de
atendimento e orientacoes a usuarios de servicos publicos municipais em
especial, sobre os assuntos que caracterizam o conteudo da area de servicos
administrativos; operacao dos equipamentos que sejam necessarios ao
desempenho de suas atividades profissionais; execucao das atividades que
sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitacao,
arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-
mail, registros, informacodes escritas ou verbais, entre outras. Atribuicoes
especificas: Compreende, especificamente, o processamento de feitos, a redacao
de atas, digitacao de minutas de leis, projetos de lei, decretos, portarias, oficios,
memorandos, declaracoes, certidoes, pareceres, relatorios técnicos e estatisticos,
editais diversos, planos, programas e projetos, observando as normas técnicas
de redacdo; prestar apoio técnico administrativo na elaboracdao da proposta
orcamentaria da unidade organizacional na qual estiver prestando servicos, caso
seja necessario; prestar informacoes ou dar pareceres em processos dentro dos
limites de conhecimento que o cargo exige; revisar, reproduzir, expedir e
arquivar documentos e correspondéncias; diagramar e programar a publicacao
de atos oficiais no Diario Oficial do Municipio; controlar o pronto-pagamento e
diarias; efetuar calculos diversos, inclusive aqueles relacionados ao setor de
recursos humanos e de pagamento; prestar informacodes gerais ao publico,
quando solicitado; operar sistemas de tramitacdo de processos; manter o
controle da frequiéncia dos servidores e empregados publicos municipais;

abastecer com informacoes e prestar consultas a bancos de dados da
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administracao municipal; executar outras atividades de mesma natureza e grau
de complexidade.

8.2 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Realizar atividades de natureza
especializada de nivel fundamental, relativas a sua area de habilitacao
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de
atuacao com acoes operativas de organizar, coordenar, gerir, executar,
controlar, analisar, avaliar, vistoriar, prestar informacdes, ministrar cursos e
palestras, acompanhar projetos, sugerir e propor, em beneficio do exercicio das
funcoes necessarias ao adequado funcionamento da Satuide Publica. Atribuicoes
genéricas: Compreende, genericamente, a execucao de atividades que dizem
respeito a implantacao e o gerenciamento de programas de trabalho; execucao e
acompanhamento de planos, programas, projetos, métodos e estratégias de
trabalho; acompanhamento da legislacao aplicavel aos objetivos da unidade
organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaboracao de
levantamentos e prestacao de informacodes, por solicitacdo do dirigente da
unidade organizacional; coordenacao de equipes de trabalho por definicao do
Secretario Municipal; prestacdao de assisténcia na sua area de habilitacao
profissional de nivel técnico aos dirigentes das unidades organizacionais e aos
profissionais especializados e nivel superior desta Prefeitura Municipal,;
execucao de atividades de natureza burocratica, de atendimento e orientacoes a
usuarios de servicos publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o
conteudo da area de habilitacdo profissional; operacdo dos equipamentos que
sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; execucao
das atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo
tais como: digitacdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais,
por telefone ou por e-mail, registros, informacdes escritas ou verbais, entre
outras. Atribuicoes especificas: Compreende, especificamente, desenvolver
acoes que busquem a integracao entre a equipe de saude e a populacao adscrita
a Unidade de Saude, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;
trabalhar com adscricao de familias em base geografica definida, a microarea;
estar em contato permanente com as familias desenvolvendo acoées educativas,
visando a promocao da saude e a prevencao das doencas, de acordo com o
planejamento da equipe; cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter
os cadastros atualizados; orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de
saude disponiveis; desenvolver atividades de promocao da saude, de prevencao
das doencas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas
domiciliares e de acoes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas
em situacao de risco; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as

familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades
Pagina 10 de 49



n ESTADO DE SANTA CATARINA
q& MUNICIiPIO DE PEDRAS GRANDES- SC

T P Gt CONCURSO PUBL'CO NCJ 001-2014 FAEPESUL

EDITAL N° 002/2014

definidas pela equipe; e cumprir com as atribuicoes atualmente definidas para
os ACS em relacao a prevencao e ao controle da dengue; desenvolver atividades
do cargo nas unidades basicas de saude; executar outras atividades correlatas
de mesma natureza e grau de complexidade.

8.3 AGENTE DE DEFESA CIVIL: Realizar atividades de natureza
especializada de nivel médio, relativas a sua area de atuacao profissional,
realizados em todo o municipio, que envolvam conhecimentos especificos da
area de defesa civil. Atribuicoes especificas: Compete ao Agente de Defesa
Civil, executar o plano diretor do Municipio incluido no cadastro nacional de
municipios com areas suscetiveis a ocorréncia de deslizamentos de grande
impacto, inundacoes bruscas ou processos geolégicos ou hidrolégicos correlatos
devera conter: I - parametros de parcelamento, uso e ocupacao do solo, de modo
a promover a diversidade de usos. II - mapeamento contendo as areas
suscetiveis a ocorréncia de deslizamentos de grande impacto, inundacoes
bruscas ou processos geologicos ou hidrologicos correlatos; III - planejamento de
acoes de intervencao preventiva e realocacao de populacao de areas de risco de
desastre; IV - medidas de drenagem urbana necessarias a prevencao e a
mitigacao de impactos de desastres; V - diretrizes para a regularizacao
fundiaria de assentamentos urbanos irregulares, se houver, observadas a Lei n°
11.977, de 7 de julho de 2009, e demais normas federais e estaduais
pertinentes, e previsao de areas para habitacao de interesse social por meio da
demarcacao de zonas especiais de interesse social e de outros instrumentos de
politica urbana, onde o uso habitacional for permitido.

8.4 ASSISTENTE SOCIAL: Realizar atividades de natureza especializada
de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitacao
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de
assisténcia social com acoes operativas de planejar, organizar, coordenar,
executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer,
ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir
laudos, em beneficio do exercicio das funcoes necessarias ao adequado
funcionamento da Administracdo Municipal. Atribuicées genéricas:
Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao
planejamento de acoes de trabalho, elaboracao, implantacao e gerenciamento de
projetos, organizacao de sistemas de informacdes gerenciais, analise e
sistematizacao de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar
atividades relativas ao planejamento e estruturacao de atividades relacionadas
com as demandas dos usuarios dos servicos publicos municipais, que dizem
respeito aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se
habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e estratégias

Pagina 11 de 49



MUNICIPIO DE PEDRAS GRANDES- SC
CONCURSO PUBLICO N° 001-2014 FAEPESUL
EDITAL N° 002/2014

n ESTADO DE SANTA CATARINA
<

de trabalho; acompanhar a legislacao aplicavel aos objetivos da wunidade
organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaboracao de estudos
e emissao de pareceres por solicitacao do dirigente da unidade organizacional;
coordenacdao de equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal,
prestacao de assessoria em sua area de habilitacao profissional aos dirigentes
das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execucao de atividades
de natureza burocratica, de atendimento e orientagcées a usuarios de servicos
publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o conteudo da sua area
de habilitacao profissional; operacao dos equipamentos que sejam necessarios
ao desempenho de suas atividades profissionais; execucao das atividades que
sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitacao,
arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-
mail, registros, informacodes escritas ou verbais, entre outras. Atribuicoes
especificas: Compreende, especificamente, a execucao das atividades inerentes
a prestacao de servicos da area de atuacao profissional de servico social;
elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a orgaos da
administracao publica direta ou indireta, empresas, entidades e organizacoes
populares; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos
que sejam do ambito de atuacao do Servico Social com participacao da
sociedade civil; encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a
individuos, grupos e a populacao; orientar individuos e grupos de diferentes
segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer usa-los no
atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar
beneficios e Servicos Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam
contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar acoes
profissionais; prestar assessoria e consultoria a 6rgaos da administracao publica
direta e indireta, com relacao as matérias especificas de Servico Social ; prestar
assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas
sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade; planejamento, organizacao e administracao de Servicos Sociais e da
Unidade de Servico Social; realizar estudos so6cio-econémicos com os usuarios
para fins de beneficios e servicos sociais junto a o6rgaos da administracao
publica direta e indireta; orientar e coordenar estudos ou pesquisas sobre as
causas dos desajustamentos; prevenir as dificuldades de ordem social ou
pessoal, em casos particulares ou para grupos de individuos; pesquisar a origem
e natureza dos problemas mediante entrevistas ou outros métodos, o ambiente,
as particularidades de individuos e grupos; providenciar os estimulos
necessarios ao bom desenvolvimento do espirito social e dos reajustamentos
sociais; promover a prestacao de servicos aos necessitados; observar a evolucao
dos assistidos apos a implementacado de acoes para melhoria de suas condigoes;
solicitar levantamentos soécio-economicos com vistas ao planejamento

habitacional nas comunidades; assessoramento e responsabilidade técnica em
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unidades organizacionais em que se executem atividades da area de atuacao
profissional do assistente social; elaboracao de laudos técnicos e realizacao de
pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area profissional do
servico social; realizacdo de vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e servicos
técnicos, elaboracao de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuicoes
profissionais do assistente social; execucao das demais atividades
compreendidas na regulamentacao profissional do cargo, aplicavel aos objetivos
da administracao publica municipal.

8.5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Realizar atividades de natureza
multifuncional na execucao de trabalhos administrativos, em todas as
Secretarias Municipais, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da
area de servicos administrativos com acdes operativas de planejar, organizar,
executar, secretariar, anotar, atender, explicar, orientar, digitar, preencher,
operar equipamentos, em beneficio do exercicio das funcdes necessarias ao
adequado funcionamento da Administracao Municipal. Atribuicoes genéricas:
Compreende, genericamente, a realizacdo de atendimento e recepcao de
usuarios de servicos publicos municipais no intuito de prestar informacoes em
contatos pessoais, por telefone ou pela internet, assim como outros meios que
forem disponibilizados na unidade organizacional; elaboracao de redacao,
escrituracao, acesso a dados e informacoes, registros, atualizacées de cadastros,
classificacao de documentos, requisicoes de materiais e insumos para a unidade
organizacional; operacao de sistemas informatizados conforme o treinamento e
as orientacoes recebidas do responsavel pela unidade organizacional para
consultas relacionadas ao assunto tratado e registro das atividades realizadas;
guarda de documentos em arquivos manuais e manutencao da ordem e
seguranca; realizacao de atividades de natureza administrativa e organizacional
de execucao que importem em concentracdo e esforco mental necessarios;
prestacao de informacdes de acordo com normas, em todas as unidades
organizacionais de prestacao de servicos publicos municipais; realizacao de
atividades de natureza administrativa e organizacional nao rotineiras, de modo a
interpretar e solucionar demandas de usuarios de servicos publicos municipais
em cumprimento as normas relativas ao assunto que esteja sendo tratado;
execucao das atividades finalisticas da unidade organizacional; preencher
formularios e requisicoes diversas; guarda, conservacao e limpeza dos
equipamentos, instrumentos, ferramentas e utensilios de trabalho. Atribuicoes
especificas: Compreende, especificamente, o processamento de feitos, a redacao
de atas, digitacao de documentos, atos, oficios, memorandos, declaracgoes,
certidoes, pareceres, relatorios técnicos e estatisticos, editais diversos, planos,
programas e projetos; prestar informacodes; revisar, reproduzir, expedir e
arquivar documentos e correspondéncias; efetuar calculos diversos, inclusive
aqueles relacionados ao setor de recursos humanos e de pagamento; prestar
informacoes gerais ao publico quando solicitado; operar sistemas de tramitacao
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de processos; manter o controle da freqiiéncia dos servidores e empregados
publicos municipais; abastecer com informacoes e prestar consultas a bancos
de dados da administracdo municipal; executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

8.6 ENFERMEIRO: Descricao do cargo: Realizar atividades de natureza
especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de
habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos
ligadas a area de enfermagem com acdes operativas de planejar, organizar,
coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar
parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e
emitir laudos, em beneficio do exercicio das funcdes necessarias ao adequado
funcionamento da Saude Publica. Atribuicoes genéricas: Compreende,
genericamente, executar atividades que dizem respeito ao planejamento de acoes
de trabalho, elaboracao, implantacao e gerenciamento de projetos, organizacao
de sistemas de informacoes gerenciais, analise e sistematizacdo de processos de
trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e
estruturacao de atividades relacionadas com as demandas dos usuarios dos
servicos publicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da unidade
organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar
planos, programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho; acompanhar a
legislacao aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual
encontra-se habilitado; elaboracao de estudos e emissdao de pareceres por
solicitacao do dirigente da unidade organizacional; coordenacao de equipes de
trabalho por definicao do Secretario Municipal; prestacao de assessoria em sua
area de habilitacao profissional aos dirigentes das unidades organizacionais
desta Prefeitura Municipal; execucao de atividades de natureza burocratica, de
atendimento e orientacoes a usuarios de servicos publicos municipais sobre os
assuntos que caracterizam o conteudo da area em que esteja habilitado;
operacao dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas
atividades profissionais; execucao das atividades que sejam necessarias ao
cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitacdo, arquivamento,
encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros,
informacoes escritas ou verbais, entre outras. Atribuicoes especificas:
Compreende, especificamente, a execucao das atividades inerentes a prestacao
de servicos de assisténcia de enfermagem; prescricaio da assisténcia de
enfermagem; realizacao de consultoria interna, auditoria e emissao de laudos
técnicos e pareceres sobre matéria de enfermagem; elaboracdo de planos de
enfermagem, com base nas necessidades identificadas para determinar a
assisténcia a ser prestada; planejamento e organizacao de servicos em unidades
de enfermagem; coleta e analise de dados soécio-econdmicos da comunidade a
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ser atendida pelos programas especificos de saude; planejamento e
desenvolvimento de atividades especificas de assisténcia a individuos ou
familias e outros grupos da comunidade, a fim de realizar procedimentos da
competéncia do enfermeiro; realizacao de programas educativos para grupos de
comunidades, ministrando cursos e palestras visando a melhoria de saude da
populacdo; realizacao de curativos, imobilizacoes especiais e tratamentos em
situacoes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas; prestacao
de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida;
prestacao de cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que
exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisoes
imediatas; participacao no planejamento, execucao e avaliacao dos planos e
programas assistenciais de saude; atuacao na prevencao e controle sistematico
de infeccao hospitalar e de doencas transmissiveis em geral; prevencao e
controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela durante a
execucao da atividades da profissao de enfermagem; assisténcia de enfermagem
a gestante, parturiente e puérpera, bem como o acompanhamento da evolucao e
do trabalho de parto e execucao do parto normal; identificacao das distocias
obstétricas e tomada de providéncias até a chegada do médico; realizacao de
episiotomia e episiorrafia e aplicacdo de anestesia local, quando necessaria;
atender aos programas federais e estaduais voltados para a saude; execucao das
demais atividades compreendidas na regulamentacao profissional do cargo,
aplicavel aos objetivos da administracao e da saude publica municipal.

8.7 ENGENHEIRO CIVIL: Realizar atividades de natureza especializada de
nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitacao
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de
engenharia civil com acoes operativas de planejar, organizar, coordenar,
executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer,
ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir
laudos, em beneficio do exercicio das funcdes necessarias ao adequado
funcionamento da Administracdo Municipal. Atribuicoes genéricas:
Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao
planejamento de acoes de trabalho, elaboracao, implantacao e gerenciamento de
projetos, organizacao de sistemas de informacdes gerenciais, analise e
sistematizacao de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar
atividades relativas ao planejamento e estruturacao de atividades relacionadas
com as demandas dos usuarios dos servicos publicos municipais que dizem
respeito aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se
habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e estratégias
de trabalho; acompanhar a legislacdo aplicavel aos objetivos da unidade
organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaboracao de estudos

e emissao de pareceres por solicitacdo do dirigente da unidade organizacional,
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coordenacao de equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal,
prestacao de assessoria em sua area de habilitacdo profissional aos dirigentes
das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execucao de atividades
de natureza burocratica, de atendimento e orientacdes a usuarios de servicos
publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o conteudo da sua area
de habilitacao profissional; operacao dos equipamentos que sejam necessarios
ao desempenho de suas atividades profissionais; execucao das atividades que
sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitacao,
arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-
mail, registros, informacdes escritas ou verbais, entre outras. Atribuicoes
especificas: Compreende, especificamente, a elaboracdo e execucao de projetos
de engenharia civil no que se refere a estrutura de prédios, pontes e outros;
analise e emissao de parecer sobre projetos no que se refere a construcao de
obras publicas e particulares; realizacao de projetos, direcao e acompanhamento
de construcao de estradas de rodagem, pontes e obras que sejam necessarias ao
atendimento dos seus objetivos de uso; realizacao de projetos, direcao e
acompanhamento de obras de drenagem para irrigacoes destinadas ao
aproveitamento de rios, canais e obras de saneamento urbano e rural; direcao e
acompanhamento da construcao de edificios com todas as suas obras
complementares vinculados aos interesses e aos objetivos da administracao
publica municipal; realizacao de projetos, direcao e acompanhamento de
construcao de obras de calcamento de ruas, bem como a supervisao da
execucao de obras de saneamento urbano e rural; elaboracao de projetos hidro-
sanitarios; realizacao de planejamento e/ou projetos de regides, zonas, cidades,
obras, estruturas, transportes, exploracoes de recursos naturais e
desenvolvimento da producao industrial e agropecuaria; realizacao dos calculos
dos projetos elaborados; execucao, direcao e acompanhamento de construcao de
edificios e obras complementares, assim como demais servicos técnicos relativos
a area de atuacao profissional; realizacao de estudos, projetos, analises,
avaliacoes, vistorias, pericias, pareceres e divulgacao técnica; execucdo das
demais atividades compreendidas na regulamentacao profissional do cargo,
aplicavel aos objetivos da administracao publica municipal.

8.8 FARMACEUTICO: Realizar atividades de natureza especializada de
nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitacao
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de
farmacologia com ac¢des operativas de planejar, organizar, coordenar, executar,
controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar
cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em
beneficio do exercicio das funcdes necessarias ao adequado funcionamento da
Saude Publica. Atribuicoes genéricas: Compreende, genericamente, executar

atividades que dizem respeito ao planejamento de acoes de trabalho, elaboracao,
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implantacdo e gerenciamento de projetos, organizacdo de sistemas de
informacoes gerenciais, analise e sistematizacdao de processos de trabalho e
assuntos correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e
estruturacao de atividades relacionadas com as demandas dos usuarios dos
servicos publicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da unidade
organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar
planos, programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho; acompanhar a
legislacao aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual
encontra-se habilitado; elaboracao de estudos e emissdao de pareceres por
solicitacdao do dirigente da unidade organizacional; coordenacao de equipes de
trabalho por definicao do Secretario Municipal; prestacao de assessoria em sua
area de habilitacao profissional aos dirigentes das unidades organizacionais
desta Prefeitura Municipal; execucao de atividades de natureza burocratica, de
atendimento e orientacoes a usuarios de servicos publicos municipais sobre os
assuntos que caracterizam o conteudo da sua area de habilitacao profissional;
operacao dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas
atividades profissionais; execucao das atividades que sejam necessarias ao
cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitacdo, arquivamento,
encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros,
informacoes escritas ou verbais, entre outras. Atribuicoes especificas:
Compreende, especificamente, a execucao das atividades inerentes a prestacao
de servicos da area de atuacao profissional do farmacéutico; desempenho de
funcoes de dispensacao ou manipulacao de formulas e farmacopéicas, quando a
servico do publico; assessoramento e responsabilidade técnica em unidades
organizacionais em que se executem atividades da area de atuacao profissional
do farmacéutico; supervisao profissional sanitaria e técnica de empresas,
estabelecimentos, setores, formulas, produtos, processos e métodos
farmacéuticos ou de natureza farmacéutica, quando devidamente autorizado
para esse objetivo no ambito da administracao publica municipal; elaboracao de
laudos técnicos e a realizacao de pericias técnico-legais relacionadas com
atividades, produtos, formulas, processos e métodos farmacéuticos ou de
natureza farmacéutica; realizacdo de vistoria, pericia, avaliacao, arbitramento e
servicos técnicos, elaboracdao de pareceres, laudos e atestados do ambito das
atribuicoes respectivas; manipulacao de insumos farmacéuticos, utilizando
instrumentos especiais e féormulas quimicas para atender a producao de
remédios e outros preparados quando devidamente autorizado para esse objetivo
no ambito da administracdo publica municipal; controle de medicamentos
restritos, anotando sua venda em mapas, guias e livros, segundo os receituarios
devidamente preenchidos, para atender os dispositivos legais; execucao das
demais atividades compreendidas na regulamentacado profissional do cargo,
aplicavel aos objetivos da administracao publica municipal.
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8.9 FISCAL DE TRIBUTOS E OBRAS: Descricao do cargo: Realizar
atividades de natureza especializada de nivel médio, relativas a sua area de
atuacao profissional, realizados em todas as Secretarias Municipais, que
envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de fiscalizacao e servicos
administrativos, com acoes operativas de planejar, organizar, gerir, coordenar,
operar sistemas e equipamentos, executar, controlar, analisar, avaliar, digitar,
vistoriar, prestar informacbées, ministrar cursos e palestras, acompanhar
projetos, sugerir e propor, em beneficio do exercicio das funcdes necessarias ao
adequado funcionamento da Administracdo Municipal. Atribuicoes genéricas:
Compreende, genericamente, a execucao de atividades que dizem respeito a
implantacdo e o gerenciamento de programas de trabalho voltados para
fiscalizacdo de obras e tributos; execucao e acompanhamento de planos,
programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho; acompanhamento da
legislacao aplicavel aos objetivos da unidade organizacional; elaboracao de
levantamentos e prestacdo de informacoes, por solicitacao do dirigente da
unidade organizacional; coordenacao de equipes de trabalho por definicao do
Secretario Municipal; prestacao de assisténcia técnico-administrativa aos
dirigentes das unidades organizacionais e aos profissionais especializados de
nivel superior desta Prefeitura Municipal; execucao de atividades de natureza
burocratica, de atendimento e orientacdoes a usuarios de servicos publicos
municipais em especial, sobre os assuntos que caracterizam o conteudo da area
de servicos administrativos; operacao dos equipamentos que sejam necessarios
ao desempenho de suas atividades profissionais; execucao das atividades que
sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitacao,
arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-
mail, registros, informacdes escritas ou verbais, entre outras. Atribuicoes
especificas: Compreende, especificamente, proceder a verificacdo e orientacao
do cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente a edificacoes
particulares; orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacao de construcoes
irregulares e clandestinas, fazendo comunicacoes, notificacoes e embargos;
verificar imoveis recém construidos ou reformados, inspecionando o
funcionamento das instalacoes sanitarias e o estado de conservacao das
paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao
de "habite-se"; verificar o licenciamento de obras de construcao ou reconstrucao,
embargando as que nao estiverem providas de competente autorizacdo ou que
estejam em desacordo com o autorizado; intimar, autuar, estabelecer prazos e
tomar providéncias relativas ao violadores da legislacao urbanistica; efetuar a
fiscalizacdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza,
capinacao, construcao de muro e calcadas, bem como fiscalizar o depodsito de
lixo em local nao permitido; efetuar a fiscalizacao em construcoes, verificando o
cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo Coédigo de Obras do

Municipio; acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas
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inspecoes e vistorias realizadas no municipio; efetuar levantamento de terrenos
e loteamentos para execucao de servicos, bem como efetuar levantamentos dos
servicos executados; fiscalizar os servicos executados por empreiteiras e pelo
municipio; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucado das
tarefas tipicas do cargo; expedir notificacoes preliminares e autos de infracao
referentes ao cumprimento da legislacao do Coédigo Tributario do Municipio;
verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e
de prestacao de servicos, face aos artigos que expoem, vendem ou manipulam, e
0s servicos que prestam; verificar as licencas de ambulantes e impedir o
exercicio desse tipo de comeércio por pessoas que nao possuam a documentacao
exigida; verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de
outros estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo das
farmacias; realizar vistorias para fins de acompanhamento e manutencao do
sistema tributario e para fins de renovacao do licenciamento; verificar e orientar
o cumprimento das posturas municipais; intimar, notificar, autuar, estabelecer
prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das posturas municipais;
fiscalizar o horario de funcionamento das feiras e suas instalacdo em locais
permitidos; verificar a instalacao de bancas e barracas em logradouros publicos
quanto a permissao para cada tipo de comeércio, bem como quanto a observancia
de aspectos estéticos; verificar a regularidade da exibicao e utilizacdao dos
anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como
propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e outros; aprender, por
infracao, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou
abandonados em ruas e logradouros publicos; receber as mercadorias
aprendidas e guarda-las em local determinado, devolvendo-as mediante o
cumprimento as formalidades legais; verificar o licenciamento de placas
comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais;
verificar o licenciamento para realizacao de festas populares em vias e
logradouros publicos;  verificar o licenciamento para instalacdao de circos e
outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive
exigindo a apresentacao de documento de responsabilidade de engenheiro
devidamente habilitado; verificar as violacdes as normas sobre poluicao sonoras,
uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, auto falantes,
bandas de musica, entre outras; efetuar levantamento soécio econdémico em
processos de licenca ambulante; emitir relatorios periodicos sobre suas
atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas; efetuar plantées noturnos, finais de semanas e
feriados para fiscalizacdo da regularidade do licenciamento, bem como o
cumprimento das normas gerais de fiscalizacao; efetuar interdicdo temporaria
ou definitiva, quando o exercicio de atividades comerciais, industriais, diversoes
publicas e outros, causam incomodo e/ou perigo, contrariando a legislacao
vigente; realizar sindicancias especiais para instrucao de processos ou
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apuracao de denuncias e reclamacoes; entregar quando solicitadas notificacoes
e correspondéncias diversas; executar outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade.

8.10 FONOAUDIOLOGO: Realizar atividades de natureza especializada de
nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitacao
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de
fonoaudiologia com acoes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar,
controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar
cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em
beneficio do exercicio das funcdoes necessarias ao adequado funcionamento da
Saude Publica. Atribuicoes genéricas: Compreende, genericamente, executar
atividades que dizem respeito ao planejamento de acoes de trabalho, elaboracao,
implantacdao e gerenciamento de projetos, organizacdo de sistemas de
informacoes gerenciais, analise e sistematizacdo de processos de trabalho e
assuntos correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e
estruturacao de atividades relacionadas com as demandas dos usuarios dos
servicos publicos municipais, que dizem respeito aosobjetivos da unidade
organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar
planos, programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho; acompanhar a
legislacao aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual
encontra-se habilitado; elaboracao de estudos e emissdao de pareceres por
solicitacao do dirigente da unidade organizacional; coordenacao de equipes de
trabalho por definicao do Secretario Municipal; prestacao de assessoria em sua
area de habilitacao profissional aos dirigentes das unidades organizacionais
desta Prefeitura Municipal; execucao de atividades de natureza burocratica, de
atendimento e orientacoes a usuarios de servicos publicos municipais sobre os
assuntos que caracterizam o conteudo da sua area de habilitacao profissional;
operacao dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas
atividades profissionais; execucao das atividades que sejam necessarias ao
cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitacdo, arquivamento,
encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros,
informacoes escritas ou verbais, entre outras. Atribuicoes especificas:
Compreende, especificamente, a execucao das atividades inerentes a prestacao
de servicos da area de atuacao profissional de fonoaudiologia; desenvolvimento
de trabalhos de prevencao no que se refere a area da comunicacao escrita, oral e
audicdo; participacao de equipes de diagnéstico, no intuito de realizar a
avaliacao da comunicacao oral, escrita e audicao; realizacao de terapia
fonoaudiologia dos problemas de comunicacado ora, escrita e audicao; realizacao
de trabalhos de assisténcia relativos ao aperfeicoamento dos padroes da voz e
fala; colaboracdo em assuntos fonoaudiologicos ligados a outras ciéncias;
realizacao de pareceres fonoaudiolégico, na area da comunicacao oral, escrita e
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audicao; assessoramento e responsabilidade técnica em  unidades
organizacionais em que se executem atividades da area de atuacao profissional
do fonoaudidlogo; elaboracao de laudos técnicos e realizacao de pericias técnico-
legais relacionadas com as atividades da area profissional do fonoaudiologo;
realizacao de vistoria, pericia, avaliacao, arbitramento e servicos técnicos,
elaboracao de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuicoes
profissionais do fonoaudiologo; execucao das demais atividades compreendidas
na regulamentacao profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da
administracao publica municipal.

8.11 MEDICO: Realizar atividades de natureza especializada de nivel
superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitacao profissional,
que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area no qual se
especializou, com acdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar,
controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar
cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em
beneficio do exercicio das funcoes necessarias ao adequado funcionamento da
Saude Publica. Atribuicoes genéricas: Compreende, genericamente, executar
atividades que dizem respeito ao planejamento de acoes de trabalho, elaboracao,
implantacdo e gerenciamento de projetos, organizacao de sistemas de
informacoes gerenciais, analise e sistematizacao de processos de trabalho e
assuntos correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e
estruturacao de atividades relacionadas com as demandas dos usuarios dos
servicos publicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da unidade
organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar
planos, programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho; acompanhar a
legislacao aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual
encontra-se habilitado; elaboracdo de estudos e emissdo de pareceres por
solicitacao do dirigente da unidade organizacional; coordenacao de equipes de
trabalho por definicao do Secretario Municipal; prestacao de assessoria em sua
area de habilitacdao profissional aos dirigentes das unidades organizacionais
desta Prefeitura Municipal; execucao de atividades de natureza burocratica, de
atendimento e orientacoes a usuarios de servicos publicos municipais sobre os
assuntos que caracterizam o conteudo da sua area de habilitacao profissional,
operacao dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas
atividades profissionais; execucao das atividades que sejam necessarias ao
cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitacdo, arquivamento,
encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros,
informacoes escritas ou verbais, entre outras. Atribuicoes especificas:
Compreende, especificamente, a execucao das atividades inerentes a prestacao
de servicos da area de atuacao profissional de medicina; realizacao de
diagnosticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a
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formulacao de politicas, diretrizes e planos para a implantacdo, manutencao e
funcionamento de programas relacionados a prevencao, diagnostico e
tratamento de diversos tipos de lesbdes, enfermidades e transtornos do
organismo humano; desenvolvimento de métodos e técnicas e trabalho que
permitam a maior produtividade e a melhoria dos servicos médicos; realizacao
de exames clinicos, emissao de diagnoésticos e prescricaio de medicamentos;
avaliacao dos resultados de exames e analise realizados em laboratérios
especializados; requisicao de exames complementares e encaminhamento de
pacientes a especialistas, visando a obtencao de informacdoes complementares
sobre o caso a ser diagnosticado; preenchimento de prontuarios de pacientes,
indicando os males constatados e o tratamento prescrito; realizacdo de
atendimento de urgéncia e emergéncia; realizacdo de procedimentos buscando
prevencao da invalidez ou reabilitacao dos enfermos; realizacao de intervencoes
ou prestacao de auxilio a outros profissionais; prestacao de assisténcia médica
em postos e unidades de saude; requisicao de equipamentos, instrumentais,
materiais e medicamentos quando necessario, bem como ser responsavel por
eles; atender acidentes do trabalho; participar de programas sociais e escolares
de saude, assim como de campanhas de vacinacado, prevencao e similares;
participacao na elaboracao e implementacao de programas de promocao social,
no que se refere a assisténcia médico-hospitalar; participacao como membro de
junta meédica pericial quando devidamente indicado; participacdo como membro
de junta meédica pericial e emissao de atestados médicos para servidores,
quando devidamente indicado; assessoramento e responsabilidade técnica em
unidades organizacionais onde se executem atividades da area de atuacao
profissional do médico; elaboracao e execucao de vitorias, de laudos técnicos e
realizacao de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area
profissional do médico; execucao das demais atividades que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribuicoes pertinentes ao cargo e area.

8.12 NUTRICIONISTA Realizar atividades de natureza especializada de nivel
superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitacao profissional,
que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de nutricao com acoes
operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar,
analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras,
acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio
das funcoes necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.
Atribuicoes genéricas: Compreende, genericamente, executar atividades que
dizem respeito ao planejamento de acoes de trabalho, elaboracao, implantacao e
gerenciamento de projetos, organizacao de sistemas de informacodes gerenciais,
analise e sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos correlatos;
executar atividades relativas ao planejamento e estruturacao de atividades

relacionadas com as demandas dos usuarios dos servicos publicos municipais,
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que dizem respeito aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual
encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos
e estratégias de trabalho; acompanhar a legislacao aplicavel aos objetivos da
unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaboracao de
estudos e emissdao de pareceres por solicitacao do dirigente da unidade
organizacional; coordenacao de equipes de trabalho por definicao do Secretario
Municipal; prestacdao de assessoria em sua area de habilitacao profissional aos
dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execucao de
atividades de natureza burocratica, de atendimento e orientacées a usuarios de
servicos publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o conteudo da
sua area de habilitacdao profissional; operacao dos equipamentos que sejam
necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; execucao de
atividades de suporte que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do
cargo tais como: digitacdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos
pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informacoes escritas ou verbais,
entre outras. Atribuicoes especificas: Compreende, especificamente, a
execucao das atividades inerentes a prestaciao de servicos da area de atuacao
profissional de nutricao; prestacdo de assisténcia educacdo nutricional a
coletividades ou individuos, sadios ou enfermos; prestacdo de assisténcia
dietoterapica hospitalar, a fim de desenvolver atividades de: prescrever, planejar,
analisar, supervisionar e avaliar dietas para enfermos; orientacdo e supervisao
dos funcionarios da cozinha e providenciar recursos adequados para assegurar
a elaboracao de alimentacao sadia; elaboracdao de mapas dietéticos, cardapios e
dietas especiais, baseando-se em orientacoes médicas e programas de nutricao;
preparacao de programas de nutricao e alimentacao da coletividade, com vistas
a atender os planos de saude publica, com o objetivo de criar, readaptar ou
alterar habitos alimentares; desempenhar atividades de vigilancia sanitaria na
area de alimentos; controle dos géneros alimenticios; assessoramento e
responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem
atividades da area de atuacao profissional do nutricionista; elaboracao de
laudos técnicos e realizacao de pericias técnico-legais relacionadas com as
atividades da area profissional do nutricionista; realizacao de vistoria, pericia,
avaliacao, arbitramento e servicos técnicos, elaboracao de pareceres, laudos e
atestados do ambito das atribuicoes profissionais do nutricionista; execucao das
demais atividades compreendidas na regulamentacao profissional do cargo,
aplicavel aos objetivos da administracao publica municipal.

8.13 ORIENTADOR SOCIAL: Realizar atividades de natureza especializada de
nivel médio, relativas a sua area de atuacao profissional, realizados em todas as
Secretarias Municipais, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da
area de orientacao e servicos administrativos, com acoes operativas de planejar,

organizar, gerir, coordenar, operar sistemas e equipamentos, executar,
Pagina 23 de 49



n ESTADO DE SANTA CATARINA
q& MUNICIiPIO DE PEDRAS GRANDES- SC

T P Gt CONCURSO PUBL'CO NCJ 001-2014 FAEPESUL

EDITAL N° 002/2014

controlar, analisar, avaliar, digitar, vistoriar, prestar informacodes, ministrar
cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir e propor, em beneficio do
exercicio das funcoes necessarias ao adequado funcionamento da Administracao
Municipal. Atribuicoes genéricas: Compreende, genericamente, a execucédo de
atividades que dizem respeito a implantacao e o gerenciamento de programas de
trabalho voltados para orientacdo junto ao setor social; execucao e
acompanhamento de planos, programas, projetos, métodos e estratégias de
trabalho; acompanhamento da legislacao aplicavel aos objetivos da unidade
organizacional; elaboracao de levantamentos e prestacao de informacoes, por
solicitacao do dirigente da unidade organizacional; coordenacao de equipes de
trabalho por definicao do Secretario Municipal; prestacao de assisténcia técnico-
administrativa aos dirigentes das unidades organizacionais e aos profissionais
especializados de nivel superior desta Prefeitura Municipal; execucao de
atividades de natureza burocratica, de atendimento e orientacdes a usuarios de
servicos publicos municipais em especial, sobre os assuntos que caracterizam o
conteudo da area de servicos administrativos; operacao dos equipamentos que
sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; execucao
das atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo
tais como: digitacado, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais,
por telefone ou por e-mail, registros, informacdes escritas ou verbais, entre
outras. Atribuicoes especificas: Compreende, especificamente, mediacao dos
processos grupais de servicos socioeducativos, sob orientacdo de profissional de
referéncia de nivel superior do Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS; participacao em atividades de planejamento, sistematizacao e avaliacao
do servico socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho responsavel
pela execucao do servico socioeducativo; alimentacao de sistema de informacao,
sempre que for designado; atuacao como referéncia para criancas e adolescentes
e para os demais profissionais que desenvolvem atividades com o grupo sob sua
responsabilidade; registro da frequéncia, registro das acdes desenvolvidas e
encaminhamento mensal das informacdes para o profissional de referéncia do
CRAS; organizacao e facilitacao de situacoes estruturadas de aprendizagem e de
convivio social, explorando e desenvolvendo temas transversais e conteudos
para criancas e adolescentes; desenvolvimento de oficinas esportivas e de lazer;
desenvolvimento de oficinas culturais; identificacao e encaminhamento de
familias para o CRAS; participacao de atividades de capacitacao da equipe de
trabalho responsavel pela execucdo do servico socioeducativo; manter arquivo
fisico da documentacao do grupo, incluindo os formularios de registro das
atividades e de acompanhamento dos usuarios; executar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

8.14 PSICOLOGO: Realizar atividades de natureza especializada de nivel
superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitacao profissional,
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que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de psicologia com
acoes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar,
analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras,
acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio
das funcoes necessarias ao adequado funcionamento da Administracao
Municipal. Atribuicoes genéricas: Compreende, genericamente, executar
atividades que dizem respeito ao planejamento de acoes de trabalho, elaboracao,
implantacdo e gerenciamento de projetos, organizacao de sistemas de
informacoes gerenciais, analise e sistematizacao de processos de trabalho e
assuntos correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e
estruturacao de atividades relacionadas com as demandas dos usuarios dos
servicos publicos municipais que dizem respeito aos objetivos da unidade
organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar
planos, programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho; acompanhar a
legislacao aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual
encontra-se habilitado; elaboracdo de estudos e emissdo de pareceres por
solicitacao do dirigente da unidade organizacional; coordenacao de equipes de
trabalho por definicao do Secretario Municipal; prestacao de assessoria em sua
area de habilitacdao profissional aos dirigentes das unidades organizacionais
desta Prefeitura Municipal; execucao de atividades de natureza burocratica, de
atendimento e orientacoes a usuarios de servicos publicos municipais sobre os
assuntos que caracterizam o conteudo da sua area de habilitacao profissional,
operacao dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas
atividades profissionais; execucao das atividades que sejam necessarias ao
cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitacdo, arquivamento,
encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros,
informacoes escritas ou verbais, entre outras. Atribuicoes especificas:
Compreende, especificamente, a execucao das atividades inerentes a prestacao
de servicos da area de atuacao profissional de psicologia; proceder ao estudo do
comportamento humano, através da aplicacao de testes psicologicos para
determinacado de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras,
possibilitando assim, a orientacao, selecao e treinamento no campo profissional
e diagnostico clinico; proceder a formulacao de hipdotese e sua comprovacao
experimental, visando obter elementos relevantes aos estudos dos processos de
crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do
comportamento humano; analisar a influéncia dos fatores hereditarios,
ambientais e de outras espécies que atuam sobre o individuo para orientar-se
no diagnostico de certos disturbios emocionais da personalidade; participar na
elaboracao de analise ocupacional, a fim de observar as condicoes de trabalho e
as funcoes tipicas de cada ocupacao para identificar aptidées, conhecimentos e
tracos de personalidade compativel com as exigéncias da ocupacao;

assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que
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se executem atividades da area de atuacao profissional do psicologo; elaboracao
e realizacao de vistorias, de laudos técnicos e realizacdao de pericias técnico-
legais relacionadas com as atividades da area profissional do psicologo;
execucao das demais atividades compreendidas na regulamentacao profissional
do cargo, aplicavel aos objetivos da administracao publica municipal.

8.15 PUBLICITARIO: Realizar atividades de natureza especializada de nivel
superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitacao profissional,
que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de publicidade com
acoes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar,
analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras,
acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio
das funcoes necessarias ao adequado funcionamento da Administracao
Municipal. Atribuicoes genéricas: Compreende, genericamente, executar
atividades que dizem respeito ao planejamento de acoes de trabalho, elaboracao,
implantacdo e gerenciamento de projetos, organizacdao de sistemas de
informacoes gerenciais, analise e sistematizacao de processos de trabalho e
assuntos correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e
estruturacao de atividades relacionadas com as demandas dos usuarios dos
servicos publicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da unidade
organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar
planos, programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho; acompanhar a
legislacao aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual
encontra-se habilitado; elaboracdo de estudos e emissdo de pareceres por
solicitacao do dirigente da unidade organizacional; coordenacao de equipes de
trabalho por definicao do Secretario Municipal; prestacao de assessoria em sua
area de habilitacao profissional aos dirigentes das unidades organizacionais
desta Prefeitura Municipal; execucao de atividades de natureza burocratica, de
atendimento e orientacoes a usuarios de servicos publicos municipais sobre os
assuntos que caracterizam o conteudo da sua area de habilitacao profissional,
operacao dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas
atividades profissionais; execucao das atividades que sejam necessarias ao
cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitacdo, arquivamento,
encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros,
informacoes escritas ou verbais, entre outras. Atribuicoes especificas:
Compreende, especificamente, a execucao das atividades inerentes a prestacao
de servicos da area de atuacao profissional de publicidade e jornalismo; coletar
os assuntos a serem abordados, entrevistar pessoas, assistir a manifestacoes
publicas, conferéncias e outros; redigir, relatar e comentar noticias e
informacoes para publicacdo; revisar, preparar e distribuir matérias para
publicacdo; manter contatos com imprensa de outras localidades para
divulgacao de informacoes de interesse deste Municipio; redacao, condensacao,
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titulacao, interpretacado, correcao ou coordenacao de matéria a ser divulgada;
comentario ou cronica, por meio de quaisquer veiculos de comunicacao;
entrevista, inquérito ou reportagem, escrita ou falada; planejamento,
organizacao, direcao e eventual execucao de servicos técnicos de jornalismo,
como os de arquivo, ilustracao ou distribuicao grafica de matéria a ser
divulgada; planejamento, organizacao e administracao técnica da matéria a ser
divulgada; revisao de originais de matéria jornalistica, com vistas a correcao
redacional e a adequacao da linguagem; organizacdo e conservacao de arquivo
jornalistico e pesquisa dos respectivos dados para elaboracdao de noticias;
execucao da distribuicao grafica de texto, fotografia ou ilustracao de carater
jornalistico, para fins de divulgacao; assessoramento e responsabilidade técnica
em unidades organizacionais em que se executem atividades da area de atuacao
profissional do jornalista; elaborar e executar plano de marketing e/ou
propaganda; desenvolver campanhas promocionais; criar anuncios para midia
impressa e eletronica; criar folhetos e mala direta; banners, out doors e hot sites
para internet e demais pecas publicitarias; sugerir imagens para os textos
criados; contribuir na concepcao do lay-out de campanhas publicitarias;
supervisionar os trabalhos de diagramacao e arte-final das publicacoes da
instituicao; utilizar recursos de informatica; elaboracao e realizacao de laudos
técnicos e realizacao de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da
area profissional do jornalista; execucao das demais atividades compreendidas
na regulamentacao profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da
administracao publica municipal.

8.16 RECEPCIONISTA: Realizar atividades de natureza multifuncional na
execucao de trabalhos de recepcao das pessoas que se dirigem as diversas
reparticoes publicas municipais, nao sendo exigido conhecimento técnico ou
especifico, com as acoes operativas de recepcionar, atender, identificar, orientar,
receber, anotar, registrar, encaminhar, transmitir e informar, em beneficio do
exercicio das funcoes necessarias ao adequado funcionamento da Administracao
Municipal. Atribuicoes genéricas: Compreende, genericamente, a execucao de
atividades de natureza manual e que importem em esforco fisico ou nao, nas
unidades organizacionais da Prefeitura Municipal; execucao das atividades
dentro das orientacdes técnicas e operacionais transmitidas especificamente
pelo responsavel da wunidade organizacional, cumprindo prazos, roteiros,
horarios, de modo a auxiliar na realizacdo das atividades finalisticas do 6rgao;
operar maquinas, equipamentos, instrumentos manuais ou de manejo que nao
requeira treinamento especializado que sejam comuns as atividades rotineiras
das pessoas em sociedade, atendendo apenas as orientacoes especificas que
forem necessarias ao cumprimento dos objetivos da unidade organizacional;
preencher formularios e requisicoes simples; preparar relatorios padronizados
de interpretacoes direta, logica e objetiva; usar, obrigatoriamente, os
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equipamentos de protecao individual de seguranca, em face dos riscos inerentes
as atividades; solicitar e/ou requisitar a seus superiores hierarquicos os
instrumentos, equipamentos, utensilios ou materiais que sejam necessarios ao
cumprimento dos objetivos do cargo; zelar pela guarda, conservacao e limpeza
dos equipamentos, instrumentos, ferramentas e utensilios de trabalho.
Atribuicoes especificas: Compreende, especificamente, recepcionar o publico
em geral nos diversos orgaos da Prefeitura Municipal, com a seguinte atividade:
identificar, averiguar suas pretensoes para, entdo, prestar informacoes; realizar
o encaminhamento das pessoas aos locais solicitados; marcar entrevistas,
encontros ou reuniodes; receber e registrar recados e/ou comunicados; receber
ligacoes telefonicas, prestar o atendimento e as informacoes que se fizerem
necessarias e repassar ligacoes ao seu respectivo destino; saber operar
aparelhos telefonicos, fax, aparelhos de pabx, entre outros, visando estabelecer
comunicacao interna, externa ou interurbana; registrar por escrito ou através do
uso de computador, as visitas e os telefonemas atendidos, bem como dados
pessoais ou comerciais; zelar pelo controle dos registros e anotacoes; receber e
transmitir recados e documentos; executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.
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ANEXO IV
DAS INSCRICOES

1. As inscricoes para este CONCURSO PUBLICO deverdo ser realizadas no sitio
de Internet da FAEPESUL, no seguinte endereco: www.faepesul.org.br/concursos.

2. Os candidatos que nao possuem acesso a Internet deverdo se dirigir ao Posto
de Atendimento, constante no item 4 deste Edital.

3. O valor das inscricoes segue a tabela abaixo:
NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR (em RS$)
Nivel Superior 80,00
Nivel Médio 60,00
Nivel Fundamental 40,00

4. Nao serao aceitos pedido de Isencao da Taxa de Inscricao.

5. O candidato, apos preencher o formulario de inscricao, disponivel no endereco
eletronico www.faepesul.org.br/concursos, devera imprimir o respectivo boleto
bancario, onde consta o valor da inscricao e efetuar o pagamento no prazo
estabelecido no respectivo documento.
5.1 O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer
agéncia bancaria ou lotérica, até o dia do vencimento impresso.

6. Sera permitido a inscricao para apenas 1 (um) Cargo e, apos o pagamento do
respectivo boleto bancario, em hipotese alguma sera aceito o pedido de alteracao da
inscricao realizada.

7. O sistema de inscricdo via Internet permite ao candidato, a emissao de uma
segunda via do boleto bancario, esse s6 podera ser emitido dentro do periodo de
inscricao.

8. Embora o boleto para pagamento da taxa de inscricao possa ser emitido fora do
horario bancario, o mesmo devera ser quitado dentro do prazo de inscricao
estabelecido no Anexo I.

9. As inscricoes somente serao deferidas (confirmadas) apos a FAEPESUL ser
certificada pela Instituicao Financeira responsavel pelo recebimento, sobre o efetivo
adimplemento dos boletos bancarios.
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10. Caso o candidato ndo conste na Lista de inscricoes deferidas a ser publicada
pela FAEPESUL e tenha efetuado o pagamento da Taxa de Inscricdo, devera
protocolar Recurso Administrativo no prazo estabelecido no Anexo I deste Edital,
anexando o respectivo comprovante de pagamento, para fins de regularizacao
administrativa da sua participacao no certame.

11. O valor da inscricdo, uma vez pago, nao sera restituido, salvo em caso de
cancelamento do CONCURSO PUBLICO.

12. No caso de pagamento da inscricao com cheque, sendo o mesmo devolvido, a
inscricao sera considerada nula, independente do motivo da devolucao, a qualquer
tempo.

13. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por
qualquer outro meio nao especificado neste Edital.

14. A FAEPESUL nao se responsabiliza por inscricoes nao recebidas por motivos
de ordem técnica de computadores; falhas na comunicacdo; congestionamento de
linha de comunicacdo; bem como outros fatores externos que impossibilitem a
transferéncia de dados.

15. A inscricdio no presente CONCURSO PUBLICO implica no conhecimento

expresso e tacita aceitacdo das condicoes estabelecidas neste Edital, das quais o
candidato nao podera alegar desconhecimento.
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ANEXO V
CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ATENDIMENTO ESPECIAIS E
CONDICAO ESPECIAL DE AVALIACAO

1. Dos cargos disponiveis para este certame, € reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das Vagas para os Candidatos Portadores de Necessidades Especiais -
PNE, na conformidade do art. 37 inciso VIII, da Constituicao Federal de 1988, c/c a
Lei n° 12.870 de 12 de Janeiro de 2004 do Estado de Santa Catarina.
1.1 Sua aceitacao estara condicionada a compatibilidade da sua limitacao
com as atribuicoes dos Cargos constantes do Anexo III.
1.2 De acordo com as Vagas estabelecidas neste certame nao serao
reservadas vagas para Portadores de Necessidades Especiais — PNE neste
CONCURSO PUBLICO.

2. Nao havendo candidatos Portadores de Necessidades Especiais - PNE
classificados em numeros suficientes para preencheras vagas reservadas, estas se
reverterao as vagas gerais do CONCURSO PUBLICO.

3. Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais - PNE deverao protocolar,
no posto de atendimento descrito no item 4 deste Edital o respectivo Laudo Médico
que ateste sua portabilidade de necessidade especial, contendo o respectivo CID e a
confirmacao da sua capacidade fisica e mental para exercer o Cargo pretendido nos
prazo constante no Anexo I.

4. O Laudo Médico (original ou copia autenticada), referente a solicitacdo de
atendimento especial, tera validade somente para esta selecdo publica e nao sera
devolvido ou fornecido copia do instrumento ao final do certame.

5. A apresentacao do Laudo Médico, referido no item anterior, ndo elidira a
atuacdo da Junta Médica Oficial do Municipio de Pedras Grandes - SC, cuja
conclusao tera prevaléncia sobre qualquer outra.

6. Apos analise da Junta Médica Oficial, se a deficiéncia do candidato nao for
atestada como compativel ao cargo para o qual se inscreveu, o mesmo devera
concorrer as vagas gerais do CONCURSO PUBLICO.

7. Para efeito deste CONCURSO PUBLICO, consideram-se deficiéncias que
assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas, somente as conceituadas na
medicina especializada, concordes com os padroes internacionalmente reconhecidos.

8. A opcao de concorrer as vagas reservadas a pessoa portadora de deficiéncia €
de inteira responsabilidade do candidato.
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9. O candidato portador de deficiéncia participara do CONCURSO PUBLICO em
igualdade de condicoes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo,
avaliacao, horario e local de realizacao das provas.

10. Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial, para a
realizacao das Avaliacoes Escritas Objetivas, deverao declara-lo no Formulario de
Inscricdo, no espaco reservado para este fim, para que sejam tomadas as
providéncias cabiveis, com antecedéncia. Tal manifestacdo € de responsabilidade
exclusiva do candidato.

11. A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao da
Avaliacao Escrita Objetiva, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera
levar um acompanhante (adulto), que ficara em sala reservada para essa finalidade e
que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao atender a essa
exigéncia e vier acompanhada do amamentando nao realizara a Avaliacdo acima
mencionada.

11.1 O tempo de amamentacdo sera acrescido no tempo de duracao da

prova, estando limitado a 30 (trinta) minutos.

12. O candidato que necessitar de atendimento especial devera participar do
CONCURSO PUBLICO em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que
se refere ao conteudo, avaliacao, horario e local de realizacdo das provas.
12.1 Caso nao houver manifesto declarado, conforme disposto acima, o
candidato realizara a Avaliacao Escrita Objetiva em condi¢cdoes normais com os
demais candidatos.

13. Tendo sido aprovado no CONCURSO PUBLICO, a pessoa portadora de
necessidade especial sera submetida a Equipe Multiprofissional do Municipio de
Pedras Grandes - SC, designada com o objetivo de avaliar a compatibilidade entre as
atribuicoes essenciais da atividade com as condicoes limitadas de que o candidato é
portador, emitindo relatorio que servira de base para investidura no Cargo escolhido
neste certame.
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ANEXO VI
CLASSIFICACAO

1. A Classificacdo deste CONCURSO PUBLICO obedecera as disciplinas constantes
neste Anexo.

2. A Avaliacao Escrita Objetiva tera valor de no maximo de 10 (dez) pontos.

3. O critério de desempate da Avaliacao Escrita Objetiva obedecera a seguinte

ordem:
a) Maior numero de acertos nas questoes Especificas;
b) Maior numero de acertos nas questoes de Lingua Portuguesa;
c) Maior idade, a preferéncia sera dada ao candidato com idade igual ou

superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do disposto no paragrafo tinico do
artigo 27 da Lei 10.741, de 01.10.2003 (Estatuto do Idoso).

4. A listagem, com a ordem de classificacdo dos candidatos da Avaliacao Escrita
Objetiva sera elaborada com base no numero de pontos dos candidatos e,
apresentada em ordem decrescente de pontuacdo, e divulgada nos locais de
publicacoes Oficiais deste Edital.
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ANEXO VII
AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA

1. A Avaliacdo Escrita Objetiva tera carater classificatério, tendo como objetivo
primordial a avaliacao dos conhecimentos do candidato.

2. O horario e os locais de aplicacao da Avaliacao Escrita Objetiva serao
divulgados em data prevista conforme cronograma no Anexo I.

3. O candidato que nao comparecer a etapa de Avaliacao Escrita Objetiva sera
considerado ELIMINADO do CONCURSO PUBLICO.

4. A Avaliacao Escrita Objetiva sera composta por 40 (quarenta) questoes, com 5
(cinco) alternativas de resposta para cada questao, havendo apenas 1 (uma) assertiva
correta.

2.1 Quadro de distribuicao das questoes das Avaliacoes Escritas Objetivas:
Cargo Lingua Portuguesa | Matematica | Legislacao Especificas
Municipal
Agente Administrativo 10 10 10 10
Agente Comunitario de Saude 10 10 10 10
Agente de Defesa Civil 10 10 10 10
Assistente Social 10 10 10 10
Auxiliar Administrativo 10 10 10 10
Enfermeiro 10 10 10 10
Engenheiro Civil 10 10 10 10
Farmacéutico 10 10 10 10
Fiscal de Tributos e Obras 10 10 10 10
Fonoaudio6logo 10 10 10 10
Médico Ginecologista 10 10 10 10
Médico Clinico Geral - ESF 10 10 10 10
Nutricionista 10 10 10 10
Orientador Social 10 10 10 10
Psicologo 10 10 10 10
Publicitario 10 10 10 10
Recepcionista 10 10 10 10

5. Cada questao tera o valor de 0,25 pontos.

6. O resultado da Avaliacao Escrita Objetiva sera apurado, computando-se o
numero total de questoes respondidas corretamente.
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7. A Nota minima, na Avaliacao Escrita Objetiva para classificacao e, consequente
continuacao do candidato nas proximas fases deste certame € de 05 (cinco) pontos,
independentemente da disciplina a ser versada.
7.1 O Candidato que nao atingir o quantitativo minimo de acertos descrito
neste item sera, automaticamente, ELIMINADO do certame.

8. Na hipotese de anulacao de questao(oes) da Avaliacao Escrita Objetiva, por parte
da Comissdao de Coordenacido do CONCURSO PUBLICO, a(s) mesma(s) sera(ao)
considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos.

9. Na Avaliacao Escrita Objetiva, também, sera considerada com pontuacao O
(zero), a resposta do candidato contida no cartao-resposta quando:

9.1 Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

9.2 Contenha mais de uma opcao de resposta assinalada;

9.3 Nao estiver assinalada(s);

9.4 For preenchida fora das especificacoes contidas nas instrucoes

fornecidas;

9.5 Nao estiver a opcdao completamente preenchida para o espaco

destinado a opcao da questao.

10. O cartao-resposta devera ser preenchido e assinado pelo Candidato com caneta
esferografica de material transparente de tinta preta ou azul.
10.1 O Candidato que nao assinar ou recursar a apostar sua assinatura no
cartdo-resposta, por qualquer motivo, sera ELIMINADO do CONCURSO
PUBLICO.
10.2 O cartao-resposta sera personalizado para cada candidato.
10.3 O candidato devera transcrever as respostas das questdes objetivas
para o cartao-resposta, que sera o Unico documento valido para a correcao
dessas questoes.

10.4 O preenchimento do cartdo sera de inteira responsabilidade do
candidato.
10.5 O cartao-resposta nao sera substituido.

11. A duracao da Avaliacao Escrita Objetiva, incluido o tempo para preenchimento
do cartao-resposta, sera de 4h (quatro horas).

12. O candidato somente podera se retirar do local da Avaliacao Escrita Objetiva,
apo6s 1h (uma hora) do seu inicio.

13. Para a entrada nos locais de realizacdo das Avaliacoes, conforme etapas
descritas no Anexo II, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, documento

de identificacao e se solicitado, a confirmacao de inscricao.
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13.1 Sao considerados validos os seguintes documentos de identificacao:
Carteira de Identidade (RG); carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelo Corpo de Bombeiro Militar, pela Policia
Militar, pelos Conselhos e Orgdos Fiscalizadores de exercicio profissional;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que,
por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional
de habilitacao com foto recente e dentro do prazo de validade.

14. Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com antecedéncia
minima de 45 min (quarenta e cinco minutos) antes do horario previsto para
aplicacao da prova.

15. Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para a Avaliacao Escrita
Objetiva, nem a possibilidade de realizacao de prova fora do horario fixado.

16. Durante a realizacao da Avaliacao Escrita Objetiva € vedada a consulta a:
livros, revistas, folhetos ou anotacoes, bem como o uso de maquinas de calcular ou
qualquer equipamento elétrico ou eletronico, inclusive telefones celulares, sob pena
de eliminacdo do candidato do CONCURSO PUBLICO.

16.1 Os materiais e equipamentos mencionados deverao ser entregues aos
fiscais de sala, antes do inicio das avaliacoes, para serem devolvidos ao seu
término.

16.2 A FAEPESUL nao se responsabilizara por perda, roubo ou dano dos
referidos materiais e equipamentos.

17. A Avaliacao Escrita Objetiva sera corrigida por processo opto-eletronico, sendo
somente consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o cartao-
resposta, sendo o Unico documento valido para a correcdo da Avaliacao,
desconsiderando-se qualquer marcacao que o candidato tenha feito no caderno de
questoes da prova.

18. O candidato, ao encerrar a Avaliacao Escrita Objetiva, entregara, ao fiscal de
sua sala, o cartao-resposta devidamente assinado e o Caderno de Avaliacao, podendo
reter para si, apenas, a folha do Caderno de Avaliacdo onde consta o rascunho do
gabarito.

19. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a Avaliacao

Escrita Objetiva, somente poderao retirar-se, apos o ultimo candidato entregar a

avaliacao, devendo assinarem a Ata de Encerramento da Avaliacao Escrita Objetiva.
19.1 O candidato que se recusar e/ou criar qualquer embaraco com a
obrigacao descrita no caput deste item sera ELIMINADO do certame.

Pagina 36 de 49



MUNICIPIO DE PEDRAS GRANDES- SC
T P Gt CONCURSO PUBL'CO NCJ 001-2014 FAEPESUL
EDITAL N° 002/2014

n ESTADO DE SANTA CATARINA
<

20. O Gabarito da Avaliacao Escrita Objetiva sera divulgado no local indicado no
item 7 deste Edital, conforme cronograma disciplinado no Anexo I.

21. Os Cadernos de Avaliacoes ficarao disponiveis no site
www.faepesul.org.br/concursos, a partir da publicacao do gabarito, até a
homologacao final do certame.

22. O conteudo programatico para a Avaliacao Escrita Objetiva sera assim
composto:

22.1 CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

22.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Nova Ortografia. Analise e interpretacio
de texto. Acentuacao tonica e grafica. Analise sintatica, funcoes sintaticas,
termos da oracao: essenciais, integrantes e acessorios. Oracoes coordenadas.
Oracoes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacao verbal. Crase. Colocacao
pronominal. Pontuacao grafica. Vicios de linguagem. Redacao de bilhete, carta,
requerimento e oficio.

22.1.2 MATEMATICA: Operacoes: adicdo, subtracdo, multiplicacao,
divisdo, potenciacao e radiciacdo no conjunto dos numeros reais. Razodes e
proporcoes. Medidas de tempo, de comprimento, de massa, de capacidade, de
temperatura, de area e de volume. Fracoes. Sentencas matematicas. Numeros
fracionarios. Numeros decimais. Multiplos e divisores, maximo divisor comum e
minimo divisor comum. Porcentagem. Algarismos romanos. Raizes. Regra de
trés simples e compostas.

22.1.3 LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Pedras
Grandes, Lei Municipal n° 587/01 de 11 de Dezembro de 2001; Lei
Complementar Municipal n.” 010/2013.

22.1.4 ESPECIFICA ASSISTENTE SOCIAL: O processo de trabalho do

Servico  Social: aspectos  tedrico -metodologicos e  ético-politicos;
instrumentalidade; estratégias de acao do Servico Social; dimensodes da
competéncia profissional - planejamento, execucao, pesquisa; a legislacao

profissional; a atuacado do assistente social na esfera estatal; ética e direitos
humanos. As politicas sociais e o Servico Social: organizacao e operacionalizacao
das politicas sociais; o trabalho do assistente social com os diferentes segmentos
da populacao em situacao de vulnerabilidade social e de pobreza no campo das
politicas sociais setoriais e por segmentos; interdisciplinaridade e os novos

sujeitos sociais: conselhos de direitos e a rede social. Politica Nacional de
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Assisténcia Social; SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social; Lei 8.742/93,
Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Familia, Rede, Lacos e Politicas
Publicas; Violéncia Domeéstica; Estatuto do Idoso, Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Coédigo de Etica Profissional do Assistente Social; Programas
Governamentais de Transferéncia de Renda.

22.1.5 ESPECIFICA ENFERMEIRO: Legislacido do SUS: Principios e diretrizes
do SUS, o SUS na Constituicao Federal, Leis, Conselhos de Saude, Principios da
Infeccao Hospitalar, Conceitos em Infeccao Hospitalar, Higienizacao das maos.
Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional - analise
critica. Codigo de Etica - analise critica. Epidemiologia e enfermagem.
Estatistica e enfermagem. Teorias em enfermagem. Enfermeiro como lider e
agente de mudanca. Concepcgoes teorico-praticas da assisténcia de enfermagem.
Administracdo dos servicos de enfermagem: Politicas publicas em saude e sua
evolucao historica. Lei organica de saude a partir da Constituicao Federal de
1988. Processo social de mudanca das praticas sanitarias no SUS e na
enfermagem. Administracdo de materiais e enfermagem. Normas, rotinas e
manuais - elaboracdo e utilizacao na enfermagem. Teorias administrativas e
enfermagem. Organizacao dos servicos de enfermagem. Estrutura e
funcionamento dos servicos de enfermagem. Planejamento na administracao e
na assisténcia de enfermagem em ambulatorios. Enfermagem e recursos
humanos - recrutamento e selecao. Enfermagem em equipe - dimensionamento
dos recursos humanos. Enfermagem, enfermeiro, tomada de decisao na
administracao da assisténcia e do servico. Enfermagem na auditoria dos
servicos e da assisténcia. Normas do Ministério da Saude para atuacao:
programa nacional de imunizacgoes, programa da mulher, programa da crianca,
programa do adolescente, programa do idoso, programa DST e AIDS, programa
de hanseniase, programa de pneumologia sanitaria, programa de hipertensao,
programa de diabético. Processo de enfermagem - teoria e pratica. Consulta de
enfermagem. Participacao do enfermeiro na CIPA. Emergéncias clinico-cirurgicas
e a assisténcia de enfermagem. Primeiros socorros na empresa. Assisténcia
integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional e
interdisciplinar. Planejamento do ensino ao cliente com vistas ao autocuidado:
promocao e prevencao da saude.

22.1.6 ESPECIFICA ENGENHEIRO CIVIL: Geologia Aplicada a Engenharia;
Resisténcia dos Materiais; Topografia; Urbanismo; Hidraulica; Materiais de
Construcao; Teoria das Estruturas; Estradas; Hidrologia Aplicada; Mecéanica dos
Solos; Concreto Armado; Saneamento; Fundacoes; Planejamento; Orcamento e
Controle de Obras; Planejamento Urbano; Saneamento Urbano; Equipamentos
Urbanos; Gerenciamento na Construcao Civil; Instalacoes Prediais; Trafego e
Transporte; Cadastro Fiscal Imobiliario.
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22.1.7 ESPECIFICA FARMACEUTICO: Legislacao: Constituicio Federal art.
196 a 200, Leis Organicas da Saude: Lei Federal n° 8.080/1990, Lei Federal n°
8142/1990; Portaria GM n° 687/2006 — Aprova a Politica de Promocao da
Saude. A Estratégia de Saude da Familia: Portaria n® 2488 /GM/2011 - Aprova a
Politica Nacional de Atencao Basica; Portaria n® 1.654, de 19 de julho de 2011 -
Institui, no ambito do Sistema Unico de Saude, o Programa Nacional de
Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencao Basica (PMAQ-AB) e o Incentivo
Financeiro do PMAQ-AB, denominado Componente de Qualidade do Piso de
Atencao Basica Variavel - PAB Variavel. Portaria n°® 3.124, de 28 de dezembro de
2012 - Redefine os parametros de vinculacao dos Nucleos de Apoio a Saude da
Familia (NASF) Modalidades 1 e 2 as Equipes Saude da Familia e/ou Equipes de
Atencao Basica para populacoes especificas, cria a Modalidade NASF 3, e da
outras providéncias. Organizacao de Almoxarifados, avaliacao da area fisica e
condicoes adequadas de armazenamento. Controle de estoques de
medicamentos e material de consumo. Padronizacao dos itens de consumo.
Sistema de compra. Sistema de dispensacao de medicamentos e materiais de
consumo. Sistema de distribuicao de medicamentos. Farmacologia. Conceitos:
SUS, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemiologica, Assisténcia Farmacéutica.
Politica de medicamentos - legislacdo para o setor farmacéutico. Educacdao em
saude - nocoes basicas. Estrutura fisica e organizacional e funcoes da Farmacia
Hospitalar. Selecao de medicamentos, germicidas e correlatos. Programacao e
estimativas de necessidade de medicamento. Nocoes basicas de epidemiologia.
Farmacologia clinica e terapéutica. Servicos/centros de informacao de
medicamentos. Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia. A Farmacia
Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica. Misturas intravenosas, nutricao
parenteral e manipulacao de citostaticos. Controle de qualidade dos produtos
farmacéuticos - meétodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biologicos e
microbiologicos. Boas Praticas de Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos.
Conhecimentos gerais sobre material médico-hospitalar. Garantia de qualidade
em farmacia hospitalar. Legislacdo farmacéutica. O Sistema Unico de Saude:
Aspectos historicos. Fundamentacdo Juridica e organizacional do SUS:
Principios e Diretrizes do SUS.

22.1.8 ESPECIFICA FONOAUDIOLOGO: Conceitos basicos; comunicacéo
verbal e nao verbal, voz, fala, linguagem, pensamentos. Fendmeno normal da
linguagem oral. Processo normal do pensamento. Desenvolvimento global da
crianca, segundo as areas: motoras, cognitivas, sécio-emocionais. Processo de
aquisicao da linguagem oral e escrita. Alteracoes da linguagem oral em relacao
aos sistemas: nervoso, auditivo, e do aparelho fonador. Disturbios
fonoaudiologicos na linguagem oral e escrita. A psicomotricidade e suas
implicacdoes nos disturbios da linguagem escrita. Elementos basicos na

psicomotricidade, esquema corporal, lateralidade, tdnus muscular, orientacao
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especial e orientacao temporal. Aprendizagem e teoria da aprendizagem; causas
dos disturbios da aprendizagem. Pré-requisitos para a aprendizagem da leitura e
da escrita. Disturbios da aprendizagem. A escola especial e a Fonoaudiologia.
Fala: Componentes do sistema de fala normal, receptor, transmissor e efetor.
Desenvolvimento normal da fala e a relacao das etiologias no fendémeno
fonoaudiologico da fala: respiratoria, articulatoria, neurologica, psicologica. As
patologias da fala: dislalia, disglossia, degluticao atipica, disartria, dislogia,
apraxia, anartria, gagueira - fundamentacao teorica, caracteristicas, etiologia,
consequéncia. Avaliacao da fala ligada a estas patologias, fundamentacao
teorica, recursos e prognostico. Voz: Mecanismo de producdo da voz: funcao
respiratéria, mobilidade laringea durante a formacdo, sistema de ressonancia,
emissdo dos sons na fala, articulacdo, estrutura da fonacdo. O fendomeno
fonoaudiol6gico na voz, patologias, disfonias infantis, muda vocal, afonia alaringea,
insuficiéncia velo faringea (rinofonia) - conceituacdo, etiologia, sintomatologia,
consequéncia, conduta para reeducacao. Audicdo: Desenvolvimento da funcdo auditiva.
Audicao periférica e central. Escala de desenvolvimento normal da audicdo. Audicao
normal e patologica: graus e tipos de perda auditiva. Caracterizacao audiométrica dos
diversos graus de perda. Unidade audiométrica, analise de audiogramas: disacusias
mistas, condutivas e neurossensoriais. Caracteristicas do desenvolvimento da
linguagem e da fala no deficiente auditivo. O deficiente auditivo e a escola. Codigo de
Etica da Fonoaudiologia. Biosseguranca em Fonoaudiologia. Fonoaudiologia e Saude
Publica.

22.1.9 ESPECIFICA MEDICO GINECOLOGISTA: Legislacio do SUS:
Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicao Federal, Leis, Conselhos
de Saude, Principios da Infeccao Hospitalar, Conceitos em Infeccao Hospitalar,
Higienizacao das maos, Infeccdo nosocomial do trato wurinario, trato
respiratorio, sistema vascular, Infeccoes de feridas cirurgicas, Isolamentos,
Infeccoes comunitarias do trato respiratorio, Infeccoes urinarias e pielonefrites,
Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus
tipo I e II, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas,
Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Ciclo Menstrual Feminino e suas
Alteracoes. Amenorréias. Climatério. Doencas Sexualmente Transmissiveis.
Lesoes Precursoras e Carcinoma do Colo Uterino. Tumores Benignos e Malignos
do Utero. Tumores Benignos e Malignos da Mama. Displasias e Inflamacdes da
Mama. Tumores Benignos e Malignos do Ovario. Doencas Inflamatoérias da
Pelva. Distrofias Vulvares. Planejamento Familiar. Medicina Preventiva.
Assisténcia Pré-Natal. Endocrinologia do Ciclo Gravido Puerperal. Toxemia
Gravidica. Abortamento. Doenca Hemolitica Perinatal. Infeccoes e Infestacoes na
Gravidez. Alimento Materno. Avaliacdo da Maturidade e da Vitalidade Fetal.

22.1.10 ESPECIFICA MEDICO CLINICO GERAL ESF: Legislacdo do SUS:

Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicao Federal, Leis, Conselhos
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de Saude, Principios da Infeccao Hospitalar, Conceitos em Infeccao Hospitalar,
Higienizacao das maos, Infeccao nosocomial do trato urinario, trato respiratorio,
sistema vascular, Infeccoes de feridas cirurgicas, Isolamentos, Infeccoes
comunitarias do trato respiratorio, Infeccoes urinarias e pielonefrites,
Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus
tipo I e II, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas,
Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Cédigo da Etica Médica; Conhecimentos
gerais sobre: prontuario do paciente; transferéncia de paciente; atestado médico
(legislacao); informacoes as familias de paciente falecido; intercorréncia na
auséncia do médico assistente; sigilo médico e segredo profissional; remocao de
paciente; responsabilidade do médico. Indicadores de saude publica; Portaria n°
1886 de 18 de dezembro de 1997, que aprova as normas e diretrizes do
Programa de Agentes Comunitarios de Saude e do Programa de Saude da
Familia; Programa de Saude da Familia, nocoes de medicina comunitaria,
verminoses, nocoes de trabalho em equipe, nocoes de administracao e
planejamento publico, cronograma de atendimento, territorializacdo, visitas
meédicas domiciliares, tuberculose e dermatologia. Organizacao dos servicos de
satde no Brasil: Sistema Unico de Saude - principios e diretrizes, controle
social; Indicadores de saude. Sistema de notificacado e de vigilancia
epidemiologica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacao atual, medidas e
controle de tratamento; Planejamento e programacao local de saude; Distritos
sanitarios e enfoque estratégico.

22.1.11 ESPECIFICA NUTRICIONISTA: Administracido de servicos de
alimentacao: planejamento, organizacao, execucao de cardapio e procedimentos
desde compras, recepcao, estocagem e distribuicao de géneros, saneamento e
seguranca na producao de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservacao,
técnica de higienizacao da area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica
Dietética: conceito, classificacao e composicdo quimica. Caracteristicas
organolipticas, selecao, conservacao, Pré-preparo, preparo e distribuicao dos
alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle
higiénico-sanitario. Sistema de analise de perigos em pontos criticos de controle-
APPCC. Vigilancia e Legislacao Sanitaria. Nutricdo Normal: conceito de
alimentacao e nutricao, critério e avaliacao de dietas normais e especiais, Leis
da alimentacao. Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, funcao,
digestao, absorcao, metabolismo, fontes alimentares e interacdao. Nutricao
materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestacao
e lactacdo, nutricao do lactente e da crianca de baixo peso. Desnutricao na
infancia. Organizacao, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de
Leite Humano. Nutricao em Saude Publica: nocao de epidemiologia das doencas
nutricionais, infecciosas, ma nutricao proteico-caldorica, anemias e caréncias
nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutricAo em programas
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integrados de saude publica. Avaliacao nutricional. Epidemiologia da
desnutricao proteico-calorica. Avaliacao dos estados nutricionais nas diferentes
faixas etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas
enfermidades e na 3% idade e atividades do nutricionista na EMTN. Modificacao
da dieta normal e padronizacao hospitalar. Nutricao enteral: indicacdo, técnica
de administracdo, preparo e distribuicao. Selecao e classificacdo das formulas
enterais e infantis. Etica profissional.

22.1.12 ESPECIFICA PSICOLOGO: Legislacao: Constituicdo Federal art. 196 a
200, Leis Organicas da Saude:Lei Federal n°® 8.080/1990, Lei Federal n°
8142/1990; Portaria GM n° 687/2006 — Aprova a Politica de Promocao da
Saude. A Estratégia de Saude da Familia: Portaria n® 2488 /GM/2011 - Aprova a
Politica Nacional de Atencao Basica; Portaria n® 1.654, de 19 de julho de 2011 -
Institui, no ambito do Sistema Unico de Saude, o Programa Nacional de
Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencao Basica (PMAQ-AB) e o Incentivo
Financeiro do PMAQ-AB, denominado Componente de Qualidade do Piso de
Atencao Basica Variavel - PAB Variavel. Portaria n°® 3.124, de 28 de dezembro de
2012 - Redefine os parametros de vinculacao dos Nucleos de Apoio a Saude da
Familia (NASF) Modalidades 1 e 2 as Equipes Saude da Familia e/ou Equipes de
Atencao Basica para populacoes especificas, cria a Modalidade NASF 3, e da
outras providéncias Infancia, adolescéncia. As inter-relacoes familiares:
casamento, conflito conjugal, separacao, guarda dos filhos. A crianca e a
separacao dos pais. A crianca e o adolescente vitimizados. Natureza e origens da
tendéncia antissocial. Os direitos fundamentais da crianca e o do adolescente. O
trabalho do psicdologo em equipe multiprofissional. Psicodiagnoéstico — técnicas
utilizadas. A entrevista psicologica. Teoria da Personalidade, Teorias e Técnicas
Psicoterapicas. Diferencas individuais e de classes. Nocoes de cidadania, cultura
e personalidade: “status”, papel e o individuo. Fatores sociais da anormalidade.
Interacao social. A psicologia social no Brasil.

22.1.13 ESPECIFICA PUBLICITARIO: Teorias da Comunicacdo: histéria e
conceitos das principais teorias de comunicacado. Papel dos meios de
comunicacdo na construcdo da realidade social. Teorias sobre a producao da
noticia e seus efeitos. Imagem empresarial e Comunicacao Integrada:
Identidade institucional; Questoes publicas e Relagcoes Publicas; Administracao
de crises; Relacoes com o Governo; Lobby; Relacoes com a Imprensa; A noticia
como estratégia de promocdo da imagem empresarial; O planejamento da
comunicacao integrada; Imprensa, Relacoes Publicas e Publicidade em
Comunicacao Empresarial. Economia, negocios, cultura e politica. Realidade
socioeconomica e politica brasileira; conjuntura econdémica internacional;
industria mundial de energia, petroleo e gas; gestdao empresarial, marketing,

desenvolvimento sustentavel, arte, antropologia, relacdoes internacionais,
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geopolitica. Jornalismo e meios de comunicacao de massa: historia e conceitos.
Veiculos de comunicacdo de massa no Brasil: historia, estrutura e
funcionamento. Caracteristicas, linguagens e técnicas de producao, apuracao,
entrevista, redacao e edicao para jornal, revista, radio, internet, TV e video. As
condicoes de producao da noticia. Principios e orientacoes gerais para redigir
um texto jornalistico. Jornalismo institucional: historia, atribuicoes,
organizacao, estrutura e funcionamento. Producado da noticia e as rotinas da
assessoria de imprensa. Papel do assessor. Atendimento a imprensa. Técnicas
de redacao. Sugestoes de pauta, releases e artigos. Organizacao de entrevistas.
Produtos de uma assessoria de imprensa. Mecanismos de controle da
informacao. Pauta institucional. Canais e estratégias de comunicacao interna.
Publicacoes jornalisticas empresariais: historia, planejamento, conceitos e
técnicas. Métodos e técnicas de pesquisa.

22.2 CARGOS DE NIVEL MEDIO

22.2.1 LINGUA PORTUGUESA: Analise e interpretacao de texto. Acentuacao
tonica e grafica. Analise sintatica, funcoes sintaticas, termos da oracao:
essenciais, integrantes e acessorios. Oracdes coordenadas. Oracoes
subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacdao verbal. Crase. Colocacao
pronominal. Pontuacao grafica. Vicios de linguagem. Redacao de bilhete, carta,
requerimento e oficio.

22.2.2 MATEMATICA: Operacdes: adicdo, subtracdo, multiplicacéo, diviséao,
potenciacao e radiciacdo no conjunto dos numeros reais. Razoes e proporcoes.
Medidas de tempo, de comprimento, de massa, de capacidade, de temperatura,
de area e de volume. Fracdes. Sentencas matematicas. Numeros fracionarios.
Numeros decimais. Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo
divisor comum. Porcentagem. Algarismos romanos. Raizes. Regra de trés
simples e compostas.

22.2.3 LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Pedras
Grandes, Lei Municipal n° 587/01 de 11 de Dezembro de 2001; Lei
Complementar Municipal n.° 010/2013.

22.2.4 ESPECIFICAS AGENTE ADMINISTRATIVO: Atendimento ao publico.
Relacionamento Interpessoal: Sigilo e ética profissional. Comunicacao: emissor e
receptor, canais de comunicacao, mensagens, codigos, interpretacoes, ruidos na
comunicacao. Nocoes de redacao oficial. Oficio, carta, memorando, e. mail.
Operacao de equipamentos de escritorio (telefone, copiadora, fac-simile e
impressora de computador). Organizacdo do trabalho: o ambiente e sua
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organizacao; rotinas de trabalho; organizacao e utilizacdo do material de
escritorio; de consumo e permanente. O protocolo: recepcao, classificacao,
registro e distribuicdo. A documentacao: conceito e importancia, processos,
tramitacao. Nocoes de Arquivo. Nocoes de informatica. Uso, em nivel de usuario
dos programas: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Acess, Microsoft
Power Point. Internet.

22.2.5 ESPECIFICAS ORIENTADOR SOCIAL: Lei Organica de Assisténcia
Social — LOAS; Resolucao CNAS n° 145, de 15/10/2004 — Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS; Resolucao CNAS n°® 33 de 12/12/2012 - Norma
Operacional Basica - NOB/SUAS; a Resolucdo CNAS n. 269 de 13/12/2006,
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos — NOB/RH; Resolucao CNAS
n® 109, de 11/11/2009 — Tipificacao Nacional de Servicos Socioassistenciais; Lei
12.435, de 06/07/2011, que institui o Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS; Estatuto do Idoso; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei n°® 11.340,
de 07 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha; Decreto n® 7.053 de 23 de
dezembro de 2009 - Politica Nacional para a Populacdao em Situacdo de Rua;
Decreto n° 7.179, de 20 de maio de 2010 — Plano Integrado de Enfrentamento ao
Crack e outras Drogas; A importancia da participacao popular na garantia dos
direitos sociais; Fundamentos éticos, legais, teoricos e metodologicos do
trabalho com familias; Dinamica Familiar: nocoes basicas. A importancia da
familia no convivio social e na protecao social da crianca e do adolescente.

22.2.6 ESPECIFICAS FISCAL DE TRIBUTOS E OBRAS: Lei Complementar
Municipal n°® 003/2010; Lei Complementar Municipal n°® 004/2010; Lei
Complementar Municipal n° 005/2010; Lei Complementar Municipal n°
006/2010; Lei Complementar Municipal n°® 007/2010; Lei Complementar
Municipal n° 008/2010; Lei Complementar Municipal n° 009/2010; NOCOES
DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios fundamentais da Constituicao
Federal de 1988. Direitos e garantias fundamentais. Organizacao do Estado e
dos Poderes. Da Administracao Publica. Nocoes de direito penal: Dos crimes
contra a Administracao Publica — arts. 312 a 327 do Codigo Penal. Nocoes de
direito administrativo: Principios Administrativos: principios constitucionais do
direito administrativo e principios administrativos reconhecidos. Uso e Abuso de
Poder. Poderes Administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder
normativo ou regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos: conceito;
requisitos do ato: competéncia, finalidade, forma, motivo, objeto; atributos do
ato administrativo: presuncao de legitimidade e veracidade, imperatividade,
autoexecutoriedade. Classificacao dos Atos Administrativos: atos vinculados.
Invalidacao dos Atos Administrativos: revogacao e anulacao. Convalidacao dos
Atos Administrativos. Lei n.° 8.666/93; Processo de Licitacdo: conceitos,
principios, finalidades, modalidades, tipos, dispensa e inexigibilidade. Lei de
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Improbidade Administrativa - Lei n.° 8.429/92 e suas alteracoes.
Conhecimentos Especificos: Elaboracao de relatorios, croquis, calculos de areas
e tabelas; leitura de projetos e croquis; nocoes de area de construcao civil;
conhecimento e aplicacdo das leis de uso e ocupacao de solo. Elementos de
Direito Urbanistico. Funcao social da propriedade. Instrumentos de politica e
gestdo urbana. Regides metropolitanas, aglomeracoes urbanas e microrregioes.
Desapropriacao e servidao. Conceito de solo criado. Operacdes urbanas.
Infraestrutura e servicos urbanos. Assuntos relativos a arquitetura e construcao
civil. Bens Municipais. Conceito, classificacao, uso e alienacdo. Conhecimento
de materiais diversos utilizados em servicos de construcoes, ampliacoes e
reformas em imoveis. Conhecimentos gerais sobre: Fiscalizacao de obras para a
liberacao de alvaras, licencas e de habite-se; Fiscalizacao do cumprimento da
Legislacao sobre obras e edificacoes em toda area do Municipio, fazendo
vistorias, leitura de projetos, conferéncia de medidas, calculos de area,
autuacoes, notificacoes, embargos e aplicando multas; Lei Complementar
Municipal n° 003/2010; Leis do Municipio de Pedras Grandes (Lei
Complementar Municipal n° 004/2010; Lei Complementar Municipal n°
005/2010; Lei Complementar Municipal n°® 006/2010; Lei Complementar
Municipal n° 007/2010; Lei Complementar Municipal n° 008/2010; Lei
Complementar Municipal n° 009/2010).

22.2.7 ESPECIFICAS AGENTE DE DEFESA CIVIL: Politica Nacional de
Protecao e Defesa Civil. Sistema Nacional de Defesa Civil — SINDEC. Situacao de
emergéncia e estado de calamidade publica: definicao, procedimentos e critérios
para o seu reconhecimento. Reconhecimento federal das situacoes de
anormalidades decretadas pelos entes federativos. Transferéncias de recursos
para acoes de socorro, assisténcia as vitimas, restabelecimento de servicos
essenciais e reconstrucao nas areas atingidas por desastres. Avaliacao de danos.
Prevencao e preparacao para emergéncias com produtos quimicos. Sistema de
Comando de Operacdes. Conducdo de veiculos de emergéncia. LEGISLACAO
ESPECIFICA: Lei Federal n° 12.340/2010; Decreto Federal n° 7.257/2010;
Instrucao Normativa n® 01/2012, de 24/08/2012, do Ministério da Integracao
Nacional; Lei Federal n°® 12.608/2012.

22.3 CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

22.3.1 LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensao e interpretacao de
textos. Linguagem verbal e nao verbal. Recursos que estabelecem a coesao
do texto. Ortografia das palavras. Estabelecer concordancia nominal e
verbal. Acentuacao grafica das palavras.
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22.3.2 MATEMATICA: Adicao, subtracdo, multiplicacdo e divisao.
Problemas com as quatro operacoes. Regra de trés simples e composta.
Calculo de areas. Juros e porcentagem.

22.3.3 LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Pedras
Grandes, Lei Municipal n° 587/01 de 11 de Dezembro de 2001; Lei
Complementar Municipal n.” 010/2013.

22.3.4 ESPECIFICAS AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Conceito de
Agente Comunitario de Saude; Atribuicoes dos Agentes Comunitarios de
Saude: Quem é o ACS, O Agente Comunitario de Saude no PACS e PSF;
Cadastramento e acompanhamento dos dados coletados; Diagnéstico do
Meio Ambiente; Micro area e Micro area de risco; Mapeamento; Funcoes.
Higiene, profilaxia e imunidade. Tipos de doenca: hereditaria, congénita,
adquirida e epidemiologica. Fontes de infeccdao. Doencas causadas por
bactérias e virus. AIDS e Dengue. Principais verminoses humanas.

22.3.5 ESPECIFICAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Protocolo e
recepcao de documentos. Classificacao, codificacao e catalogacao de papeis
e documentos. Gestdo do patrimoénio, cadastro, convénios e contratos.
Técnicas de arquivamento: classificacdo e organizacdao. Nocoes de
procedimentos administrativos e processos administrativos. Nocoes sobre
estruturas organizacionais e nog¢oes sobre recursos humanos:
recrutamento, selecao e desenvolvimento de pessoal. Normas especificas
para redacao de correspondéncia oficial. Técnicas de atendimento ao
publico Nocoes de Arquivo. Nocoes de informatica. Uso, em nivel de usuario
dos programas: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Acess, Microsoft
Power Point. Internet.

22.3.6 ESPECIFICAS RECEPCIONISTA: Atendimento e orientacao ao
publico. Relacionamento interpessoal e Comunicacdo. Tipos de redacao
oficial e técnica: atestado, ata, circular, edital, oficio, relatorio,
requerimento e declaracdo. Arquivo: organizacao, transferéncia, sistemas e
métodos de arquivamento. Atendimento ao telefone: ligacoes locais,
estaduais, nacionais e internacionais. Gestdao de Tempo. Gestdao de
Projetos. Etica e postura profissional. Nocées de informatica. Uso, em nivel
de usuario dos programas: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft
Acess, Microsoft Power Point. Internet
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ANEZXO VIII
INTERPOSICAO DE RECURSOS

1. Cabera interposicao de recursos a FAEPESUL no prazo de 2 (dois) dias uteis,
no horario e local definido no item 4 deste Edital, contados a partir da data de
publicacao, a respeito:

a) Revisao do edital;

b) Revisao do indeferimento de inscricao;

c) Revisao de questao da avaliacao escrita objetiva;

d) Resultado de etapa;

2. Os recursos deverao ser entregues e protocolados pessoalmente pelo candidato
ou por seu procurador, expressamente designado, no Posto de Atendimento ao
Candidato.

3. O recurso devera obedecer ao padrao estabelecido pela FAEPESUL, constante do
Anexo IX deste Edital, devendo ser observados, entre outros, os seguintes requisitos:
a) Duas vias assinadas, preferencialmente datilografadas ou digitadas;
b) Fundamentar, com argumentacao logica e consistente;
c) Apresentar recursos individuais, para questoes diferentes (se for o caso).
d) Estar relacionado ao proprio impetrante.

4. Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serao
liminarmente indeferidos.

5. Nao sera aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios
eletronicos, ou apocrifos.

6. Somente sera apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e
que aponte as circunstancias que o justifique, bem como, tiver indicado o numero de
sua inscricao, telefone e/ou e-mail para contato.

7. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo considerada
a data e hora de seu protocolo.

8. As decisoes dos recursos estardao disponiveis ao candidato no Posto de
Atendimento e resultado, na forma de extrato, publicado nos locais especificados no
item 7 deste Edital.

9. Se do exame do recurso resultar a anulacao de item integrante de Avaliacao, a
pontuacao correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos.
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i ANEXO IX
MODELO DO FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

MUNICIPIO DE PEDRAS GRANDES- SC
CONCURSO PUBLICO (EDITAL - 002/2014)

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Protocolo:

Solicitacao:

REVISAO DO EDITAL

REVISAO DO INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

REVISAO DE QUESTAO DA AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA
RESULTADO DE ETAPA

OUTROS. | Especificar:

Identificacao do Candidato:
Numero de inscricao:

Nome:

Telefones de contato: e-mail:

Local, data e hora:
Local: Data: Hora:

Termo:
Ao assinar, concordo que li o Anexo VIII, referente ao procedimento de interposicao de
recursos, bem como todo o Edital e concordo com as regras nele exposto.

Assinatura do Candidato

Comprovante de Entrega

Protocolo: Horario: Inscricao:

Nome:

Data:

Responsavel Faepesul
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1.

ANEXO X
DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, chamara o

concursado para o exercicio do cargo, por ordem decrescente de classificacao, o qual
sera nomeado na forma mencionada neste Edital.

2. Por ocasiao da posse, o candidato nomeado devera apresentar:
2.1 Comprovacao de nacionalidade brasileira;
2.2 Comprovacao da idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até o
encerramento da inscricao no concurso;
2.3 Quitacao com as obrigacoes militares e eleitorais;
2.4 Comprovacao do nivel de escolaridade exigido nos termos deste Edital;
2.5 Declaracao de inexisténcia ou acumulacéo ilicita de cargos;
2.6 Atestado médico de saude fisica e mental de capacidade laboral,
emitido pela Junta Médica Oficial do Municipio.
2.7 Certidao de antecedentes criminais emitida com no maximo 60 dias de
antecedéncia a convocacao
2.8 Declaracao de bens;
2.9 Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, sera necessario
comprovacao de residéncia habitual na localidade para onde o exercicio do cargo
é exigido.
3. O nao cumprimento dos requisitos disciplinados no item 2 impede a posse do
candidato.
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