CONCURSO PUBLICO N° 001-2014

ESTADO DE SANTA CATARINA
Q MUNICIPIO DE PEDRAS GRANDES- SC ‘)
\ i/
' EDITAL N° 003/2014 FAEPESUL

O MUNICIPIO DE PEDRAS GRANDES- SC torna publico que realizara
CONCURSO PUBLICO destinado a selecionar candidatos para o provimento de
cargos efetivos para o quadro de pessoal da Administracao Municipal.

DAS REGRAS GERAIS DO CONCURSO PUBLICO

1. Este CONCURSO PUBLICO sera realizado de acordo com a legislacdo
especifica relacionada a matéria, bem as disciplinas entabuladas neste Edital e
sera executado pela FUNDAGCAO DE APOIO A EDUCACAO, PESQUISA E
EXTENSAO DA UNISUL e destina-se, exclusivamente, a selecionar candidatos
para provimento efetivo de cargos publicos junto ao Municipio de Pedras
Grandes- SC.

2. Todas as etapas do CONCURSO PUBLICO serio realizadas no Municipio de
Pedras Grandes - SC ou dependendo do quantitativo de inscritos em outras
localidades, a critério, exclusivo, da entidade organizadora do certame,
obedecendo ao cronograma constante no Anexo I, do presente edital.

3. O CONCURSO PUBLICO constara de Avaliaciao Escrita Objetiva e Avaliacao
de Titulos conforme tabela descritiva no Anexo II deste Edital.

4. Sera disponibilizado 01 (um) Posto de Atendimento para atender aos
candidatos nas etapas descritos no Anexo II, no seguinte endereco: Avenida
Arcanjo Gabriel, n° 440, Centro, Pedras Grandes - SC, Telefone (48) 3659-0145,
horario: 08h00 as 12hOOmin.

5. Os cargos com os respectivos numeros de vagas, carga horaria, vencimentos e
requisitos de escolaridade estao definidos no Anexo III deste Edital.

6. As inscricoes ocorrerao conforme cronograma constante no Anexo I e
deverao obedecer as regras constantes no Anexo IV.
6.1 Os candidatos PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)
deverao observar as orientacoes constantes no Anexo V.
6.2 Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para a
realizacdo das Avaliacoes deverao seguir as orientacoes constantes no
Anexo V deste Edital.

7. A divulgacao Oficial de todas as etapas referentes a este CONCURSO

PUBLICO se dara através de avisos publicados nos locais constantes neste item,

mantendo-se acessiveis até 90 (noventa) dias apos a homologacao do certame.
7.1 No sitio de internet do  Municipio Pedras Grandes/SC:
(www.pedrasgrandes.sc.gov.br);
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7.2 No sitio de internet da FAEPESUL: (www.faepesul.org.br/concursos).

8. E de exclusiva responsabilidade do candidato, o acompanhamento integral
das etapas deste CONCURSO PUBLICO, através dos meios de divulgacao Oficial
citados neste Edital.

9. Os horarios e cronograma aqui estabelecidos poderao sofrer alteracoes, em
razao de melhor atendimento aos objetivos do presente certame, sendo que essas
alteracoes serao publicadas pelos meios de divulgacao Oficial mencionados no
Item 7 deste Edital.

10. A interposicao de recursos administrativos devera obedecer as orientacoes
constantes no Anexo VIII.

11. Os Recursos Administrativos interpostos deverao obrigatoriamente
obedecer ao modelo apresentado no Anexo IX.

12. Os Candidatos aprovados nas avaliacdes deste CONCURSO PUBLICO serdo
convocados para ocupar os Cargos, em funcoes das vagas constantes no Anexo
III e de acordo com a necessidade do Municipio de Pedras Grandes- SC dentro
do prazo de validade do certame.

13. A aprovacdo neste CONCURSO PUBLICO nio implica a admissdo imediata
do candidato. Todavia o processo admissional do candidato devera obedecer,
rigorosamente a ordem de classificacdo dos aprovados, sendo que serao
chamados a medida que a necessidade funcional, assim o permitir, obedecendo
aos critérios do Municipio de Pedras Grandes- SC.

14. Os Candidatos classificados em posicao acima das vagas constantes nos
quantitativos expressos neste Edital, figurarao como Cadastro Reserva para
posterior analise de aproveitamento pela Administracdo Municipal

15. Os candidatos aprovados, quando convocados ao trabalho, deverao
apresentar os documentos admissionais exigidos pelo Municipio de Pedras
Grandes- SC.
15.1 A relacao dos documentos admissionais sera entregue no ato da
convocacao;
15.2 O candidato sera convocado através dos meios de comunicacao
informado na ficha de inscricdo deste CONCURSO PUBLICO.
15.3 O Municipio de Pedras Grandes- SC utilizara dos seguintes meios
para convocacao, nesta ordem: carta com AR (Aviso de Recebimento),
Telefone, e-mail (se houver), Publicacao em jornal de circulacao local.
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15.4 O candidato tera o prazo maximo de 15 (quinze) dias para
apresentacao apos ultima forma de convocacgao;

15.5 O candidato que nao comparecer no dia, hora e local de acordo

com a convocacao, sera reclassificado como ultimo candidato da relacao
homologada dos candidatos classificados;
15.6 O candidato sera convocado somente por 2 (duas) oportunidades.

16. O CONCURSO PUBLICO tera validade de 01 (um) ano, prorrogavel uma vez,
por igual periodo, contados da data do ato de homologacao do Resultado Final a
critério do Municipio de Pedras Grandes- SC.

17. Sera excluido do CONCURSO PUBLICO, o candidato que:
17.1 Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com
qualquer outro candidato ou membro das equipes encarregadas da aplicacao
das avaliacoes;
17.2 For surpreendido durante a aplicacao da Avaliacao Escrita Objetiva
- ou outra que seja vedado - em comunicacdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;
17.3 For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na
tentativa de burlar qualquer Avaliacdo, ou for responsavel por falsa
identificacao pessoal;

17.4 Afastar-se da sala da Avaliacao Escrita Objetiva, a qualquer tempo,
sem o acompanhamento de fiscal;

17.5 Ausentar-se da sala da Avaliacao Escrita Objetiva, a qualquer
tempo, portando a folha de respostas;

17.6 Recusar-se a proceder a autenticacao digital do cartao-resposta ou
de outros documentos, nos termos deste Edital;

17.7 Recusar-se, em qualquer das etapas, a se submeter a fiscalizacao
eletronica e/ou fisica;

17.8 Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a nao cumprir as

determinacoes da equipe responsavel do certame.
18. A inscricao dos candidatos implicara na aceitacao das condicoes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instrucoes especificas, expedientes

dos quais nao podera alegar desconhecimento.

19. Fica delegada competéncia a FAEPESUL, para:

19.1 Receber as taxas de inscricoes;
19.2 Deferir e indeferir as inscricoes;
19.3 Emitir os documentos de confirmacao de inscricoes;

19.4 Prestar informacoes sobre 0o CONCURSO PUBLICO;
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19.5 Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir a Avaliacao Escrita
Objetiva, Avaliacao de Aptidao Pratica e a Avaliacao de Aptidao Fisica do
CONCURSO PUBLICO, bem como divulgar seus respectivos resultados;

19.6 Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

19.7 Publicar a homologacéo final do CONCURSO PUBLICO.

20. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissao do
CONCURSO PUBLICO a ser constituida por Decreto Municipal;

21. O foro para dirimir qualquer questao relacionada a este CONCURSO
PUBLICO ¢ o da Comarca de Tubario - SC.

Pedras Grandes- SC, 28 de Julho 2014.

ANTONIO FELIPPE SOBRINHO
Prefeito Municipal
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ANEXO I
CRONOGRAMA

Datas Previstas

Eventos

28/07/2014 Publicacao do Edital
29/07/2014
a Prazo para impugnacao das disposicoes Editalicias
30/07/2014
Periodo Para:
28/07/2014 . Inscricao pela Internet ou posto de atendimento;
a o Emissao do respectivo boleto bancario;
27/08/2014 o Pagamento da taxa de inscricao;
o Recebimento dos requerimentos para PNE;
o Atendimento de Necessidades Especiais no Posto de
Atendimento.
01/09/2014 .Pubh.ceigao. da Lls'_ca das inscricoes deferidas e relacao das
inscricoes indeferidas.
02/09/2014 Periodo para interposicao de recursos concernente as inscricoes
a indeferidas.
03/09/2014
Homologacao das inscri¢oes e divulgacao do horario e local para
08/09/2014 realizacdo da Avaliacao Escrita Objetiva.
14/09/2014 APLICACAO DA AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA
15/09/2014 Divulgacao do gabarito e do caderno da Avaliacao Escrita
Objetiva
16/09/2014 Periodo para interposicao de recursos concernente as questoes e
a o Gabarito da Avaliacao Escrita Objetiva
18/09/2014
29/09/2014 Divulgacao do Resultado da Avaliacao Escrita Objetiva.
30/09/2014 Periodo para interposicao de recursos concernente ao Resultado
a da Avaliacao Escrita Objetiva.
01/10/2014
06/10/2014 Publicacao da Lista dos Candidatos classificados para a entrega
de documentos para a participacao da Avaliacao de Titulos.
07/10/2014 PERIODO PARA‘ ENTREGA DOS DOCUMENTOS PARA
a AVALIACAO DE TiTULOS.
20/10/2014
27/10/2014 Publicacao do resultado da Avaliacao de Titulos.
28/10/2014 Periodo para interposicao de recursos concernente ao Resultado
a da Avaliacao de Titulos.
29/10/2014
28/11/2014 Publicacao da Homologacao do Resultado Final do CONCURSO

PUBLICO
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ETAPAS
Avallca).s.ae(::i]")’zcnta Avaliacao de Titulos
Atividade J
Classificatoria . .
L. . Classificatoria
/Eliminatoria
Professor I X X
Professor de Artes X X
Professor de Informatica X X
Professor de Educacao Fisica X X
Professor de Italiano X X

1. O nao comparecimento do candidato em hora e local aprazados para
realizacdo da etapa de Avaliacdo Escrita Objetiva implicara na ELIMINACAO do
CONCURSO PUBLICO.

2. A Avaliacao Escrita Objetiva tera carater eliminatoério/classificatorio de
acordo com a forma constante no Anexo VII.

3. A Avaliacao de Titulos tera carater classificatério de acordo com a forma
constante no Anexo VIII.
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ANEZXO III
CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS, HABILITACAO
PROFISSIONAL E ATRIBUICAO DOS CARGOS:

1. O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverao estar atendidas
até a data da posse, caso nao comprovada a escolaridade e os requisitos minimos
exigidos na tabela constante no item 7 deste Anexo a nomeacdo nao sera
efetivada.

2. As atividades inerentes a cada um dos cargos serao desenvolvidas em
quaisquer dependéncias ou 6rgaos do Municipio de Pedras Grandes- SC.

3. A Carga Horaria esta expressa em tempo semanal de trabalho.
4. O regime juridico € o estatutario.

5. Os Cargos que excederem a quantidade de 10 (dez) vagas terao a reserva de
cinco por cento em face da classificacao obtida para Portadores de Necessidades
Especiais — PNE conforme Anexo V deste Edital.
5.1 Caso nao houver nenhum candidato Portador de Necessidade
Especial inscrito neste certame, a quantidade reservada voltara a reintegrar

a quantidade ofertada.

6. CARGOS, NiVEL, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS:

CARGOS NiVEL | VAGAS | CARGA HORARIA | VENCIMENTOS (R$)
Professor I Superior 03 20 h 905,17
Professor de Artes Superior 03 20 h 905,17
Professor de Informatica Superior 01 20 h 905,17
Professor de Educacao Fisica | Superior 03 20 h 905,17
Professor de Italiano Superior 01 20 h 905,17

7. HABILITACAO PROFISSIONAL:

CARGO

HABILITACAO PROFISSIONAL / NiVEL DE
ESCOLARIDADE

Professor 1

Habilitacdo em curso de nivel superior de Licenciatura
Plena, na area especifica de atuacao ou disciplina.

Professor de Artes

Habilitacdo em curso de nivel superior de Licenciatura
Plena, na area especifica de atuacao ou disciplina.

Professor de Informatica

Habilitacdo em curso de nivel superior de Licenciatura
Plena, na area especifica de atuacao ou disciplina.

Professor de Educacao Fisica

Habilitacdo em curso de nivel superior de Licenciatura
Plena, na area especifica de atuacao ou disciplina.

Professor de Italiano

Habilitacdo em curso de nivel superior de Licenciatura
Plena, na area especifica de atuacao ou disciplina.
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ATRIBUICOES DOS CARGOS

8.1 PROFESSOR: DESCRICAO SUMARIA: Educador, responsavel pelo
processo de ensino e de aprendizagem do aluno. ATRIBUICOES: Ministrar
aulas, atividades pedagogicas planejadas, propiciando aprendizagens
significativas para os alunos; Participar da elaboracao do Regimento Escolar
e proposta pedagogica da escola; Participar do processo de planejamento das
atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo o
avanco da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o
trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar
o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperacao para alunos
que apresentarem menor rendimento; Promover aulas e trabalhos de
recuperacao paralela com os alunos que apresentem necessidade de atencao
especifica; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com os
servicos de administracao escolar, planejamento, inspecdo, supervisao e
orientacao educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se
atualizado sobre a legislacao de ensino; Participar de reunides, encontros,
atividades civicas, culturais e conselho de classe; Levantar, interpretar e
formar dados relativos a realidade de sua classe; Seguir as diretrizes do
ensino, emanados do Orgdo Superior Competente; Constatar necessidades e
encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Zelar pela
disciplina e pelo material docente; Executar, outras atividades afins e
compativeis com o cargo; Digitar os diarios de classe referente a disciplina
sob sua responsabilidade.
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ANEXO IV
DAS INSCRICOES

1. As inscricoes para este CONCURSO PUBLICO deverdo ser realizadas no
sitio de Internet da FAEPESUL, no seguinte endereco:
www.faepesul.org.br/concursos.

2. Os candidatos que nao possuem acesso a Internet deverdao se dirigir ao
Posto de Atendimento, constante no item 4 deste Edital.

3. O valor das inscricoes segue a tabela abaixo:
NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR (em RS$)
Nivel Superior 80,00

4. Nao serao aceitos pedido de Isencao da Taxa de Inscricao.

5. O candidato, apés preencher o formulario de inscricdo, disponivel no
endereco eletronico www.faepesul.org.br/concursos, devera imprimir o respectivo
boleto bancario, onde consta o valor da inscricao e efetuar o pagamento no prazo
estabelecido no respectivo documento.
5.1 O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer
agéncia bancaria ou lotérica, até o dia do vencimento impresso.

6. Sera permitido a inscricao para apenas 1 (um) Cargo e, apos o pagamento
do respectivo boleto bancario, em hipotese alguma sera aceito o pedido de
alteracao da inscricao realizada.

7. O sistema de inscricao via Internet permite ao candidato, a emissao de uma
segunda via do boleto bancario, esse s6 podera ser emitido dentro do periodo de
inscricao.

8. Embora o boleto para pagamento da taxa de inscricao possa ser emitido
fora do horario bancario, o mesmo devera ser quitado dentro do prazo de
inscricao estabelecido no Anexo I.

9. As inscricoes somente serao deferidas (confirmadas) apos a FAEPESUL ser
certificada pela Instituicao Financeira responsavel pelo recebimento, sobre o
efetivo adimplemento dos boletos bancarios.
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10. Caso o candidato nao conste na Lista de inscricoes deferidas a ser
publicada pela FAEPESUL e tenha efetuado o pagamento da Taxa de Inscricao,
devera protocolar Recurso Administrativo no prazo estabelecido no Anexo I deste
Edital, anexando o respectivo comprovante de pagamento, para fins de
regularizacao administrativa da sua participacao no certame.

11. O valor da inscricdo, uma vez pago, nao sera restituido, salvo em caso de
cancelamento do CONCURSO PUBLICO.

12. No caso de pagamento da inscricao com cheque, sendo o mesmo devolvido,
a inscricao sera considerada nula, independente do motivo da devolucao, a
qualquer tempo.

13. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por
qualquer outro meio nao especificado neste Edital.

14. A FAEPESUL nao se responsabiliza por inscricoes nao recebidas por
motivos de ordem técnica de computadores; falhas na comunicacao;
congestionamento de linha de comunicacdo; bem como outros fatores externos
que impossibilitem a transferéncia de dados.

15. A inscricdo no presente CONCURSO PUBLICO implica no conhecimento
expresso e tacita aceitacao das condicoes estabelecidas neste Edital, das quais o
candidato nao podera alegar desconhecimento.
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ANEXO V
CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ATENDIMENTO ESPECIAIS E
CONDICAO ESPECIAL DE AVALIACAO

1. Dos cargos disponiveis para este certame, € reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das Vagas para os Candidatos Portadores de Necessidades
Especiais - PNE, na conformidade do art. 37 inciso VIII, da Constituicao Federal
de 1988, c/c a Lei n° 12.870 de 12 de Janeiro de 2004 do Estado de Santa
Catarina.

1.1 Sua aceitacdo estara condicionada a compatibilidade da sua
limitacdo com as atribuicoes dos Cargos constantes do Anexo III.
1.2 De acordo com as Vagas estabelecidas neste certame nao serao

reservadas vagas para Portadores de Necessidades Especiais — PNE neste
CONCURSO PUBLICO.

2. Nao havendo candidatos Portadores de Necessidades Especiais - PNE
classificados em numeros suficientes para preencheras vagas reservadas, estas se
reverterao as vagas gerais do CONCURSO PUBLICO.

3. Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais - PNE deverao
protocolar, no posto de atendimento descrito no item 4 deste Edital o respectivo
Laudo Médico que ateste sua portabilidade de necessidade especial, contendo o
respectivo CID e a confirmacao da sua capacidade fisica e mental para exercer o
Cargo pretendido nos prazo constante no Anexo I.

4. O Laudo Médico (original ou copia autenticada), referente a solicitacao de
atendimento especial, tera validade somente para esta selecao publica e nao sera
devolvido ou fornecido copia do instrumento ao final do certame.

5. A apresentacao do Laudo Médico, referido no item anterior, nao elidira a
atuacdo da Junta Médica Oficial do Municipio de Pedras Grandes - SC, cuja
conclusao tera prevaléncia sobre qualquer outra.

6. Apos analise da Junta Médica Oficial, se a deficiéncia do candidato nao for
atestada como compativel ao cargo para o qual se inscreveu, o mesmo devera
concorrer as vagas gerais do CONCURSO PUBLICO.

7. Para efeito deste CONCURSO PUBLICO, consideram-se deficiéncias que
assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas, somente as conceituadas
na medicina especializada, concordes com os padroes internacionalmente
reconhecidos.
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8. A opcao de concorrer as vagas reservadas a pessoa portadora de deficiéncia
€ de inteira responsabilidade do candidato.

o. O candidato portador de deficiéncia participara do CONCURSO PUBLICO
em igualdade de condicoes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo, avaliacao, horario e local de realizacdo das provas.

10. Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial, para a
realizacao das Avaliacoes Escritas Objetivas, deverao declara-lo no Formulario de
Inscricao, no espaco reservado para este fim, para que sejam tomadas as
providéncias cabiveis, com antecedéncia. Tal manifestacdo é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

11. A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da
Avaliacao Escrita Objetiva, além de solicitar atendimento especial para tal fim,
devera levar um acompanhante (adulto), que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao
atender a essa exigéncia e vier acompanhada do amamentando nao realizara a
Avaliacdo acima mencionada.

11.1 O tempo de amamentacao sera acrescido no tempo de duracao da

prova, estando limitado a 30 (trinta) minutos.

12. O candidato que necessitar de atendimento especial devera participar do

CONCURSO PUBLICO em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no

que se refere ao conteudo, avaliacao, horario e local de realizacdo das provas.
12.1 Caso nao houver manifesto declarado, conforme disposto acima, o
candidato realizara a Avaliacao Escrita Objetiva em condi¢coes normais com
os demais candidatos.

13. Tendo sido aprovado no CONCURSO PUBLICO, a pessoa portadora de
necessidade especial sera submetida a Equipe Multiprofissional do Municipio de
Pedras Grandes - SC, designada com o objetivo de avaliar a compatibilidade
entre as atribuicoes essenciais da atividade com as condicoes limitadas de que o
candidato € portador, emitindo relatorio que servira de base para investidura no
Cargo escolhido neste certame.



CONCURSO PUBLICO N° 001-2014

ESTADO DE SANTA CATARINA
Q MUNICIPIO DE PEDRAS GRANDES- SC ‘)
\ i/
el EDITAL N° 003/2014 FAEPESUL

ANEXO VI
CLASSIFICACAO

1. A Classificacdo deste CONCURSO PUBLICO obedecera as disciplinas
constantes neste Anexo.

2. A Avaliacao Escrita Objetiva tera valor de no maximo de 10 (dez) pontos.

3. A Nota maxima que podera ser aferida ao candidato na Avaliacao de Titulos é
de 3,0 (trés) pontos.

4. O Resultado referente aos Cargos de Professores sera a soma aritmética
entre os pontos obtidos na Avaliacao Escrita Objetiva e Avaliacao de Titulos no
valor maximo de 13 (treze) pontos.

5. Serao convocados para realizacao da Avaliacao de Titulos os Candidatos
aprovados na etapa de Avaliacao Escrita Objetiva, classificados dentro do
quantitativo de 10 (dez) vezes o numero de vagas previstas para este Edital.

5.1 Os Candidatos nao convocados para realizacao da Avaliacao de
Titulos estardo, automaticamente, ELIMINADOS deste CONCURSO
PUBLICO.

6. O critério de desempate da Avaliacao Escrita Objetiva obedecera a seguinte

ordem:
a) Maior numero de acertos nas questoes Especificas;
b) Maior numero de acertos nas questoes de Lingua Portuguesa;
c) Maior idade, a preferéncia sera dada ao candidato com idade igual

ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do disposto no paragrafo tinico
do artigo 27 da Lei 10.741, de 01.10.2003 (Estatuto do Idoso).

7. A listagem, com a ordem de classificacdo dos candidatos da Avaliacao
Escrita Objetiva sera elaborada com base no numero de pontos dos candidatos e,
apresentada em ordem decrescente de pontuacado, e divulgada nos locais de
publicacoes Oficiais deste Edital.
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ANEZXO VII
AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA

1. A Avaliacao Escrita Objetiva tera carater classificatéorio, tendo como
objetivo primordial a avaliacdao dos conhecimentos do candidato.

2. O horario e os locais de aplicacao da Avaliacao Escrita Objetiva serao
divulgados em data prevista conforme cronograma no Anexo I.

3. O candidato que nao comparecer a etapa de Avaliacao Escrita Objetiva sera
considerado ELIMINADO do CONCURSO PUBLICO.

4. A Avaliacao Escrita Objetiva sera composta por 40 (quarenta) questoes,
com 5 (cinco) alternativas de resposta para cada questao, havendo apenas 1
(uma) assertiva correta.

4.1 Quadro de distribuicdo das questdoes das Avaliacoes Escritas
Objetivas:
Cargo Lingua Matematica | Legislacao | Especificas
Portuguesa Municipal

Professor I 10 10 10 10
Professor de Artes 10 10 10 10
Professor de Informatica 10 10 10 10
Professor de Educacao Fisica 10 10 10 10
Professor de Italiano 10 10 10 10

5. Cada questao tera o valor de 0,25 pontos.

6. A Nota maxima que podera ser aferida ao candidato na Avaliacdo Escrita
Objetiva € de 10 (dez) pontos.

7. O resultado da Avaliacao Escrita Objetiva sera apurado, computando-se o
numero total de questoes respondidas corretamente.

8. A Nota minima, na Avaliacao Escrita Objetiva para classificacao e,
consequente continuacao do candidato nas préoximas fases deste certame € de 05
(cinco) pontos, independentemente da disciplina a ser versada.
8.1 O Candidato que nao atingir o quantitativo minimo de acertos
descrito neste item sera, automaticamente, ELIMINADO do certame.

9. Na hipotese de anulacao de questao (0es) da Avaliacao Escrita Objetiva, por
parte da Comissdo de Coordenacdo do CONCURSO PUBLICO, a (s) mesma (s)
sera (ao) considerada (s) como respondida (s) corretamente por todos os
candidatos.
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10. Na Avaliacao Escrita Objetiva, também, sera considerada com pontuacao O
(zero), a resposta do candidato contida no cartao-resposta quando:

10.1 Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

10.2 Contenha mais de uma opcao de resposta assinalada;

10.3 Nao estiver assinalada(s);

10.4 For preenchida fora das especificacoes contidas nas instrucoes
fornecidas;

10.5 Nao estiver a opcao completamente preenchida para o espaco

destinado a opcao da questao.

11. O cartao-resposta devera ser preenchido e assinado pelo Candidato com
caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou azul.
11.1 O Candidato que néao assinar ou recursar a apostar sua assinatura
no cartao-resposta, por qualquer motivo, sera ELIMINADO do CONCURSO
PUBLICO.
11.2 O cartao-resposta sera personalizado para cada candidato.
11.3 O candidato devera transcrever as respostas das questoes objetivas
para o cartao-resposta, que sera o unico documento valido para a correcao
dessas questoes.

11.4 O preenchimento do cartdo sera de inteira responsabilidade do
candidato.
11.5 O cartao-resposta nao sera substituido.

12. A duracao da Avaliacao Escrita Objetiva, incluido o tempo para
preenchimento do cartao-resposta, sera de 4h (quatro horas).

13. O candidato somente podera se retirar do local da Avaliacdo Escrita
Objetiva, apos 1h (uma hora) do seu inicio.

14. Para a entrada nos locais de realizacao das Avaliacoes, conforme etapas

descritas no Anexo II, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente,

documento de identificacado e se solicitado, a confirmacao de inscricao.
14.1 Sao considerados validos os seguintes documentos de
identificacao: Carteira de Identidade (RG); carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelo Corpo de
Bombeiro Militar, pela Policia Militar, pelos Conselhos e Orgaos
Fiscalizadores de exercicio profissional; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por orgao publico que, por lei federal, valham como
identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacao com foto
recente e dentro do prazo de validade.
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15. Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com
antecedéncia minima de 45 min (quarenta e cinco minutos) antes do horario
previsto para aplicacao da prova.

16. Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para a Avaliacao
Escrita Objetiva, nem a possibilidade de realizacao de prova fora do horario
fixado.

17. Durante a realizacdo da Avaliacao Escrita Objetiva € vedada a consulta a:
livros, revistas, folhetos ou anotacoes, bem como o uso de maquinas de calcular
ou qualquer equipamento elétrico ou eletronico, inclusive telefones celulares, sob
pena de eliminacao do candidato do CONCURSO PUBLICO.
17.1 Os materiais e equipamentos mencionados deverao ser entregues
aos fiscais de sala, antes do inicio das avaliacoes, para serem devolvidos ao
seu término.
17.2 A FAEPESUL nao se responsabilizara por perda, roubo ou dano
dos referidos materiais e equipamentos.

18. A Avaliacao Escrita Objetiva sera corrigida por processo opto-eletronico,
sendo somente consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o
cartao-resposta, sendo o Unico documento valido para a correcao da Avaliacao,
desconsiderando-se qualquer marcacao que o candidato tenha feito no caderno
de questoes da prova.

19. O candidato, ao encerrar a Avaliacao Escrita Objetiva, entregara, ao fiscal
de sua sala, o cartao-resposta devidamente assinado e o Caderno de Avaliacao,
podendo reter para si, apenas, a folha do Caderno de Avaliacao onde consta o
rascunho do gabarito.

20. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a Avaliacao
Escrita Objetiva, somente poderao retirar-se, apos o ultimo candidato entregar a
avaliacao, devendo assinarem a Ata de Encerramento da Avaliacdo Escrita
Objetiva.
20.1 O candidato que se recusar e/ou criar qualquer embaraco com a
obrigacao descrita no caput deste item sera ELIMINADO do certame.

21. O Gabarito da Avaliacao Escrita Objetiva sera divulgado no local indicado no
item 7 deste Edital, conforme cronograma disciplinado no Anexo I.

22. Os Cadernos de Avaliacoes ficarao disponiveis no site
www.faepesul.org.br/concursos, a partir da publicacdo do gabarito, até a
homologacao final do certame.
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23. O conteudo programatico para a Avaliacdo Escrita Objetiva sera assim
composto:

23.1 LINGUA PORTUGUESA: Nova Ortografia. Analise e interpretacao
de texto. Acentuacao tonica e grafica. Analise sintatica, funcoes sintaticas,
termos da oracao: essenciais, integrantes e acessorios. Oracoes coordenadas.
Oracoes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordéancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacao verbal. Crase.
Colocacao pronominal. Pontuacao grafica. Vicios de linguagem. Redacao de
bilhete, carta, requerimento e oficio.

23.2 MATEMATICA: Operacoes: adicdo, subtracdo, multiplicacao,
divisao, potenciacao e radiciacao no conjunto dos numeros reais. Razodes e
proporcoes. Medidas de tempo, de comprimento, de massa, de capacidade,
de temperatura, de area e de volume. Fracdes. Sentencas matematicas.
Numeros fracionarios. Numeros decimais. Multiplos e divisores, maximo
divisor comum e minimo divisor comum. Porcentagem. Algarismos romanos.
Raizes. Regra de trés simples e compostas.

23.3 LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Pedras
Grandes, Lei Complementar Municipal n° 011/2014; Lei Municipal n°
587/01 de 11 de Dezembro de 2001.

23.4 ESPECIFICA A TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR:
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para o Ensino Basico
(Resolucao CNE/CEB n° 4 de 13 de julho de 2010). Lei n° 11645/2008.
Educacao, sociedade e cultura. A natureza do trabalho pedagogico:
fundamentacao filoséfica, politica, social e educacional. Teorias da
aprendizagem. Psicologia da aprendizagem. Pedagogia Social Contribuicoes
de Piaget e Vygotsky e Paulo Freire a Educacao. Politicas publicas Inclusivas
de educacao. Curriculo: concepcoes, relacoes de poder, transdisciplinaridade
e transversalidade. Pedagogia e Intervencao social. Juventude e novas
sociabilidades. Sexualidade e juventude. Relacao escola-familia e escola-
cultura. Violéncia intraescolar. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Aspectos relevantes da legislacao do FUNDEB. Integracao docente e discente.
Modalidades de gestao. Cotidiano da escola: conselho de classe, reunioes
pedagogicas, treinamento, planejamento, avaliacao e acompanhamento. A
construcao do projeto politico-pedagogico. Analise de erros. Aprendendo a
aprender. Principios éticos profissionais.

23.5 ESPECIFICA PROFESSOR I: Pensadores da Educacdo e suas
concepcoes. Correntes tedricas da educacao. Relacdo ensinoaprendizagem.
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Fases do desenvolvimento e sua relacao com a aprendizagem. Projeto Politico
Pedagogico - concepcoes, importancia, papel. Concepcoes de curriculo.
Concepcoes de avaliacao. Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de
transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e bases da educacao nacional.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Educacao Especial. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Basica e documentos relacionados.
Concepcao de Conteudo, Habilidades e Competéncias. Temas Transversais.
Conceito e aplicacao da Contextualizacdo de Conteudos. Pedagogia de
Projetos. Educacao Mediadora. Taxonomia de Bloom. Didatica e Metodologia
do Ensino em Séries Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e
escrita. Producao de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infanto-
juvenil no Brasil. Conceitos Metodologicos especificos das areas do
conhecimento de Portugués, matematica, Historia, Geografia, Ciéncias e
Artes do Ensino Fundamental em Séries Iniciais.

23.6 ESPECIFICA PROFESSOR DE ARTES: Historia da arte.
Movimentos artisticos. O ludico na obra de arte. Arte — educacao. Psicologia
da arte. Processo de criacao. Criatividade: conceito, originalidade,
criatividade e desenvolvimento, inibicdo, processo e produto. Percepcao: o
mundo sonoro, o visual, o tatil. Aspectos formais da Arte: linha, cor, forma,
superficie, volume, espaco, tempo, movimento, som, ruido, intensidade,
timbre, altura, duracao, ritmo, dinamica. Integracdo através da arte. Artes
Cénicas: historia das artes cénicas; papel das artes cénicas no processo
educacional, teoria e pratica; teatro e jogo, criatividade e imaginacao. Artes
Plasticas: historia geral das artes; historia e ensino da arte no Brasil; teoria
da arte: arte como producao, conhecimento e expressao; a obra de arte e sua
recepcao. Artes visuais: elementos de visualidade e suas relacoes;
comunicacdo na contemporaneidade. Artes visuais e o multiculturalismo.
Musica: aspectos historicos da musica ocidental; elementos estruturais da
linguagem musical; tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica,
na sala de aula; visdo interdisciplinar do conhecimento musical. Musica e
expressao. Danca: historia da danca; papel da danca na educacao; estrutura
e funcionamento do corpo para a danca; proposta triangular: fazer, apreciar,
contextualizar. As dancas como manifestacoes culturais. Cultura musical
brasileira. Cultura local. Folclore do Brasil. Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacao Basica - Parecer CNE/CEB n° 07, de 07 de abril de
2010 e Resolucao CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010. Resolucao n° 07,
de 14/12/2010.

23.7 ESPECIFICA PROFESSOR DE INFORMATICA: Arquitetura geral
dos computadores; Sistemas de numeracdo; Conversoes de base; Tipos de
arquivos; Tipos de chaves; Conceito de banco de dados; Nocoes basicas de
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redes; Manutencao e montagem de computadores; Instalacao de sistemas
operacionais; Praticas com o sistema operacional Windows; Praticas com o
editor de textos; Pratica com planilha Excel; 13. Pratica do editor visual
Power Point; Logica de programacao; Estrutura e organizacao da informacao;
Regras de processamento de arquivos; Fluxograma de dados do sistema e
diagrama de bloco de dados: simbologias; Como o computador executa as
tarefas; Logica de programacao; Introducao a algoritmos; Logica linear,
modular e estruturada; Tipos de redes de computadores; Instalacao Sistema
operacional Windows , Instalacao Linux.

23.8 ESPECIFICA PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA: Objetivos e
conteudos da Educacado Fisica em funcdo do nivel de desenvolvimento e
aprendizagem da crianca e do adolescente. Fases do desenvolvimento.
Psicomotricidade. Aprendizagem motora e cognitiva. Organizacao desportiva:
torneios, campeonatos, competicoes, colonia de férias. Didatica e Pratica de
Ensino especifica da disciplina. Educacao para o lazer. Recreacao: conceito e
finalidades. Jogo: conceito e valor. Desportos: técnicas fundamentais e
regras oficiais. Técnicas e instrumentos de medida e avaliacao em Educacao
Fisica. Métodos e técnicas da Educacao Fisica. As novas tendéncias da
Educacao Fisica: Educacao Fisica Humanista, Educacao Fisica Progressista
e a Cultura Corporal. Jogos Cooperativos. Educacao Fisica Escolar:
diferentes abordagens. Fisiologia do exercicio. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacao Basica - Parecer CNE/CEB n° 07, de 07
de abril de 2010 e Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010.
Resolucao n° 07, de 14/12/2010.

23.9 ESPECIFICA PROFESSOR DE ITALIANO: 1. Emprego da lingua
italiana em contextos quotidianos escolares, sobretudo na apresentacao de si
mesmo, dos seus dados pessoais. 2. Em contexto de interacao, saber iniciar
e finalizar uma conversa, na rotina especialmente escolar; 3. Discorrer na
lingua alvo empregando os diferentes tipos de composicao: descricao,
narracao e dissertacdao nos diferentes modos e tempos verbais, com as
devidas preposicoes articuladas; 4. Apresentar e apresentar-se,
caracterizando perfis psicologicos e fisicos, com riqueza vocabular e
estrutural; 5. Entendimento de textos auténticos em sua interpretacao oral e
escritos, além da producao de diferentes textos igualmente orais e escritos.
6. Conhecimento da cultura italiana, nao unicamente a eurocéntrica, mas na
perspectiva da cultura italiana nas Ameéricas.
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ANEXO VIII
AVALIACAO DE TITULOS

1. A Avaliacao de Titulos tera carater classificatorio, conforme critérios
constantes no presente Anexo.

2. Os cargos submetidos a Avaliacao de Titulos estdo especificados no
Anexo II.
3. Participarao da Etapa de Titulos os candidatos classificados na etapa de

Avaliacao Escrita Objetiva em 10 (dez) vezes a quantidade de vagas disponiveis
para o cargo selecionado, apos aplicacao dos critérios de desempate estabelecidos
no Anexo referente a Avaliacao Objetiva.

3.1. Os Candidatos nao convocados para realizacdao da Avaliacao de
Ti:culos estardo, automaticamente, ELIMINADOS deste CONCURSO
PUBLICO.

4. O Candidato devera reunir os Titulos objeto desta avaliacao em Copia
Autenticada ou Copia Simples em conjunto com o Documento Original para
comprovar sua autenticidade e entrega-los no Posto de Atendimento especificado
no item 4 deste Edital.

5. A Recepcao dos Titulos devera obedecer ao cronograma estabelecido
conforme Anexo I do presente Edital.

6. A Avaliacdo de Titulos sera apurada por equipe técnica da FUNDACAO DE
APOIO A EDUCACAO PESQUISA E EXTENSAO DA UNISUL, através da anélise
dos documentos protocolados.

7. Somente serdao considerados, para efeitos de pontuacao, os titulos concluidos
até a data da publicacao do presente edital.

8. A nao apresentacdo de documentos para a Avaliacao de Titulos pelo
candidato o sujeitara apenas a classificacao obtida no resultado da Avaliacao
Escrita Objetiva do CONCUSO PUBLICO.

9. Uma vez entregues os titulos, ndo serao aceitos acréscimos, modificacao
e/ou substituicao de documentos.

10. Os titulos entregues deverao possuir paginacao, podendo ser escrito a mao,
para organizacao e maior clareza na avaliacdo da Comissao.

11. Os titulos devem ser entregues juntamente com a ficha de avaliacao,
constante no Anexo IX, preenchido e dentro de envelope nao transparente.
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12. A Comissao avaliara separadamente os titulos, pontuando-os uma unica vez.

12.1. Nao serao avaliados titulo exigido como requisito para provimento
do cargo;
12.2. Nao serao avaliados titulo de graduacao, especializacao, mestrado e

doutorado, ndo reconhecidos pelo MEC, ou que a instituicao educacional
esteja em processo de reconhecimento;

12.3. Os titulos de mestrado e doutorado obtidos no exterior deverao ser
validados por instituicao nacional, na forma da lei.
12.4. Os documentos redigidos em lingua estrangeira deverao ser

acompanhados por traducao feita por tradutor oficial.

13. E obrigatério ao Candidato classificado para etapa de Avaliacdo de Titulos,
protocolar documento de requisito para provimento do cargo, onde nao pontuara,
pois esse servira como requisito para a nao Eliminacao do Candidato.

14. A Nota maxima que podera ser aferida ao candidato na Prova de Titulos é de
3,0(trés) pontos ndo sendo permitida a soma de pontuacao de titulos.

15. A avaliacao dos titulos de pos-graduacao em nivel de especializacao,
mestrado ou doutorado nao é cumulativa e é limitada a um unico titulo de pos-
graduacao. Caso o candidato entregue mais de um titulo, sera avaliado
unicamente o de maior valor académico.

16. O resultado sera a soma aritmética entre os pontos obtidos na Avaliacao
Escrita Objetiva e Avaliacao de Titulos.

17. Consta abaixo a tabela de pontuacao dos titulos apresentados:

Titulo Pontuacao
Certificado de curso de Pos-Graduacao, em nivel de Doutorado na disciplina em 3,0
que se inscreveu ou na area de Educacao.
Diploma ou certificado de curso de Pos-Graduacado, em nivel de Mestrado, na 2,0
disciplina em que se inscreveu ou na area de Educacao.
Certificado de curso de Pos-Graduacao, em nivel de Especializacao na disciplina 1,0
em que se inscreveu ou na area de Educacao.
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ANEXO IX
FORMULARIO DE ENTREGA DE TIiTULOS

MUNICIiPIO DE PEDRAS GRANDES/SC
CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 003/2014
FICHA DE AVALIACAO DE TiTULOS

Identificacao do candidato:

Numero de inscricao: Cargo:

Nome:

Telefones de contato: e-mail:

Documentos entregues:

Cod Nome do Titulo Paginas [Valor | Qtd Nota
Atribuida*
01 Diploma de Doutorado 3,0
02 Diploma de Mestrado 2,0
03 Diploma de Especializacao 1,0

NOTA AVALIACAO DE TiTULOS

* Campo reservado a comissao

Local, data e hora do recebimento:

Local: Data: Hora:

Ao assinar, concordo que li o Anexo VIII, referente a Avaliacao de Titulos, bem
como todo o Edital e concordo com as regras nela exposta.

Assinatura do Candidato

Comprovante de Entrega

Protocolo: Horario: Inscricao:

Nome:

Data:

Responsavel Faepesul
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ANEXO X
INTERPOSICAO DE RECURSOS

1. Cabera interposicdo de recursos a FAEPESUL no prazo de 2 (dois) dias
uteis, no horario e local definido no item 4 deste Edital, contados a partir da data
de publicacao, a respeito:

a) Revisao do edital;

b) Revisao do indeferimento de inscricao;

c) Revisao de questao da avaliacao escrita objetiva;

d) Resultado de etapa;

2. Os recursos deverao ser entregues e protocolados pessoalmente pelo
candidato ou por seu procurador, expressamente designado, no Posto de
Atendimento ao Candidato.

3. O recurso devera obedecer ao padrao estabelecido pela FAEPESUL,
constante do Anexo XI deste Edital, devendo ser observados, entre outros, os
seguintes requisitos:

a) Duas vias assinadas, preferencialmente datilografadas ou digitadas;

b) Fundamentar, com argumentacao logica e consistente;

c) Apresentar recursos individuais, para questoes diferentes (se for o caso).

d) Estar relacionado ao proprio impetrante.

4. Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima
serao liminarmente indeferidos.

5. Nao sera aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios
eletronicos, ou apocrifos.

6. Somente sera apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes
e que aponte as circunstancias que o justifique, bem como, tiver indicado o
numero de sua inscricao, telefone e/ou e-mail para contato.

7. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo
considerada a data e hora de seu protocolo.

8. As decisoes dos recursos estarao disponiveis ao candidato no Posto de
Atendimento e resultado, na forma de extrato, publicado nos locais especificados
no item 8 deste Edital.

9. Se do exame do recurso resultar a anulacao de item integrante de Avaliacao,
a pontuacao correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos.
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MODELO DO FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

MUNICIPIO DE PEDRAS GRANDES- SC
CONCURSO PUBLICO (EDITAL - 003/2014)

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Protocolo:

Solicitacao:

REVISAO DO EDITAL

REVISAO DO INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

REVISAO DE QUESTAO DA AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA
RESULTADO DE ETAPA

OUTROS. ‘ Especificar:

Identificacao do Candidato:
Numero de inscricao:

Nome:

Telefones de contato: e-mail:

Local, data e hora:
Local: Data: Hora:

Termo:
Ao assinar, concordo que li o Anexo X, referente ao procedimento de interposicao de
recursos, bem como todo o Edital e concordo com as regras nele exposto.

Assinatura do Candidato

Comprovante de Entrega

Protocolo: Horario: Inscricao:

Nome:

Data:

Responsavel Faepesul




CONCURSO PUBLICO N° 001-2014

ESTADO DE SANTA CATARINA
Q MUNICIPIO DE PEDRAS GRANDES- SC ‘)
\ i/

sl EDITAL N° 003/2014 FAEPESUL

1.

ANEXO XII
DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, chamara o

concursado para o exercicio do cargo, por ordem decrescente de classificacdo, o
qual sera nomeado na forma mencionada neste Edital.

2.

3.

Por ocasiao da posse, o candidato nomeado devera apresentar:

2.1 Comprovacao de nacionalidade brasileira;

2.2 Comprovacao da idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até
o0 encerramento da inscricdo no concurso;

2.3 Quitacao com as obrigacoes militares e eleitorais;

2.4 Comprovacao do nivel de escolaridade exigido nos termos deste
Edital;

2.5 Declaracao de inexisténcia ou acumulacéo ilicita de cargos;

2.6 Atestado médico de saude fisica e mental de capacidade laboral,
emitido pela Junta Médica Oficial do Municipio.

2.7 Certidao de antecedentes criminais emitida com no maximo 60
dias de antecedéncia a convocacao

2.8 Declaracao de bens;

O nao cumprimento dos requisitos disciplinados no item 2 impede a posse

do candidato.



