ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de Pedras Grandes

LElI N°587/ 01 de 11 de Dezembro de 2001

DISPOE SOBRE O ESTATUTO E REGIME JURIDICO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PEDRAS
GRANDES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ROMARIO ZAPELINI GHISI, Prefeito Municipal de PEDRAS GRANDES, faco
saber aos habitantes do Municipio que a Camara Municipal de Vereadores aprovou € eu
sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Regime Juridico das relagdes de trabalho dos servidores dos quadros
de pessoal permanentes dos Poderes Executivo e Legislativo Municipal, bem como seus
Fundos e Autarquia, instituidas e mantidas pelo Municipio, € o Estatutario, criado por
esta Lei, que obedecera ao disposto neste Estatuto.

Art. 2°. Os empregos ocupados pelos servidores incluidos no Regime Juridico
Unico ora instituido ficam transformados em cargos, na data da vigéncia desta Lei, e para
os efeitos deste estatuto:

| - servidor publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il - cargo publico é o conjunto de atribuicées e responsabilidades cometidas a um
servidor, criado por Lei, em numero certo, com denominagao propria e remunerado pelos
cofres publicos;

lll - quadro é o conjunto de cargos em comissao e cargos efetivos de cada poder,
Fundos ou Autarquia instituida e mantida pelo Municipio;

IV - cargo em comisséo € o que, com fung¢des de diregéo, chefia, assessoramento
e coordenacao, se destina ao provimento provisério, fundado no critério de confianca da
autoridade competente;

V - cargo efetivo é o que, com fungdes permanentes inerentes ao servigo publico
municipal, se destina ao provimento em carater definitivo e organizado em classes de
carreira;

VI - classe é o conjunto de cargos efetivos da mesma denominagéao, profissao ou
atividade;
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VII - carreira é o conjunto de classes da mesma natureza, disposta verticalmente
para o efeito de promogao do servidor, podendo a Lei estabelecer que as atribuicdes mais
complexas do cargo sejam atribuidas as classes de grau mais elevado.

§ 1°. A transformacéao de que trata este artigo, nos érgaos da administragao
direta , nos fundos municipais e autarquia, dar-se-a pelo enquadramento automatico dos
servidores até entado regidos pela CLT para os cargos integrantes dos quadros de pessoal
do poder executivo e do poder legislativo.

§ 2°. Os quadros de pessoal dos fundos municipais e da autarquia publica, cujos
empregos sao transformados em cargos, permanecerdo estruturados na forma vigente,
até a adocdo do plano de carreira, passando as respectivas tabelas de salarios a se

constituirem em tabelas de vencimentos.

§ 3°. E vedado ao servidor com relac&o trabalhista regida pelo presente Estatuto,
permanecer no servigo ativo e acumular aposentadoria, mesmo que tenha se aposentado
pelo INSS.

TiTuLo i
DO INGRESSO
CAPITULO |
DOS REQUISITOS DE INGRESSO

Art. 3°. S4o requisitos para o ingresso no quadro de pessoal a que se refere este
estatuto:
| -idade minima de 18 (dezoito) anos;
Il - a nacionalidade brasileira ou estrangeira devidamente legalizada;
lll - 0 gozo dos direitos politicos;
IV - quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
V - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
VI - boa saude fisica e mental;
VII - aprovagado em concurso publico quando se tratar de nomeacgao para cargo
efetivo.
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VIl - n&o estar aposentado por qualquer regime previdenciario;

IX - ndo Ter sido servidor publico do Municipio de Pedras Grandes e aderido a
planos de demissao incentivada num periodo de até 04( quatro) anos a data de
inscrigao.

Paragrafo unico. A Lei ou a Resolugdo da Camara podem estabelecer outros
requisitos para o ingresso, em face da natureza das atribuicées do cargo.

Art. 4°. O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade
competente de cada poder.

Art. 5°. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
CAPITULO II
DO CONCURSO

Art. 6°. A investidura em cargo de provimento efetivo, depende de aprovagao
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeacoes
para cargo em comissao declarado em lei, de livre nomeagéo e exoneragao.

Art. 7°. O prazo de validade do concurso publico sera de até 1 (um) ano,
prorrogavel uma vez por igual periodo, por ato do Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. O edital de concurso publico devera ser publicado em 6rgaos
da imprensa oficial, bem como por afixagdo na sede da Prefeitura e na Camara Municipal.

Art. 8°. O concurso publico credencia o nele aprovado, a nomeagao durante o
prazo de sua validade ou eventual prorrogagao, obedecida a ordem de classificagao,
computadas as vagas existentes no edital.

Art. 9°. O edital de concurso publico, do qual se dara ampla divulgagao, contera

0s seguintes requisitos minimos:
| - prazo para a inscrigdo, nunca inferior a 5 (cinco) dias, contado de sua

publicacao oficial;

Il - requisitos para a inscri¢do e condi¢des para o provimento do cargo;

lll - tipo e conteudo programatico das provas e se for o caso, categoria dos titulos;

IV - forma de julgamento das provas e, se for o caso, dos titulos;

V - critérios de aprovacao e classificagao;

VI - prazo de validade;

VII - valor da taxa da inscricéo, se for cobrado.
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§ 1°. O prazo para a inscrigdo no concurso, se ainda nao encerrado, pode ser
prorrogado uma vez, mediante divulgacao nos termos da legislagao vigente.

§ 2°. As alteragdes no edital implicam na reabertura do prazo de inscrigao.

Art. 10. O concurso publico sera organizado, executado e julgado, a critério da
autoridade competente:

| - por uma comissdo composta por trés membros integrantes do quadro de
pessoal do Municipio, ainda que nido pertengam ao quadro ou entidade que o promover;

Il - por pessoa juridica de direito publico ou privado contratada para a tarefa.

Paragrafo unico. Na hipétese do inciso |, é facultada a contratagao de
profissionais habilitados para a elaboragéo, aplicagdo e corregcédo das provas e julgamento
dos titulos.

Art. 11. O concurso sera homologado pela autoridade competente do 6rgao ou
entidade que o promover e publicado seu resultado.

Paragrafo unico. Homologado o concurso, sera expedido o certificado de
habilitacdo, que contera:
| - o nome do aprovado;
Il - a denominagao do cargo posto em concurso,
lll - a classificagdo do concorrente e a nota de aprovagao.

Art. 12. Em caso de empate de classificagdo em concurso tera preferéncia na
nomeacgao e posse o candidato que preenche os requisitos na seguinte ordem:

I - maior tempo no servigo publico no Municipio de Pedras Grandes em qualquer
regime de contratagao;

Il - maior tempo no servigo publico em outras esferas do governo;
lll - maior idade.

TiTULO I

DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA PROMOGAO
CAPIiTULO |

DO PROVIMENTO
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SECAO
DISPOSICOES GERAIS

Art. 13. O provimento dos cargos publicos far-se-a por ato da autoridade
competente de cada poder.

Art. 14. Sao formas de provimento de cargo publico:
| - nomeacéo;
Il - promocao;
lll - aproveitamento;
IV - reintegragao;
V - reconducéo;
VI - reversao;
VIl - transferéncia;
VIl - readaptacao;
IX — substituicao.

Paragrafo unico. A investidura de servidor em fung¢ao de confianga, far-se-a
mediante designagao pela autoridade competente.

SECAO Il
DA NOMEAGAO E DA POSSE

Art. 15. Nomeacgao € o ato pelo qual o cargo efetivo de classe inicial de carreira é
atribuido a pessoa aprovada em concurso publico.

Art. 16. Posse € a aceitagdo expressa do cargo identificado no ato de nomeacéo,
com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela
autoridade competente e pelo empossado.

§ 1°. O prazo para a posse é de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, a
requerimento do interessado, contado:

| - da data da publicacdo do ato de nomeacéo;

Il - do término da licenga ou afastamento, tratando-se de servidor municipal
sujeito ao regime deste estatuto, licenciado ou legalmente afastado.

§ 2°. Se a posse néo se der no prazo legal, o ato de nomeacgéao sera tornado sem
efeito, e, sendo o caso, nomeado imediatamente o préximo classificado no concurso.
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Art. 17. A posse depende da apresentacao pelo empossado de:
| - prova de aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, constante de
atestado médico oficial,
Il - declaragao de que a posse do cargo nao implica acumulagao proibida de
cargo, emprego ou fungdo publica;
lll - outros documentos necessarios ao ingresso no servigo publico municipal ndo
exigidos por ocasido da inscricdo no concurso, se for o caso.

SECAO Il

DA PROMOGAO

Art. 18. Fica assegurado aos servidores, a contagem do tempo de servigo
prestado ao Municipio, sob qualquer regime juridico.

Art. 19. A promogao dos cargos de carreira, a letra imediatamente superior na
sua amplitude de referéncia, permanecendo no mesmo nivel, far-se-a por antiguidade.

Art. 20. O servidor indevidamente promovido, nao ficara obrigado a restituir o que
houver recebido, salvo se comprovado dolo ou ma fé de sua parte.

Art. 21. O servidor submetido a processo administrativo disciplinar podera ser
promovido, mas a promocao sera tornada sem efeito, se do processo resultar a aplicagao
de penalidade, ndo sendo o servidor, neste caso, obrigado a restituir o que recebeu.

SEGAO IV

DO APROVEITAMENTO

Art. 22. Aproveitamento € o retorno ao cargo publico do servidor colocado em

disponibilidade, observadas as seguintes normas:
| - ocorrendo vaga no quadro de pessoal, o aproveitamento tera precedéncia

sobre as demais formas de provimento;

Il - havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o de maior
tempo de disponibilidade;

lll - o aproveitamento far-se-a a pedido ou de oficio, respeitada a habilitagcdo
profissional;

IV - é vedado o aproveitamento em cargo de remuneragao superior a do cargo
anteriormente ocupado;
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ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de Pedras Grandes

V - no caso de aproveitamento de oficio, em cargo de remuneragao inferior a do
anteriormente ocupado, o servidor tera direito a diferencga;

VI - 0 aproveitamento dependera de prévia comprovagao de sua capacidade fisica
e mental, por pericia médica oficial. Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do
cargo no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagéo do ato de aproveitamento.

VIl - sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
servidor convocado nao entrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso de doenga
comprovada em inspe¢ao médica oficial.

§ 1°. A hipdtese prevista no inciso VIII deste artigo, configurara abandono de
cargo, a ser apurado pelo competente processo disciplinar administrativo, na forma desta
Lei.

§ 2°. Nos casos de extingado de 6rgao ou entidade, os servidores estaveis que nao
puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade,
até o seu aproveitamento.

SECAO YV
DA REINTEGRACAO

Art. 23. Reintegracéo € o reingresso do servidor no quadro a que pertencia, com

ressarcimento dos prejuizos quando invalidada sua demissao, por decisdo administrativa

ou judicial.

§ 1°. A reintegragéo dar-se-a no cargo anteriormente ocupado ou resultante de
sua transformacao.

§ 2°. A reintegracao implica a abertura automatica de vaga suplementar na classe
que deva ser reintegrado o servidor, a qual sera extinta quando ocorrer a primeira vaga na
classe final da carreira.

§ 3°. O servidor reintegrado sera submetido a exame médico e aposentado
quando incapaz.

SEGAO VI

DA RECONDUGAO
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ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de Pedras Grandes

Art. 24. Reconducéo € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado, quando inabilitado em estagio probatorio relativo a outro cargo dos quadros do
Municipio.

Paragrafo unico. Na reconduc¢ao observar-se-a o disposto nos paragrafos 2° e 3°
do artigo anterior.

SECAO VI
DA REVERSAO

Art. 25. Reversao € o retorno do servidor aposentado a atividade, se houver vaga
a ser provida:

| - por invalidez, quando comprovada por inspecao médica oficial a insubsisténcia
dos motivos determinados da aposentadoria.

§ 1°. A reversao far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacéao.

§ 2°. N&o podera reverter o aposentado que contar mais de 65 (sessenta e cinco)
anos de idade, se homem e 60 (sessenta) anos, se mulher.

SECAO VIII
DA TRANSFERENCIA

Art. 26. Transferéncia € a passagem do servidor estavel de cargo efetivo para
outro de igual vencimento, desde que preenchidos os requisitos da respectiva
especificagao observado a existéncia de vaga.

§1° - A transferéncia ocorrera a pedido do interessado, atendido o interesse do
servico, mediante o preenchimento de vaga, respeitando o prazo de 30 (trinta) dias a
contar da data da solicitacao.

§2° - A transferéncia depende de intersticio minimo de 365 (trezentos e sessenta

e cinco) dias e prova de selegédo, havendo mais de um candidato.

SEGAO IX
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DA READAPTAGAO

Art. 27. Readaptacao é a designacao do servidor em outras atribui¢cdes e
responsabilidades, compativeis com as limitacbes em sua capacidade fisica ou mental,
verificada em inspecdo médica oficial.

§1° - A readaptacgao sera temporaria, de conformidade com o parecer da junta
meédica.

§2° - Se julgado incapaz para o servigo publico o readaptado sera aposentado
nos termos da Legislagado Federal pertinente.

§3° - A readaptacao nao implicara em provimento de outro cargo € nem no
aumento ou diminuigdo de vencimentos podendo ser readaptado em qualquer fungao do
Plano de Cargos e Salarios.

SECAO X
DA SUBSTITUICAO
Art. 28. O servidor investido em fungao gratificada terdo substitutos indicados na
forma do plano de cargos e carreiras.
§1° - O substituto assumira automaticamente o exercicio do cargo ou fungao

gratificada nos afastamentos ou impedimentos regulamentais do titular.

§2° - O substituto fara jus a gratificagao pelo exercicio da fungdo gratificada na
proporcao dos dias de efetivada substituicao.

§3° - A substituicdo dependera de ato da autoridade competente.

SECAO XI
DO EXERCICIO
Art. 29. Exercicio € o efetivo desempenho das atribuigbes do cargo.

Paragrafo unico - O inicio, a interrupgao e o reinicio do exercicio serao
registrados no assentamento individual do servidor.
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Art. 30. E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados
da data da posse ou do ato administrativo de provimento quando dispensada aquela.

Paragrafo unico - Sera exonerado o servidor que ndo entrar em exercicio no
prazo previsto no “caput” deste artigo, nos termos do §1° do artigo 22 deste estatuto.

Art. 31. A promogao nao interrompe o exercicio, que é contado no novo
posicionamento da carreira, a partir da data da publicacado do respectivo ato.

Art. 32. Sdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude
de:

| - auséncias ou faltas abonadas nos termos deste Estatuto;

Il - exercicio de cargo em comissao ou equivalente, ou prestagao de
assessoramento, em 6rgaos ou entidades do Municipio ou de cuja administragédo o
Municipio participe;

lll - cedéncia a 6rgao ou entidade da estrutura organizacional de outro Municipio,
do Estado ou da Uniao;

IV — participagao, como instrutor ou treinamento em programa de treinamento
regularmente instituido;

V — desempenho de mandato eletivo municipal, estadual ou federal, exceto para
promocao por merecimento;

VI — convocacéo para servigo militar;

VII — juri popular e outros servigos obrigatérios por Lei;

VIl - missao ou estudo fora do Municipio, quando autorizado;

IX - licencga:

a) a gestante, a adotante e paternidade;

b) para tratamento da propria saude, até 2 (dois) anos;

c) para atividade politica;

d) para desempenho de mandato classista;

e) por motivo de acidente de trabalho ou doenca profissional.

Art. 33. Os servidores municipais ficam sujeitos a 40 (quarenta) horas semanais
de trabalho, salvo:

| - professor por tempo de 20 (vinte) horas semanais, podendo ampliar para 30
(trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais ou reduzida para 10 (dez) horas semanais € a
remuneragao na proporgao, caso seja de interesse publico,

Il - médico e odontdlogo por tempo integral sujeito a 40 (quarenta) horas
semanais ou reduzido a 30(trinta) , 20 (vinte) e 10(dez) horas semanais,

lll - outras categorias funcionais poderéao ser reduzidas a carga horaria a critério
da Administracdo Municipal com a concordancia do servidor, com remuneragao
proporcional ao tempo trabalhado.
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§ 1°. O exercicio de cargo em comissao exigira de seu ocupante integral
disponibilidade, podendo ser convocado sempre que houver interesse da administragao.

§ 2°. A pedido do servidor ou se houver conveniéncia para a administracao, a
carga horaria diaria fixada em lei podera ser reduzida, com reduc&o proporcional da

remuneragao, exceto nos casos de acordo coletivo ou implantagao de turno unico baixado
por ato do chefe do Poder Executivo.

CAPITULO I
DA REDISTRIBUIGAO

Art. 34. Redistribuicdo é a movimentagao do servidor com o respectivo cargo,
para quadro de pessoal de outro 6érgéo ou entidade, observado o interesse da
administracao e nos termos da lei especifica.

TiTULO IV
DA VACANCIA E DA DISPONIBILIDADE
CAPITULO |
DAS FORMAS DE VACANCIA
SEGCAO |
DISPOSICOES GERAIS
Art. 35. Sdo formas de vacéancia de cargo publico:
| - exoneracao;
Il - demissao;
lll - reconducéo;

IV - aposentadoria;
V - falecimento.

Paragrafo unico. A vacancia de fungdo de confianga decorrera de dispensa, a
pedido ou de oficio, aposentadoria ou falecimento.

SEGAO I

DA EXONERAGAO
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Art. 36. Da-se a exoneragao:

| - a pedido do servidor;

Il - por iniciativa da autoridade competente, quando:

a) nao forem satisfeitas as condigdes do estagio probatério e ndo houver
reconducio;

b) o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal;

c) o servidor tomar posse em outro cargo, emprego ou fung¢ado publica e ndo for
permitida a acumulacéo;

d) tratar-se de servidor investido em cargo de comissao ou fung¢ao de confianga;

e) por motivo de falta grave, apds a condenagao em processo disciplinar
administrativo, definido nesta Lei.

Art. 37. A demissao sera aplicada como penalidade, nos casos definidos neste
estatuto ou lei complementar.

SECAO Il
DA APOSENTADORIA

Art. 38. O servidor sera aposentado na forma da legislagao aplicavel pelo Regime
Geral de Previdéncia Social — INSS.

TiTULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPIiTULO |
DA EFETIVIDADE

Art. 39. Efetividade é o direito do servidor ao cargo de carreira no qual foi
investido nos termos deste Estatuto.

Paragrafo unico. A efetividade nao impede que sejam alteradas, por Lei ou
Resolucdo da Cémara, as atribui¢cdes do cargo, desde que da alteragdo n&o resulte:

| - reducdo da dignidade das atribuicbes inerentes ao cargo;

Il - rebaixamento hierarquico;

Il - diminuigdo de ordem patrimonial,

IV - mudanca substancial da natureza das atribuicbes que foram conferidas
originalmente ao servidor e para as quais teve que se submeter a concurso publico
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especifico, que demonstrasse capacidade profissional ou habilitagéo para seu
desempenho.

CAPITULO Il

DA ESTABILIDADE

Art. 40. Estabilidade é o direito de permanéncia no servigo publico municipal do
servidor nomeado para o cargo de carreira, mediante concurso publico, apés cumprido o
estagio probatorio.

Paragrafo unico. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentencga
judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja
assegurada ampla defesa, observados os ditames constitucionais e a legislacéo federal
sobre a matéria.

Art. 41. Estagio probatdrio € o periodo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio do
cargo, durante o qual serdo apurados os seguintes requisitos necessarios a confirmagéao
do servidor no cargo:

| - idoneidade moral,
Il - assiduidade;

lll - disciplina;

IV — eficiéncia;

V — produtividade e qualidade;

VI - responsabilidade.

§ 1°. O estagio probatorio obedecera o procedimento compativel com a natureza
do cargo, definido em regulamento aprovado pela autoridade competente.

§ 2°. O d6rgao responsavel pelo procedimento de estagio acompanhara o
desenvolvimento do estagiario e dentro de 18 (dezoito) meses da entrada em exercicio do
servidor, devera oferecer relatério circunstanciado sobre o seu desempenho e concluir por
sua confirmag&o ou n&o no cargo.

§ 3°. Se o relatorio for desfavoravel ao servidor, a ele sera concedido o prazo de
10 (dez) dias para apresentar defesa escrita.

§ 4°. Recebida a defesa, o érgéo responsavel pelo procedimento do estagio
submetera a matéria, instruida com parecer final, a autoridade competente para
decidir, sendo que, se a decisdo tomada for a de exoneracao do servidor, ser-lhe-a
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encaminhado o respectivo ato, caso contrario fica automaticamente ratificado o ato de
nomeagao.

§ 5°. A apuracao dos requisitos mencionados no “caput” deste artigo devera
processar-se de modo que a exoneragao, se houver, possa ser feita antes de findo o
periodo do estagio probatorio.

§ 6°. Os procedimentos descritos nos paragrafos 2°, 3° e 4° poderao ser
aplicados a qualquer tempo, enquanto nao findar o estagio probatério.

CAPIiTULO 1l
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 42. E contado para todos os efeitos o tempo de servico publico prestado ao
Municipio, salvo expressa disposigao legal em contrario.

Art. 43. A apuracao do tempo de servigo sera feita em dias, que serao
convertidos em meses e anos, considerando o ano como de 360 (trezentos e sessenta
dias) e o més em 30 (trinta) dias.

Art. 44. Além das auséncias ao servigo previstas no art. 79 sdo consideradas
como efetivo exercicio laboral, os afastamentos em virtude de :

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissao ou equivalente em 6rgao ou entidade federal,
estadual, municipal ou distrital;

lll - participagdo em programa de treinamento instituido e autorizado pelo
respectivo érgéao ou reparticao municipal;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal, ou distrital,
exceto para promogao por merecimento;

V - juri popular, e outros servigos obrigatorios por Lei;

VI - licencgas previstas nos incisos IV e V do Art. 65.

CAPIiTULO IV
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

SECAO
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DISPOSICAO GERAIS

Art. 45. Remuneracao ¢é a retribuicdo pecuniaria devida mensalmente ao servidor
pelo efetivo exercicio de cargo, correspondente ao vencimento acrescido das vantagens
financeiras permanentes ou temporarias, previstas neste Estatuto.

§ 1°. A Lei fixara a relagdo de valores entre a maior € a menor remuneragao dos
servidores publicos.

§ 2°. Nenhum servidor, ativo ou inativo, podera receber mensalmente,
remuneragao superior ou igual a que for paga, em espécie, a igual titulo, ao Prefeito.

§ 3°. A revisao geral da remuneragao dos servidores publicos entrara em vigor
sempre na mesma data, qualquer que seja o quadro a que pertengam.

Art. 46. Vencimento é a retribuicdo mensal pelo efetivo exercicio do cargo,
correspondente ao padrao, nivel ou simbolo fixado em Lei ou Resolucdo da Camara.

Art. 47. O servidor perdera:

| - a remuneragao dos dias que faltar ao servigo, salvo justificativa aceita pela
chefia imediata, até o limite de 03 (trés) faltas por més;

Il - a parcela da remuneracao diaria proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a 30 (trinta) minutos, salvo justificativa aceita pela
chefia imediata;

lll - o repouso semanal para cada dia de falta nao justificada;

IV - a remuneragao do cargo efetivo enquanto ocupar cargo em comissao;

V - a remuneragao do cargo efetivo enquanto ocupar mandato eletivo, ressalvado
o de vereador, havendo compatibilidade de horario.

Art. 48. Salvo por imposigéo legal, ou de ordem judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneragao ou provento.

Paragrafo unico. Mediante autorizagao do servidor, podera haver consignagao
em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administragdo e com reposi¢cao
dos custos, quando significativamente onerosos.

Art. 49. As reposicoes e indenizacdes devidas ao Municipio por servidor publico
serado descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a 30% (trinta por cento) da
remuneragao, vencimento ou provento liquido.
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Art. 50. O vencimento, a remuneragao e o provento nao serao objeto de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de pensao de alimentos resultante de
homologacéao ou decisao judicial.

Art. 51. Sdo vantagens financeiras:

| - a gratificacdo natalina (décimo terceiro salario);

Il - a vantagem por tempo de servico;

lll - a gratificagédo pelo exercicio de fungéo;

IV - 0 adicional de férias;

V - 0 adicional pelo exercicio de atividades em condigdes penosas, insalubres ou
perigosas;

VI - o adicional pela prestacao de servigo extraordinario;

VII - o adicional pela prestacao de trabalho noturno;

VIl - o adicional de sobre aviso.

SEGAO I

DA GRATIFICAGAO NATALINA
Art. 52. A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneragao a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio, no
respectivo ano.

§ 1°. A fragao igual ou superior a quinze dias sera paga como més integral.

§ 2°. A gratificagdo natalina sera estendida aos inativos e pensionistas, com base
nos proventos que perceberem na data do pagamento daquela.

§ 3°. A gratificagdo natalina podera ser paga em duas parcelas, a primeira até o
dia 30 (trinta) de novembro e a segunda até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

§ 4°. O pagamento da primeira parcela se fara tomando por base a remuneragao
do més anterior ao do pagamento.

§ 5° A segunda parcela sera calculada com base na remuneragdo em vigor no
més de dezembro, abatida a importancia da primeira parcela, de forma proporcional.

§ 6°. A vantagem nao sera considerada para calculo de qualquer outra vantagem
financeira.
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§ 7°. O servidor exonerado percebera a vantagem proporcional aos meses de
efetivo exercicio, calculada sobre os vencimentos do més da exoneragao.

SECAO Il

DA VANTAGEM POR TEMPO DE SERVICO

Art. 53. A vantagem por tempo de servigo é o progresso funcional pecuniario que
se adita definitivamente ao padrao do cargo, em razao exclusiva do tempo de servigo,
passando de uma amplitude de referéncia para a letra imediatamente superior, dentro do
mesmo nivel, conforme definido na lei de cargos e salarios.

Paragrafo unico. A vantagem € devida a partir do dia imediato aquele em que o
servidor complementar o tempo de servigo exigido, sendo uma promog¢éo para cada 03
(trés) anos de efetivo servigo publico ao Municipio de Pedras Grandes.

SECAO IV

DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE FUNGAO

Art. 54. Ao servidor publico efetivo ou temporario, investido em cargo de direcéo,
chefia, assessoramento e coordenagéo podera ser concedida uma fungéo gratificada —
FG.

Paragrafo unico. Os valores e as func¢des gratificadas sao estabelecidas em Lei
prépria.

Art. 55. A remuneracgao pelo exercicio do cargo em comissao, bem como a
gratificagao de fungao, nao sera incorporada ao vencimento ou a remuneragao do
servidor, por se tratar de livre nomeacao e exoneragao.

Art. 56. O exercicio da fungéo gratificada ou cargo em comissdo somente
assegurara os direitos ao servidor durante o periodo em que estiver exercendo o cargo ou
funcdo de confiancga.

Paragrafo unico. Afastado do cargo em comisséo ou fungéo gratificada o
servidor perdera a respectiva remuneracao no ato de sua exoneragao.

Art. 57. Ao servidor publico do quadro permanente, nomeado para exercer cargo
em comissao, sera facultado optar pela sua remuneracao, acrescido de fungao
gratificada.
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SECAO V
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 58. Independentemente de solicitagédo, sera pago ao servidor publico efetivo,
temporario e em comissao, por ocasido das férias, adicional de um terco dos vencimentos
correspondentes, inclusive proporcionalmente aos meses de exercicio da fungéo, em
caso de resciséo.

SEGAO VI

DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADE
EM CONDICOES PENOSAS, INSALUBRES OU PERIGOSAS

Art. 59. O servidor que realize atividades em condigdes penosas, insalubres ou
perigosas faz jus a um adicional nos termos ditados pelo Dec. Lei n.° 5.452, de 01-05-43
(CLT), e alteragdes posteriores da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

§ 1°. Os adicionais ndo sdo acumulaveis por tipo de atividade, devendo o servidor
optar por um deles.

§ 2°. O direito ao adicional cessa quando deixar de realizar a atividade ou com a
eliminagao das condigdes ou riscos que deram causa a sua concessao.

SECAO VI

DO ADICIONAL PELA PRESTA(}AO
DE SERVICOS EXTRAORDINARIOS

Art. 60. O adicional pela prestagéo de servigo extraordinario sera pago por hora
de trabalho ou fragdo que exceda o periodo normal de expediente, acrescido de 50%
(cinquenta por cento) da hora normal de trabalho.

§1°. O trabalho extraordinario prestado em domingos e feriados, seréo
remunerados em 100% (cem por cento) da hora normal de trabalho, exceto para aqueles
cargos onde o trabalho naqueles dias faz parte da escala normal de trabalho.

§ 2°. O valor da hora normal de trabalho sera determinado com base no
vencimento do servidor, tomando-se como referéncia as horas mensais de trabalho.
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§ 3° Somente sera permitido servigo extraordinario para atender as situagdes
excepcionais e temporarias, quando solicitado, respeitado o limite maximo de 02 (duas)
horas diarias, ou 60 (sessenta) horas mensais.

SECAO VIl

DO ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO

Art. 61. O adicional de trabalho noturno, assim entendido o que for prestado no
periodo entre as 22 (vinte e duas) e as 05 (cinco) horas, sera de 20% (vinte por cento) do
vencimento do cargo, proporcionalmente ao periodo trabalhado.

SECAO IX

DO ADICIONAL DE SOBRE AVISO

Art. 62. O adicional de sobre aviso sera pago ao servidor que permanecer em sua
prépria residéncia, fora de seu horario normal de trabalho, aguardando a qualquer
momento o chamado para o servigo.

§1°. Cada escala de sobre aviso podera ser no maximo de 60 (sessenta) horas.

§2°. As horas de sobre aviso, para todos os efeitos, serdo remuneradas a razao
de 1/3 (um tergo) da hora normal.

§3°. Caso o servidor em regime de sobre aviso for chamado para o trabalho, as
horas serdo remuneradas conforme o art. 60.

CAPITULO V
DAS INDENIZACOES E DOS AUXILIOS.

Art. 63. O servidor que, por determinacao da respectiva chefia, se deslocar da
sede do trabalho, no interesse do servigo, fara jus a:

| - transporte gratuito;

Il - ressarcimento a titulo de indenizacdo das despesas de alimentagao e
pousada, cujo valor e critério de concessao serao fixados por ato do chefe de cada poder;

lll - indenizagéo das despesas com ligagdes telefénicas interurbanas e locomogéo
na cidade de destino, mediante comprovacgao.
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Paragrafo unico — Nao cabe concessé&o de ressarcimento quando o
deslocamento do servidor, no territério do Municipio, constituir exigéncia inerente as
atribuigdes do cargo.

Art. 64. Conceder-se-a indenizagao de transporte ao servidor que realizar
despesas com a utilizagao de meio proprio de locomocgao para execucao de servicos
externos, por for¢a das atribui¢des do cargo, conforme dispuser em ato de
regulamentacao baixado pelo chefe de cada poder.

CAPITULO VI
DAS LICENGAS
SEGCAO |
DISPOSIGAO GERAL

Art. 65. S30 modalidades de licenca:

| - para tratamento de saude, de doencga profissional ou por acidente de trabalho;
Il - por motivo de doenca em pessoa da familia;

lll - para repouso a gestante, a adotante e paternidade;

IV - para servigo militar obrigatério;

V - para atividade politica e desempenho de atividade classista;

VI - para tratar de assuntos particulares;

VIl — para curso de aperfeicoamento e Especializagao.

§ 1°. Sdo competentes para a concessao de licenga a autoridade superior de cada
orgao, admitida a delegagcédo de competéncia.

§ 2°. As licengas previstas no incisos IV a VI ndo se aplicam ao servidor cujo
vinculo com o Municipio decorra apenas do exercicio de cargo em comissao e
contratagao temporaria.

SECAO I

DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE,
DOENCA PROFISSIONAL OU POR ACIDENTE DE TRABALHO
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Art. 66. Sera concedida ao servidor a pedido ou de oficio, pelo prazo indicado no
atestado ou laudo médico, licenga com vencimentos estabelecidos na forma da
legislagao, para tratamento de saude, de doencga profissional ou por acidente de trabalho.

§ 1°. Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido a nova inspeg¢ao
meédica, que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogagao da licenga ou pelo
encaminhamento a aposentadoria.

§ 2°. No curso da licenga, o servidor pode requerer exame médico, caso se julgue
em condi¢des de retornar ao exercicio do cargo.

§ 3°. Considerado apto em exame médico o servidor reassumira o exercicio do
cargo, sob pena de serem anotadas como faltas injustificadas os dias de auséncias e
repousos remunerados.

§ 4°. Sempre que necessario, a inspegdo médica sera realizada na residéncia do
servidor ou no local em que se encontre, por determinagao médica.

§ 5°. Inexistindo médico do 6rgao ou entidade no local onde se encontra o
servidor, sera aceito atestado passado por médico particular, que devera ser homologado
por médico do Municipio.

Art. 67. Para licenca de até 15 (quinze) dias a inspegao sera feita por médico
indicado pelo empregador e, se por prazo superior, por junta médica oficial.

Art. 68. O servidor que recusar submeter-se a inspecdao médica determinada pela
autoridade competente, ficara afastado do cargo, com perda integral da remuneragéo,
enquanto perdurar a recusa.

Paragrafo unico. Se a recusa perdurar por mais de 30 (trinta) dias, sera
instaurado processo disciplinar para a apuragao de responsabilidade.

Art. 69. Considera-se doenca profissional a que decorreu das condi¢gdes de
servigco ou de fatos nele ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-lhe rigorosa
caracterizagao e nexo de causalidade.

Art. 70. Considera-se acidente de servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor, que tiver como causa, mediata ou imediata, o exercicio das atribuigdes do cargo.

§ 1°. Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

RUA PADRE ANTONIO MARANGONI, 88 - FONE/FAX: (0XX48) 659-0132 /659-0133
E-mail: pedrasgr@tro.matrix.com.br - 88720-000 - PEDRAS GRANDES - SC

SPPPEUL,

FPEDRAS GRANDES




ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de Pedras Grandes

I - Decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio
das atribui¢des do cargo;
Il - Sofrido no percurso da residéncia para o local de trabalho e vice-versa.

§ 2°. A prova do acidente sera feita no prazo maximo de 10 (dez) dias, mediante
processo proprio.

SECAO Il

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 71. O servidor podera obter licengca sem remuneracao por motivo de doencga
em cOnjuge, filhos e pais, cujos nomes constem de seus assentamentos individuais,
desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal, e esta ndo possa ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera ser apurado através
de junta médica oficial e acompanhamento social.

SEGCAO IV
DA LICENGA A GESTANTE, ADOTANTE E PATERNIDADE

Art. 72. Sera concedida licenga a servidora gestante, por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sendo que a remuneragao sera nos moldes da legislacao federal vigente.

1°. A licenga podera ter inicio a partir do oitavo més de gestagao, salvo
antecipacao por prescricao médica.

§ 2°. No caso de natimorto ou aborto ndo criminoso, dar-se-a licenga para
tratamento de saude mediante e a critério de junta médica.

Art. 73. Para amamentar o préprio filho, até 06 (seis) meses de idade, a servidora
lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera
ser parcelada em dois periodos de meia hora.

Art. 74. E assegurada ao servidor, licenca paternidade de 5 (cinco) dias sem
perda de vencimentos, a contar do dia do nascimento do filho.

SEGAO V
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DA LICENGA PARA SERVIGO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 75. Ao servidor que for convocado para o servigo militar obrigatério sera
concedida licengca sem vencimentos.

§ 1°. A licenga sera concedida a vista de documento oficial que prevé a
incorporacao.

§ 2°. O servidor desincorporado reassumira o cargo no prazo de até 30 (trinta)
dias.

SEGAO VI

DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA OU CLASSISTA

Art. 76. O servidor tem direito a licenca, sem remuneracgao, durante o periodo
compreendido entre a desincompatibilizagao do cargo, determinada por Lei, ou sua
escolha em convencéo partidaria, para concorrer a cargo eletivo, e o dia do registro de
sua candidatura perante a justica eleitoral.

Paragrafo unico. A partir do registro da candidatura, até o décimo dia seguinte
ao da eleig¢ao, o servidor estavel fara jus a licenga com vencimentos integrais, como se
em efetivo exercicio estivesse.

Art. 77. E assegurada a licengca sem remuneragéo ao servidor eleito presidente
de entidade de classe ou sindicato representativo da categoria.

SECAO VI

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES
Art. 78. Podera ser concedida licenga ao servidor estavel, para tratar de
interesses particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneragao,
podendo ser renovada a critério da Administracdo Municipal levando em conta o interesse
publico.

Paragrafo unico . A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido
do servidor ou por determinagado da Administracédo Municipal.
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SECAO VI

DA LICENGA PARA CURSO DE APERFEIGOAMENTO E ESPECIALIZAGAO

Art. 79. O servidor publico municipal do quadro podera ausentar-se do trabalho
ou afastar-se temporariamente do cargo, sem remuneragao, para frequentar cursos de
aperfeicoamento ou especializagao, desde que autorizado pela Administracdo Municipal.

Art. 80. Ao servidor publico municipal do quadro, frequentando cursos de
licenciatura, e ou de aperfeicoamento profissional podera ser concedido horario especial,
desde que nao traga prejuizo ao processo ensino aprendizagem.

Art. 81. Quando o servidor publico efetivo, tiver que afastar-se para realizagéo de
cursos, a pedido da administragdo publica, a licenga de que trata o artigo 79, sera com
remuneracao.

Art. 82. Ao servidor publico efetivo do quadro podera ser concedida ajuda de
custo para frequentar cursos de aperfeicoamento profissional ou especializagao, a critério
da administracao publica.

CAPIiTULO VII

DAS CONCESSOES

Art. 83. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
I - por 1 (hum) dia para a doagao de sangue;
Il - até 4 (quatro) horas, para se alistar como eleitor;
lll - até 3 (trés) dias, por motivo de:
a) - seu casamento;
b) - falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados ou adotados, irmaos, avos e netos.

Art. 84. Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do
exercicio do cargo.

Paragrafo unico. Serdo consideradas faltas injustificadas, aqueles ocorridas
apos o encerramento do periodo de estudos de que trata o “caput” deste artigo.
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CAPIiTULO VIII

DOS AFASTAMENTOS
SEGAO |

DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO, ENTIDADE OU
DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMA ESPECIAIS

Art. 85. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em Orgdo ou Entidade
dos poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios, nas seguintes hipoteses:
| — Para exercicio de cargos em comissao ou fungéo de confianga;
Il — Para desenvolver programas especiais do Municipio de Pedras Grandes;
lll — Em casos previstos em leis especificas ou convénios.
§1°. Nas hipoteses do inciso | deste artigo, o afastamento sera sem 6nus para o

Municipio.

§2°. Na hipotese do inciso I, o servidor se desvinculara do quadro permanente
enquanto permanecer no programa.

§3°. A cessao far-se-a mediante ato do Chefe do Poder Executivo, com anuéncia
do servidor.

SECAO I
AFASTAMENTO PARA O EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 86. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposicoes:

| — Tratando-se de mandato Federal, ou Estadual ficara afastado do cargo;

Il — Investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado

optar pela sua remuneragao;

lll — Investido no mandato de Vereador;

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo,
sem prejuizo da remuneragao do cargo eletivo;

V)
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b) nao havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracéo.

CAPITULO IX
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 87. Em defesa de direito ou de interesse legitimo, é assegurado ao servidor
requerer, pedir reconsideracao e recorrer na esfera administrativa, observadas as
seguintes normas:

| - a petigao dirigida a autoridade competente para decidir, sera encaminhada por
intermédio do superior hierarquico imediato, que, se for o caso, a despachara no prazo de
até 5 (cinco) dias;

Il - 0 prazo para decis&o, qualquer que seja a instancia, é de 30 (trinta) dias,
ressalvada a necessidade de diligéncia ou parecer especializado, caso em que o prazo
sera de até 90 (noventa) dias;

lll - s6 cabe pedido de reconsideracéo a autoridade que deva decidir em ultima
instancia;

IV - cabe recurso para a autoridade imediatamente superior a que expediu o ato
ou decidiu em primeira instancia;

V - nenhum recurso ou pedido de reconsideragao pode ser dirigido a mesma
autoridade por mais de uma vez;

VI - os requerimentos, recursos e pedidos de reconsiderag¢ao nio tém efeito
sSuspensivo;

VIl - o direito de requerer prescreve:

a) em 2 (dois) anos, quanto aos atos de demisséo, cassacao de aposentadoria e

de disponibilidade, ou que afetem o interesse patrimonial e créditos resultantes da relagao
de trabalho;
b) em 1 (hum) ano, nos demais casos.

VIII - o prazo para recorrer ou pedir reconsideragao € de 30 (trinta) dias, contados
da data da publicacido da decisdo ou da data em que o servidor for cientificado
pessoalmente;

IX - 0 pedido de reconsideracao e o recurso interrompem o prazo de prescri¢cao.

§ 1°. Para o exercicio do direito de peticao, é assegurada vista do processo ou do
documento, na reparticdo, ao servidor ou ao procurador por ele constituido, bem como
copia das pecas em que tenha interesse a sua defesa.

§ 2°. A administragédo deve rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidades ou inconstitucionalidades.

V)

GRANDES

O
m
o
e
>
w

RUA PADRE ANTONIO MARANGONI, 88 - FONE/FAX: (0XX48) 659-0132 /659-0133
E-mail: pedrasgr@tro.matrix.com.br - 88720-000 - PEDRAS GRANDES - SC

’/’;»" /' DL &

FPEDRAS GRANDES




ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de Pedras Grandes

CAPITULO X

DAS FERIAS

Art. 88. O servidor gozara, obrigatoriamente, 30 (trinta) dias consecutivos de
férias por ano, concedidos de acordo com a escala organizada pela chefia imediata.

§ 1°. A escala de férias podera ser alterada por autoridade superior, ouvido o
chefe imediato do servidor.

§ 2°. As férias serao reduzidas a 20 (vinte) dias quando o servidor contar, no
periodo aquisitivo, com mais de 9 (nove) faltas nao justificadas ao trabalho.

§ 3° Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio o servidor tera direito a
férias, salvo em caso de férias coletivas, que poderao ser concedidas a todos os
servidores, ou a determinados departamentos da entidade podendo, na oportunidade, os
servidores com menos de 12 (doze) meses de trabalho, gozar férias proporcionais,
iniciando-se, entdo, novo periodo aquisitivo.

§ 4°. Durante as férias, o servidor tera direito, além do vencimento, a todas as
vantagens que percebia no momento em que passou a usufrui-las.

§ 5°. Sera permitida a conversao de 1/3 (um tergo) das férias em dinheiro,
mediante requerimento do servidor, apresentado 30 (trinta) dias antes do seu inicio, e
com a concordancia do empregador, vedada qualquer outra hipétese de conversao em
pecunia. No calculo do abono pecuniario sera considerado o valor do adicional de férias
previsto no artigo 91 deste Estatuto.

§ 6°. Perdera o direito a férias o servidor que, no periodo aquisitivo, houver
gozado da licenga a que se refere os incisos |l e IV a VI do art. 65.

§ 7°. E proibida a acumulagao de férias, salvo por imperiosa necessidade do
servigco e pelo maximo de 02 (dois) periodos, atestada a necessidade pelo chefe imediato
do servidor.

Art. 89. Todo o membro do magistério publico gozara as férias durante o recesso
escolar.

RUA PADRE ANTONIO MARANGONI, 88 - FONE/FAX: (0XX48) 659-0132 /659-0133
E-mail: pedrasgr@tro.matrix.com.br - 88720-000 - PEDRAS GRANDES - SC

PP BEYE.

FPEDRAS GRANDES




ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de Pedras Grandes

U PedaCinder O

Paragrafo unico. Durante o recesso escolar, os membros do magistério poderao
ser convocados pelo departamento competente para participar de cursos ou atividades
relacionadas ao magistério, respeitado o periodo de férias de 30 (trinta) dias.

Art. 90. O servidor que opera direta e permanentemente com raios “X” ou
substéancia radioativa, gozara obrigatoriamente 20 (vinte) dias consecutivos de férias por
semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer hipétese, a acumulacgao.

Paragrafo unico. O servidor referido neste artigo n&o fara jus ao abono
pecuniario de que trata o paragrafo 5° do art. 88.

Art. 91. Independente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasiao das
férias, um adicional de 1/3 (um ter¢o) da remuneragao correspondente ao periodo de
férias.

Paragrafo unico. No caso do servidor exercer fungao de gratificagdo ou ocupar
cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de
que trata este artigo.

TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES
Art. 92. S0 deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicagéo as atribui¢ées do cargo;

Il - lealdade as instituicdes a que servir;

lll - observéncia das normas legais e regulamentares;

IV - cumprimento as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacgdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) as requisi¢coes para defesa da fazenda publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razéo do cargo;

VII - zelar pela economia de material e a conservacao do patriménio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da repartigao;
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IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - ser assiduo e pontual ao servico;
Xl - tratar com urbanidade as pessoas.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 93. Ao servidor publico é proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da reparticéo;

lll - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucao de servico;

V - promover manifestacdes de apreco ou desapreco no recinto da reparti¢ao.

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou
aos atos do poder publico, mediante manifestacéo escrita ou oral;

VIl - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da funcgéo publica;

VIII - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticbes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo
grau.

IX - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razao de suas atribuicdes;

X - aceitar comissdo, emprego ou pensao de estado estrangeiro, sem licenga da
autoridade competente;

Xl - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIll - proceder de forma desidiosa,;

XIll - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo e com o horario de trabalho.

Paragrafo Unico. E licito ao servidor criticar atos do poder publico do ponto de
vista doutrinario ou da organizagao do servigo em trabalho assinado.

CAPITULO I

DA ACUMULAGAO
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Art. 94. Ressalvados os casos previstos na Constituicao Federal, é proibida a
acumulagao remunerada de cargos, empregos e fun¢des na administragéo direta,
autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista ou fundag¢des mantidas
pelo poder publico, da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

Paragrafo unico. A acumulagao de cargos, ainda que permitida, fica
condicionada a comprovagao da compatibilidade de horarios.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 95. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicoes.

§ 1°. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros, observado o seguinte:

| - a indenizagéo de prejuizo causado ao erario podera ser liquidada na forma
prevista no art. 49 deste Estatuto;

Il - tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a
fazenda publica, em agao regressiva;

lll - a obrigacéo de reparagao de danos decorrentes de ato ilicito praticado pelo
servidor estende-se aos seus sucessores e contra eles sera executada, até o limite do
valor da heranca recebida.

§ 2°. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados ao
servidor, nessa qualidade.

§ 3°. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo no
desempenho do cargo ou fungéo.

§ 4°. As sancgbes civis, penais e administrativas poderao cumular-se, sendo
independentes entre si.

§ 5°. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no caso
de absolvigdo que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO V
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DAS PENALIDADES

Art. 96. Sdo penalidades disciplinares:
| - adverténcia;
Il - suspenséo;
lll - demisséo;

Paragrafo unico. O ato ou imposigao da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sanc¢ao disciplinar.

Art. 97. Na aplicacao das penalidades serao consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo, os danos que dela provirem para o servigo publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

§1°. Sao circunstancias agravantes da pena:
| - a premeditagio;
Il - a reincidéncia;
lll - o conluio;
IV - a continuacéo;
V - 0 cometimento de ilicito:
a) mediante a dissimulagao ou outro recurso que dificulte o processo disciplinar;
b) com abuso de autoridade;
c¢) durante o cumprimento de pena;
d) em publico.

§ 2°. Sao circunstancias atenuantes da pena:

| - haver sido minima a cooperacgao do servidor no cometimento da infragao;

Il - ter o agente:

a) procurado, espontaneamente e com eficiéncia, logo apdés o cometimento da
infracao, evitar-lhe ou minorar-lhe os efeitos;

b) cometida a infracdo sob a coagdo de superior hierarquico a que n&o podia
resistir, ou sob a influéncia de violenta emocgéao, provocada por ato injusto de terceiro;

c) confessando espontaneamente a autoria da infragdo ignorada ou imputada a
outrem.

Art. 98. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violacao de
proibicdo constante do art. 93, incisos | a VI, e de inobservancia de dever funcional
previsto em lei, regulamento ou norma interna.
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Art. 99. A suspenséo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia e de violagdo das demais proibigdes que néo tipifiquem infragdo sujeita a
penalidade de demissao, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

Paragrafo unico - Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade
de suspensao podera ser convertida em multa, na base de 25%(vinte e cinco por cento)
por dia de vencimento ou remuneragao, ficando o servidor obrigado a permanecer em
servico.

Art. 100. As penalidades de adverténcia e de suspenséao terdo seus registros
cancelados, apés o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado infragao disciplinar.

Paragrafo unico — O cancelamento de penalidade n&o surtira efeitos retroativos

Art. 101. A demissé&o sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a Administracado Publica;

Il - abandono de cargo ou emprego;

lll - inassiduidade habitual,

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI - insubordinag&o grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou particular, salvo em legitima defesa
prépria, de outrem ou do patriménio;

VIII - aplicagéo irregular de dinheiro publico;

IX - revelagao de segredo apropriado em razao do cargo;

X - lesao aos cofres publicos e dilapidagao do patriménio municipal;

Xl - corrupgao;

XIll - acumulagéo proibida de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIlll - transgressé&o do art. 93 incisos I1X e XII;

XIV - insuficiéncia de desempenho, apurada na forma como dispde os artigos 104

e seguintes;
XV - excesso de despesas com o quadro de pessoal, na forma disposta pela
Carta Magna e a Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 1°. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servico,
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 2°. Configura inassiduidade habitual a falta ao servico sem causa justificada, por
20 (vinte) dias, intercaladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

RUA PADRE ANTONIO MARANGONI, 88 - FONE/FAX: (0XX48) 659-0132 /659-0133
E-mail: pedrasgr@tro.matrix.com.br - 88720-000 - PEDRAS GRANDES - SC

SPPPEUL,

FPEDRAS GRANDES




ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de Pedras Grandes

§ 3°. Da acumulagao proibida:

| - se comprovada boa-fé, acarreta a demissao de um dos cargos, emprego ou
funcdo, dando-se ao servidor o prazo de 15 (quinze) dias para optar por 1 (hum) deles;

Il - se comprovada ma-fé, acarreta a demissao de ambos os cargos, empregos ou
funcdes sendo o servidor obrigado a devolver o que houver recebido dos cofres publicos
municipais.

§ 4°. A pena de demissao implica:
| - automaticamente, a vacéncia do cargo efetivo, quando decorrente de infragao
cometida pelo servidor no exercicio do cargo em comisséo ou fungéo de confianga;

Il - a impossibilidade do reingresso no servigo publico municipal que ocorre:
a) nos 15 (quinze) anos seguintes aos de sua aplicagdo, nos casos dos incisos |,
IV, VIII, X e Xl do “caput” deste artigo;

b) nos 5 (cinco) anos seguintes aos de sua aplicagdo, nos demais casos referidos
no “caput” deste artigo.

Art.102. Sao competentes para a aplicagao de penalidades:

| - quaisquer que sejam elas, o Prefeito, o Presidente da Camara ou a autoridade
superior da Entidade Municipal.

Il - as de repreenséo e suspensao até 30 (trinta) dias, a autoridade indicada nos
regimentos e regulamentos de cada poder ou entidades.

Art. 103. A acao disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissao;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

lll - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a repreensao.

§ 1°. O prazo de prescrigdo comeca a correr da data em que o ilicito foi praticado.

§ 2°. Os prazos de prescrigédo previstos em lei penal aplicam-se as infragoes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 3°. A abertura de sindicancia ou a instauragao de processo disciplinar
interrompe a prescrigao.

§ 4°. Interrompido o curso da prescrigao, este recomecga a correr, pelo prazo
restante, a partir do dia em que cessar a interrupcéo.
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TiTULO VI

DA APURAGAO DE RESPONSABILIDADE
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 104. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é
obrigada a promover a sua apuragao imediata, com instaurag&o de sindicancia nos
moldes ditados pelo artigo 108.

Art. 105. As denuncias sobre irregularidades serao objeto de apuracao, desde
que contenham a identificagcdo e o enderego do denunciante e sejam formuladas por
escrito.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracao
disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 106. Da sindicancia instaurada pela autoridade podera resultar:

| - arquivamento do processo;
Il - abertura de processo administrativo disciplinar.
CAPITULOII

DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 107. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuracao da irregularidade, a autoridade instauradora da sindicancia, sempre que julgar
necessario, podera ordenar o seu afastamento do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta)
dias, sem prejuizo dos vencimentos.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o
qual cessarao os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

CAPIiTULO I
DA SINDICANCIA

SECAO
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DISPOSIGOES GERAIS

Art. 108. A sindicancia é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuicées, ou que tenha relacéo
mediata com as atribuicbes do cargo em que se encontre investido

Art. 109. A sindicancia sera conduzida por uma comissao composta por 3 (trés)
servidores municipais designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles,
0 seu presidente.

§ 1 °. A comissao tera como secretario servidor designado por seu presidente.

§ 2°. Nao podera participar de comisséo de sindicancia, parente consangulineo ou
afim do acusado, em linha reta ou colateral, até o segundo grau.

Art. 110. A comissao de sindicancia exercera suas atividades com independéncia
e imparcialidade, assegurando o sigilo necessario a elucidagao do fato ou exigido pelo
interesse da administracao.

Art. 111. A sindicancia inicia-se com a publicagao do ato que constituir a
comissao e compreendera a apuragao sumaria dos fatos no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, sujeito a prorrogagao por igual periodo quando necessaria a realizagao de
pericia.

Art. 112. A sindicancia ndo admite o contraditério.

Art. 113. A comissdo de sindicancia aplicara, no que couber, os procedimentos do
processo disciplinar administrativo.

Art. 114. Concluida a sindicancia, o presidente da Comisséo apresentara relatorio
conclusivo a autoridade competente, que decidira sobre o arquivamento ou pela abertura
do processo disciplinar administrativo, que funcionara como peca de denuncia e vira
instruida com rol de testemunhas de acusag¢ao, com, no maximo, 8 (oito) pessoas.

SECAO I

DO PROCESSO DISCIPLINAR ADMINISTRATIVO

Art. 115. O processo disciplinar administrativo sera contraditério, assegurada ao
acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.
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Art. 116. O relatério da sindicancia integrara o processo disciplinar
administrativo, como pega informativa da instrugdo do processo.

Art. 117. O prazo para a conclus&o do processo disciplinar ndo excedera 180
(cento e oitenta) dias, contados da data da publicagao do ato que constituir a comissao
nos termos do artigo 109, admitida sua prorrogacéo por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem.

§ 1°. Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral a seus
trabalhos, até a entrega do relatorio final.

§ 2°. As reunides da comissao seréo registradas em atas, devendo detalhar as
deliberacdes adotadas.

Art. 118. A comissao processante promovera a tomada de depoimentos,
acareacgdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidacao dos fatos.

Art. 119. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo,
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir
provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1°. O presidente da comissao podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento
dos fatos.

§ 2°. Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagéo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 120. As testemunhas serao intimadas a depor mediante mandato expedido
pelo presidente da comisséo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser
anexada aos autos.

Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedigdo do mandato
sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticao onde serve, com a indicacdo do
dia e hora marcados para a inquirigao.

Art. 121. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndao sendo
licito a testemunha trazé-lo por escrito.
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§ 1°. As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§ 2°. Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-
a acareacgao entre os depoentes.

Art. 122. Apds receber o relatério produzido pela comissao de sindicancia, o
presidente da comissao processante mandara citar o acusado, intimando-o a comparecer
a audiéncia de interrogatorio, onde |lhe sera perguntado:

| - sua qualificagao;

Il - se conhece e se é verdadeira a imputagao que Ihe é feita;

lll - se conhece as provas contra si apuradas;

IV - se conhece e tem algo a opor contra as testemunhas;

V - que apresente sua versao oral dos fatos, que sera reduzida a termo na ata de
audiéncia;

VI - demais questionamentos que se fizerem necessarios.

§ 1°. No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente.

§ 2°. Ao procurador do acusado, € defeso interferir no interrogatorio de que trata
este artigo.

§ 3°. Apds o interrogatério, o acusado tera o prazo de 3 (trés) dias para
apresentar defesa prévia e o rol das testemunhas que pretende ouvir em sua defesa, até
0 maximo de 8 (oito) pessoas.

Art. 123. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a
comissao propora a autoridade competente que ele seja submetido a inspecdo meédica

oficial, na qual participe pelo menos um psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental sera processado em autos
apartados e apensos ao processo principal, apds a expedi¢cao do laudo pericial.

Art. 124. As testemunhas arroladas nas pecas de acusagao e defesa serao
ouvidas em audiéncia para este fim especialmente designada, nos termos dos artigos 118
a121.

Art. 125. O acusado ou seu defensor bem como os demais membros da
Comissao poderao reinquirir as testemunhas através do Presidente da Comissao.
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Art. 126. Achando-se o indiciado em lugar incerto e n&o sabido, sera citado por
edital, publicado em jornal de circulagao regional, para apresentar defesa.

Art. 127. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, nédo
comparecer a audiéncia de interrogatorio de que trata o artigo 122.

§ 1°. A revelia sera declarada por termo nos autos do processo e devolvera o
prazo para a defesa.

§ 2°. Para defender o indiciado revel, o Presidente da Comissao processante
designara um defensor dativo, se possivel, na pessoa do assessor juridico do Sindicato
dos Servidores Publicos Municipais.

§ 3°. Apds a ouvida das testemunhas, a defesa tera o prazo de 5 (cinco) dias para
requerer as diligéncias que julgar necessarias.

§ 4°. Vencida a etapa das diligéncias, a defesa tera o prazo de 5 (cinco) dias para
apresentar suas alegacgoes finais.

Art. 128. Apreciadas todas as provas colhidas e as alegac¢des finais, a Comissao
elaborara relatério minucioso, onde resumira as pecas principais dos autos e mencionara
as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 1°. O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade
do servidor.

§ 2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunsténcias agravantes
ou atenuantes.

§ 3°. O processo disciplinar, com o relatério da comissao, sera submetido a
autoridade que determinou a sua instauragdo para julgamento.

Art. 129. A Comissédo processante aplicara, subsidiariamente, o Cédigo de
Processo Penal para resolver a situagdes nao reguladas pela presente Lei.

SECAO Il

DO JULGAMENTO
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Art. 130. No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento do processo,
a autoridade julgadora proferira a sua deciséo.

Art. 131. A autoridade julgadora n&o esta obrigada a acatar as conclusdes do
relatorio.

Art. 132. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora
declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicdo de outra
comissao, para a instauraciao de novo processo.

Paragrafo unico. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do
processo.

Art. 133. Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 134. Quando a infragao estiver capitulada como crime, o processo disciplinar
sera remetido ao Ministério Publico para instauragcéo da ag¢ao penal, ficando translado na
reparticao.

Art. 135. O servidor que responde a processo disciplinar s6 podera ser
exonerado, a pedido, do cargo ou fung¢ao, ou aposentado voluntariamente, apos a
conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, se aplicada.

SEGCAO IV
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 136. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou
de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido ou a inadequacgao da penalidade aplicada.

§ 1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2°. No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 137. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.
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Art. 138. A simples alegacgao de injustica da penalidade n&o constitui fundamento
para a revisao, que requer elementos novos, ainda n&o apreciados no processo originario.

Art. 139. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido a autoridade
superior da Entidade Publica.

Paragrafo unico. Recebida a peticéo, o dirigente do érgéo ou entidade
providenciara a constituicdo de Comissao, na forma prevista no Art. 109 deste Estatuto.

Art. 140. A revisao correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo unico. Na peticao inicial, o requerente pedira dia e hora para a
producao de provas e inquiricdes das testemunhas que arrolar.

Art. 141. A comissao revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos
trabalhos, prorrogavel por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 142. Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber, as
normas e procedimentos proprios da Comissao de processo disciplinar administrativo.

Art. 143. O julgamento cabera a autoridade superior da Entidade Publica.

§ 1°. O prazo para julgamento sera de até 60 (sessenta) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias.

§ 2°. Concluidas as diligéncias, sera renovado o prazo para julgamento.

Art. 144. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos atingidos, exceto em relagdo a demissdo de
cargo em comissao, ocupado por servidor ndo estavel ou efetivo, hipotese em que
ocorrera apenas a conversao da penalidade em exoneracgao.

Paragrafo unico. Da revisdo do processo nao podera resultar agravamento de
penalidade.

TiTULO VIII

DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
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Art. 145. O magistério publico municipal é constituido por docentes e
especialistas na area educacional, ligados a Secretaria Municipal de Educacgao, de acordo
com a Lei Municipal do Quadro de Pessoal da Administracédo do Municipio de Pedras
Grandes, que serdo também regidos por este Estatuto do Servidor Publico Municipal.

TiTULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS DO ESTATUTO

Art. 146. Todo servidor publico do Municipio de Pedras Grandes, independente
da forma de contratacdo, sera segurado no Regime Geral de Previdéncia Social e
contribuinte ao INSS.

Paragrafo unico. — Aos servidores contribuintes de que trata o caput deste artigo
serao aplicadas a legislagao regida pelo Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS.

Art. 147. — Os servidores publicos municipais, nao terdo direito a valores relativos
a fundo de garantia por tempo de servigo.

Art. 148. Suprimido

Art. 149. Os prazos fixados neste Estatuto serdo continuos, excluindo-se na sua
contagem o dia de inicio e incluindo-se o do vencimento.

Paragrafo unico. Os prazos so se iniciam ou vencem em dia de expediente
normal da reparticdo em que corra o processo ou deva ser praticado o ato.

Art. 150. Aos servidores nao integrantes do Quadro de Pessoal de provimento
efetivo e os de cargo em comissao, de livre nomeagao e exoneragao sdo assegurados
todos os direitos e vantagens deste estatuto, exceto:

| - efetividade;

Il - estabilidade;

lll - promocao;

IV - licenga:

a) por motivo de afastamento do cénjuge;

b) para atividade politica ou classista;

c) para tratar de interesse particular.

V)

GRANDES

O
m
o
e
>
w

RUA PADRE ANTONIO MARANGONI, 88 - FONE/FAX: (0XX48) 659-0132 /659-0133
E-mail: pedrasgr@tro.matrix.com.br - 88720-000 - PEDRAS GRANDES - SC

PP BEYE.

FPEDRAS GRANDES




ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de Pedras Grandes

Art. 151. Sao isentos de taxas, emolumentos ou custas de requerimentos,
certiddes e outros papéis que, na esfera administrativa, interessarem ao servidor
municipal ativo ou inativo.

Art. 152. No dia 28 de outubro sera comemorado o dia do servidor publico.

Art. 153. Sera aceito atestado médico expedido por médico da saude publica do
Municipio.

§ 1°. O atestado médico apresentado por servidor, expedido por médico particular
ou de convénios, tera sua validade condicionada a ratificagcao posterior por médico do
Municipio.

§ 2°. Quando o atestado médico for de periodo superior a 15 (quinze) dias, tera

validade somente apds a apreciagao de junta médica designada pelo empregador ou do
INSS.

TiTULO X

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 154. Esta Lei sera regulamentada, no que couber, por ato proprio do Chefe
do Poder Executivo Municipal.

Art. 155. As despesas decorrentes da presente Lei correrdao por conta das
dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 156. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2002.
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Art. 157. Revoga-se a Lei n® 288/90 e demais disposigdes em contrario.

Pedras Grandes,11 de Dezembro de 2001, 124 de Imigragdo lItaliana e 40 de
Emancipagao Politica.

ROMARIO ZAPELINI GHISI
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada nesta Secretaria de Administragcéo
na data supra.

ZENIR ALBERTO SCREMIN
Ass. Planejamento
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