EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N-001/2014

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRAS GRANDES e a SECRETARIA DE
EDUCACAO, CIENCIAS E TECNOLOGIA, no uso de suas atribuicdes legais, tornam publico, &
realizagdo de Processo Seletivo Publico destinado ao preenchimento de vagas e formagao de
cadastro de reserva, de Emprego Publico de Professor | com 20 horas, constante do Quadro
de Pessoal da Secretaria de Educacdo de Pedras Grandes/SC, instituidos pelas Leis
Municipais (Lei n° 588/01 de 11 de dezembro de 2001 e Lei Complementar n® 011/2014 de 12
de fevereiro de 2014, mediante regras e condicbes estabelecidas neste Edital.

1 - DAS NORMAS DE PROCESSAMENTO

1.1. O Processo Seletivo processar-se-a em conformidade com o que dispée a Constituigao
Federal, Leis Municipais n°. (Lei n° 588/01 de 11 de dezembro de 2001 e Lei Complementar n°
011/2014 de 12 de fevereiro de 2014, Lei Organica do Municipio, legislagbes complementares,
e de acordo com as instrugdes e normas que integram o presente Edital.

1.2. O Processo Seletivo sera executado, em conformidade com o presente Edital, sob a
responsabilidade, coordenado e fiscalizado pela Comissdo do Processo Seletivo Publico,
designada pelo Prefeito Municipal de Pedras Grandes.

2 - DA DIVULGAGAO

A divulgacao oficial do Processo Seletivo Publico dar-se-a, através de publicagdo na
imprensa regional (publicagdo do extrato do edital e resultado final), e em todas as suas
etapas, no Mural da Prefeitura Municipal de Pedras Grandes, Rua José Marcon, 311 — Centro e
no site (www.pedrasgrandes.sc.gov.br).

2.1. O edital, eventuais alteragbes e termos aditivos, comunicagdes e avisos, horarios e locais
de prova e demais etapas do Processo Seletivo, formularios de inscricdo e recursos, decisdes
e respostas a recursos e requerimentos, serdo publicados no seguinte endereco eletrnico:
(www.pedrasgrandes.sc.gov.br).

2.1.1. Nenhum aviso, comunicagdo ou convocagao sera feito aos candidatos por carta,
telegrama, correio eletrénico ou qualquer outra via ou meio, constituindo-se o Mural da
Prefeitura Municipal de Pedras Grandes e o enderego eletrdnico do Processo Seletivo:
(www.pedrasgrandes.sc.gov.br) os inicos meios de comunicagao de todos os atos.

2.2. O horario de expediente interno da Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncias e
Tecnologia da Prefeitura Municipal de Pedras Grandes, para recebimento dos documentos
solicitados no edital, de segunda a sexta-feira, das 08hs as 11:30hs e das 13:00 as 17:00hs.

3. DOS EMPREGOS, ESCOLARIDADE E REQUISITOS PARA INVESTIDURA, VAGAS,
CARGA HORARIA SEMANAL.

3.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas descritas no quadro para o
preenchimento de vagas e formacao de cadastro de reserva conforme o presente Edital.

3.2. Os empregos, escolaridade, carga horaria, requisitos para investidura e vencimentos,
objetos deste Processo Seletivo sdo descritos nas tabelas abaixo:



3.2.1. O Candidato concorrera as vagas oferecidas para apenas um dos cargos, conforme o
quadro demonstrativo de vagas.

GRUPO MAGISTERIO - MAG

Anos Iniciais

disciplinas especificas em que o
candidato pretenda se inscrever.
Vencimento: R$ 814,66

Cargo de | Quant. Disciplina Habilitacdo minima exigida Carga
Emprego de Horaéria
Publico | vagas
Prof® | 06+CR | Educacao Infantil e | Portador de Diploma ou Certiddo de 20hs
Anos Iniciais conclusdo do Ensino Superior em
Pedagogia.
Vencimento: R$ 905,18
Prof° | CR Artes Portador do Diploma ou Certiddo de 20hs
conclusdo do Ensino Superior em Arte.
Vencimento: R$ 905,18
Prof® | CR Educacao Fisica Portador do Diploma ou Certiddo de 20hs
conclusdo do Ensino Superior em
Educagao Fisica.
Vencimento: R$ 905,18
20hs
Prof® | CR Informatica Portador do Diploma ou Certiddo de
conclusdo do Ensino Superior em
Informatica.
Vencimento: R$ 905,18
Portador do Diploma ou Certidao de
Prof°1 CR Inglés conclusdo do Ensino Superior em 20hs
Inglés.
Vencimento: R$ 905,18
Certiddo de frequéncia a partir da 4@
Prof° | CR Educacao Infantile | fase em curso de graduagdo em 20hs

* CR= cadastro de reserva

4 — DA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condigdes
para inscricdo especificadas a seguir:

YVVVVVYY

em novo Emprego Publico;
» Ter aptidao fisica e mental e nao ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o

exercicio do Emprego Publico, comprovada em inspegéo realizada pelo Médico do Trabalho e
Junta Médica Oficial indicado pela Prefeitura do Municipio de Pedras Grandes.

Ter nacionalidade Brasileira ou Estrangeira, na forma da Lei;

Ter, na data de convocagao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

Nao ter sido demitido por justa causa pela Administragdo Publica;

No ato de investidura o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura




4.1.1. E responsabilidade do candidato, ler o edital na integra, e interpreta-lo, obtendo assim
as informacdes necessarias; fica desde ja claro que é responsabilidade do candidato ao ler o
edital tomar conhecimento das datas envolvidas, como inscricdo provas, recursos, etc. E
agendar-se.

4.1.2. Na entrega do requerimento de inscrigdo, sob as penas da Lei, o candidato declarara:

» Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°, do artigo 12 da Constituicdo Federal;

» Estar quite com as obrigacdes resultantes da legislagdo eleitoral, e, quando do sexo
masculino, estar quite também, com as obriga¢gdes do servigo militar;

» Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo publico, demissdo a bem do servigo publico
ou por justa causa, o que devera ser comprovado, no ato de admissao, por meio da assinatura
de regular termo de declaragao;

» Ter conhecimento das exigéncias contidas neste Edital e tomar conhecimento de eventuais
Termos Aditivos, bem como de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados pertinente ao
presente Processo Seletivo;

> Possuir a escolaridade exigida na forma deste Edital;

» Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato da posse.

4.2. As inscrigbes serdo efetuadas de Forma Presencial ou através de Procuragao, e estara
aberta no periodo de 17/11 a 16/12 de 2014 em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, no horario
das 08hs as 11:30hs e das 13:00 as 17:00hs, na Secretaria de Educagao, Ciéncias e
Tecnologia de Pedras Grandes, situada na Av Arcanjo Gabriel, N° 343 - Centro, Pedras
Grandes/SC.

4.2.1. Sem o recolhimento da taxa de inscricdo ndo sera efetivada a inscricdo do candidato,
bem como néao terdo validade, quaisquer atos posteriores, ou as inscrigbes efetuadas fora do
local indicado no item 4.2.

4.2.2. O valor da inscricdo destina-se a titulo de ressarcimento de despesas com material e
servigos, e seus valores sao de:
> R$ 50,00 (cinquenta reais) para os habilitados e ndo habilitados.

4.2.2.1. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para a participagdo no Processo Seletivo Publico,
isto se da através da leitura obrigatéria do Edital na integra.

4.2.3. O valor da taxa de inscricdo paga em duplicidade ou fora do prazo nao sera devolvido.

4.2.4. O valor da taxa de inscricao ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipéteses de
anulagao ou de nao realizagédo do Processo Seletivo.

4.2.5. Na hipétese de nao realizacdo do Processo Seletivo, a restituicdo da Taxa de Inscrigdo
devera ser requerida pelo candidato ou por procurador por ele constituido, por meio do
preenchimento e entrega de formulério a ser disponibilizado pela Prefeitura.

4.3. As inscriges serao efetuadas de Forma Presencial e ou através de Procuragao.
4.3.1. As inscricbes de Forma Presencial e ou através de Procuragdo serdo efetuadas na

Secretaria de Educagdo de Pedras Grandes, situada na Av. Arcanjo Gabriel, n° 343 Centro,
Pedras Grandes/SC.



4.3.1.1. Serdo aceitas inscrigdes por procuragcdo com poderes especificos e com firma
reconhecida, acompanhada de cépia autenticada do documento de identidade do candidato e
do procurador.

4.3.1.2. Devera ser apresentada uma procuragao para cada candidato, que ficara retida.

4.3.1.3. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu procurador no formulario de inscricdo, arcando com as consequéncias de
eventuais erros no preenchimento daquele documento.

4.4. Para realizar a inscri¢ao, o candidato devera proceder da seguinte maneira:

Ter acesso ao Edital de Processo Seletivo no mural da Prefeitura Municipal de Pedras
Grandes, na Secretaria de Educacao, Ciéncias e Tecnologia ou através do site da Prefeitura
(www.pedrasgrandes.sc.gov.br).

1. Pegar o formulario da ficha de inscrigdo na Secretaria de Educacao, Ciéncias e Tecnologia
de Pedras Grandes, situada na Av. Arcanjo Gabriel, n°® 343 - Centro, Pedras Grandes/SC, ou
através do site da Prefeitura

(www.pedrasgrandes.sc.gov.br). e preenche-lo.

2. Pagar a taxa de inscrigdo via deposito bancario identificado em favor da Prefeitura Municipal
de Pedras Grandes.

4.4.1. Preencher integralmente o formulario correspondente a ficha de inscri¢cdo, (observando
que nenhum dos campos deve ficar em branco, que as informacdes ali prestadas devem ser
corretas, corresponder a verdade e ser atualizadas), e entrega-lo junto com a documentagéo
do item 4.4.3, e o comprovante de pagamento na Secretaria de Educagio, Ciéncias e
Tecnologia de Pedras Grandes, situada na Av. Arcanjo Gabriel, n°® 343 - Centro, Pedras
Grandes/SC; no periodo de 17/11 a 16/12/2014 em dias Uteis de segunda a sexta-feira no
horario das 08hs as 11:30hs e das 13:00 as 17:00hs.

Para tanto, o candidato devera observar as instrugbes constantes neste Edital e seus anexos,
bem como as informagdes disponiveis nos referidos enderegos do item dois deste Edital;

4.4.1.1. O candidato deve trazer todos os documentos necessarios a inscricdo, caso algum
documento falte, o candidato devera levar de volta todos os documentos. A Prefeitura de
Pedras Grandes e a Comissdo do Processo Seletivo ndo se responsabilizam por documentos
“esquecidos” ou “deixados” no local de inscri¢ao.

4.4.2. Efetivar o pagamento da taxa de inscrigéo, até o dia 16 de dezembro de 2014 no horario
das 10hs as 15:00hs, que devera ser efetuado via depdsito bancario identificado em favor da
Prefeitura Municipal de Pedras Grandes.

BANCO DO BRASIL

AGENCIA PEDRAS GRANDES N° 5333-3

CONTA CORRENTE N°. 52401-8

4.4.2.1. Sera cancelada a inscrigdo do candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrigao
com cheque ou agendamento eletronico de pagamento sem a devida provisdo de fundos ou
com qualquer outra irregularidade que impossibilite o recebimento do valor devido.

4.4.3. Para a inscri¢éo, sdo exigidos os documentos abaixo:

e Copia do Documento de Identidade

e Copia do Titulo de Eleitor

e Copia do CPF.

e Copia do Comprovante de Escolaridade.

e Apresentar o Comprovante Original do depésito do valor da Inscricao efetuado no Banco do
Brasil, Agéncia N° 5333-3 - Conta Corrente N°. 52401-8. (para que seja conferido e carimbado).
e Copia Reservista para os Candidatos do sexo masculino, menores de 45 anos.

¢ O candidato portador de deficiéncia devera apresentar laudo médico, comprovando estar
apto ao exercicio do Emprego Publico reservado ao qual pretende concorrer.



4.4.4. O candidato devera trazer os documentos originais acompanhados de cépia para
conferéncia, ou copias autenticadas em cartério.

4.4.4.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza a
identificacdo do candidato.

4.44.1.1. O candidato devera declarar, no formulario de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita
que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos
para o Emprego Publico por ocasido da posse.

4.4.4.1.2. O candidato devera indicar o nome do cargo, na ficha de inscrigéo.

4.4.4.2. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos
Conselhos e Ordens Fiscalizadores de Exercicio Profissional; passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagao, todos com foto atual ou que
permita identificagdo.

4.4.5. Uma vez efetuada a inscrigdo, qualquer alteragdo da inscricdo, somente sera admitida
mediante nova inscrigao e respectivo pagamento.

4.4.6. Nao sera acatada a inscrigdo do candidato que:
a) deixar de entregar, nos prazos e formas estabelecidos neste edital, qualquer documento
nele exigido;

b) pagar valor inferior ao estabelecido para inscricdo ou fazé-lo fora do prazo fixado.

4.4.7. Sao considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo efetuado o pagamento
da inscricdo, ndo tenham preenchido e encaminhado a respectiva ficha de inscricdo
acompanhada de comprovagao de pagamento no prazo indicado no sub item 4.4.1.

4.4.8. A inscricdo implica o conhecimento e aceitagdo das regras e condi¢cdes estabelecidas
neste edital, no manual do candidato e nas instru¢des especificas contidas nos comunicados e
em outros avisos pertinentes ao presente Processo Seletivos que venham a ser divulgados.

4.49. O candidato é responsavel; pelo correto pagamento do valor de inscricdo e pelo
preenchimento da ficha de inscricdo e pelos dados e informagdes nela contidas (devendo
comprovar quaisquer duvidas um prazo de 48 horas, sob pena de exclusdo sumaria do
processo).

4.4.10. Os candidatos que necessitarem de condi¢des especiais para realizar as provas
deverao indica-las (conforme modelo do anexo IlI), no momento de inscri¢do, declarando os
motivos, bem como as condigées especiais de que necessitam. A anotagdo de condigbes
especiais efetivadas pelo candidato na ficha de inscricdo ndo o habilita a concorrer as vagas
reservadas a deficientes fisicos.

4.411. Manter uma cépia do comprovante de pagamento autenticado, que comprova o

pagamento da taxa de inscricdo em seu poder. Os comprovantes de pagamento juntamente
com o comprovante de requerimento de inscrigdo atestam o pedido de inscricdo do candidato.

5. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA E DAS CANDIDATAS LACTANTES
5.1. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

Entende-se como pessoa portadora de deficiéncia, o (a) cidadao (a) que apresente, em certo



Grau, uma deficiéncia motriz ou sensorial, com carater de cronicidade e persisténcia de
alteragao de vida.

5.1.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de inscrigdo no presente
Processo Seletivo, dando atendimento ao que dispde a Constituicdo Federal de outubro de
1988 no artigo 37, Inciso VIII, devidamente regulamentado nos termos do Decreto Federal n°®
3.298, de 20 de dezembro de 1999 que Regulamenta a Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro
de 1989, desde que a deficiéncia de que sao portadoras seja compativel com as atribuigcdes.
Sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas.

5.1.1.1. A distribuicdo da reserva de vaga sera efetuada levando em consideragdo o numero de
vagas de cada cargo, sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas de cada Cargo ou
01 (uma) quando o resultado da aplicagdo deste percentual sobre o niumero de vagas de cada
cargo for inferior a unidade e o numero de vagas igual ou superior a 06 (seis).

5.1.2. Ao candidato portador de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever nessa
condicao. Devendo, para tanto, no periodo/momento de inscricdo assinalar essa circunstancia
no campo proprio da ficha de inscrigao e apresentar documento comprobatério de ser portador
de necessidade especial, especificando-a, bem como, deve estar ciente das atribuicbes do
Emprego Publico para o qual se inscreveu, conforme indicado no anexo |, deste Edital.

5.1.2.1. O candidato portador de deficiéncia devera apresentar laudo médico, comprovando
estar apto ao exercicio do Emprego Publico reservado ao qual pretende concorrer, no
momento da inscrigdo, sob pena de nao o fazendo ser arrolado como candidato ao quadro
geral de vagas.

5.1.2.1.1. O documento de que trata este item refere-se a laudo médico atestando a espécie e
0 grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
classificagéo internacional da doencga - CID.

5.1.3. Sendo a deficiéncia considerada compativel com as atribuigbes do Emprego
Publico, uma vez aprovado no Processo Seletivo, o candidato devera proceder ao
provimento do Emprego Publico, na forma estabelecida no item 12. O candidato, cuja
deficiéncia nao for configurada, sera desclassificado da lista de deficientes ou quando
esta for considerada incompativel com a funcdo a ser desempenhada, sera
desclassificado do Processo Seletivo.

5.1.4. Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade
de condigdes com os demais candidatos no que se refere:

a) ao conteudo das provas;

b) a avaliagao e aos critérios de aprovagao;

¢) ao horario e ao local de aplicagcéo das provas; e

d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.1.5. Ao deficiente visual total sera oferecida, desde que solicitado, prova no sistema Braile e
suas respostas deverao ser transcritas também em Braile. Os candidatos deverao levar para
esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungdo, podendo, ainda, utilizar-se de
soroban.

5.1.6. O deficiente visual que solicitar prova com letras ampliadas recebera esta, com tamanho
de letra correspondente a fonte 16, devendo ler e marcar as respostas no respectivo cartao.



5.1.7. As vagas reservadas para portador de deficiéncia neste processo seletivo estdo
identificadas no quadro abaixo:

Cargo de Quantidade Vagas reservadas a Portadores de
Emprego de vagas Deficiéncias
Publico
Prof° 1 CR -
Total

*CR: Cadastro reserva

5.1.8. O critério para sele¢ao das vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia
sera pela sua nota geral, e sua classificagdo sera pela nota mais alta, independente do Bairro
para a area de atuagao. Havendo empate ficam definidos como critérios de desempate os do
item 9.

5.2. DAS CANDIDATAS LACTANTES

5.2.1. Fica assegurado as maes lactantes o direito de participarem do Processo Seletivo, nos
critérios e condigdes estabelecidas pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei
n°® 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei n® 10.048/2000.

5.2.2. A candidata mée lactante devera indicar esta condigdo na respectiva ficha de inscri¢ao,
para a adogao das providéncias necessarias pela Comissao de Concurso.

5.2.3. Nos horarios previstos para amamentagdo, as maes poderdo retirar-se,
temporariamente, das salas / locais onde estardo sendo realizadas as provas, para
atendimento aos seus bebés em sala especial a ser reservada pela Comissao de Concurso.

5.2.4. Nao havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

5.2.5. Para a amamentagao, o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
coordenacgao local do Processo Seletivo.

5.2.6. O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responséavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em
local apropriado, sera autorizada pela Coordenagao do Processo Seletivo.

5.2.7. A candidata, durante o periodo de amamentagao, sera acompanhada por um “fiscal” do
sexo feminino, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des
deste Edital.

6. DA CONFIRMAGAO DAS INSCRIGOES

6.1. A confirmacdo da inscricdo se fara por lista a ser divulgada no mural da Prefeitura
Municipal de Pedras Grandes, no dia 17/12/2014, a partir das 11:00hs onde estardo
relacionados, o0 nome, o numero de inscricdo, 0 numero do documento de identidade e a area
do Emprego Publico a que se inscreveu.

6.1.1. E dever do Candidato, verificar a Confirmagao da inscrigdo, e pronunciar-se em caso
de divergéncia e se nao o fizer a Comisséo e a Prefeitura ndo poderdo ser responsabilizadas
por eventuais problemas, danos ou perdas de qualquer natureza.



6.2. Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada valida,
apenas a inscrigdo mais recente.

6.3. Em caso de divergéncia dos dados constantes da lista de confirmagéo de inscricdo, com
as informagbes prestadas no ato de inscricdo, o candidato devera solicitar a corregdo a
Comissdo de Processo Seletivo Publico, impreterivelmente, até 24 horas apdés a sua
divulgacéo (senao vide item 6.1. §unico).

6.4. A solicitagdo a que se refere o sub item anterior devera ser encaminhada a Presidente da
Comissao do Processo Seletivo Publico através do Protocolo Central da Prefeitura Municipal
de Pedras Grandes, no horario das 08hs as 12hs. Devendo ser, obrigatoriamente, indicando o
nome completo do candidato e o nimero de inscrigdo, conforme modelo constante do Edital.

6.5. Da ndo-homologacao das inscricbes cabera recurso, que devera ser formulado no prazo
de 24 horas, a contar da publicagdo do Edital de homologacéo, mediante requerimento dirigido
ao Presidente da Comisséo de Processo Seletivo Publico e encaminhado através do Protocolo
Central da Prefeitura Municipal de Pedras Grandes, no horario das 08hs as 12hs, em dias de
expediente publico.

6.5.1. Sera indeferido o recurso que tenha como objetivo a inclusdo de documentos exigidos no
ato da inscri¢do, conforme item 4 deste Edital;

6.5.2. Sera indeferido o recurso apresentado fora do prazo previsto no subitem 6.5;

6.5.3. O ato de inscrigédo produzira eficacia somente com a sua homologagéao.

7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS
7.1. Da Realizagao das Provas

O Processo Seletivo objeto deste edital sera realizado em duas etapas e consistira na
aplicacédo de Prova Objetiva contendo ao todo 30 (trinta) questdes, de multipla escolha, sendo
que cada questao tera 5 (cinco) alternativas, onde apenas uma a correta e Prova de Titulo.

7.1.1. Provas Objetivas

As Provas Objetivas para todos os Cargos de Emprego Publico realizar-se-ao, no dia 21 de
dezembro de 2014 no horario das 09hs as 12hs, tendo como local a Escola de Ensino
Fundamental de llhota, localizada na Rua: Horacio Madeiras Morais, s/n, llhota, municipio de
Pedras Grandes/SC (www.pedrasgrandes.sc.gov.br). - CONFIRMAR LOCAL NA DIVULGAGAO
DAS INSCRICOES

7.1.2. Havendo necessidade de qualquer alteracdo, fica definido que as provas poderéo ser
realizadas em outros locais, horarios e dias, sendo publicado os novos locais com um prazo de
03 (trés) dias de antecedéncia, publicacdo esta no mural da prefeitura e no site da Prefeitura
(www.pedrasgrandes.sc.gov.br).

7.1.3. Ao candidato s6 sera permitida a realizagao da prova na respectiva data, horario e local
constantes das listas publicadas no mural da Prefeitura Municipal de Pedras Grandes e no site
da Prefeitura (www.pedrasgrandes.sc.gov.br).

7.1.4. O candidato devera comparecer ao local da prova no minimo 30 (trinta) minutos antes
do horario fixado para o inicio da sua realizagdo, observado o horario oficial local de Brasilia —
DF, conferido através da operadora de telefonia digitando o n° 130.



7.1.4.1. O ndo comparecimento ou a chegada apés o horario estabelecido para o inicio das
provas elimina o candidato do Processo Seletivo.

7.1.5. Sera vedado o acesso em sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario
definido para inicio da sua realizagao (vide item 7.1.1) ou sem a necessaria documentagao.

7.1.6. Para a realizagéo da prova, o candidato devera identificar-se mediante a apresentagéo
do comprovante de inscricdo e documento de identidade original, dentre aqueles previstos no
sub item 4.4.4.2.

7.2. Tempo de duragao das provas

7.2.1. A prova objetiva tera duracéo de 03hs (trés horas), com inicio as 09hs e término as 12hs,
no dia 21 de dezembro de 2014.

7.3. Das Provas
O Processo Seletivo, objeto deste Edital, sera realizado em uma Unica etapa e consistira na
aplicagao de:

e Prova Objetiva: Prova escrita para todos os Cargos de Emprego Publico, com todas as
questdes de multipla escolha. Cada questéo tera 05 (cinco) alternativas, sendo apenas uma a
correta.

7.3.1. A prova Obijetiva:
A prova Obijetiva para todos os Cargos de Emprego Publico versara sobre os conteudos

programaticos constantes do Anexo Il, de conformidade com a composigéo descrita abaixo.

7.3.1.1. Para o Cargo de Emprego Publico - Professor de Educagéo Infantil, Séries Iniciais,
Artes, Inglés, Informética e Educagao Fisica, a prova objetiva sera composta por 02 (duas)
areas de conhecimentos assim distribuidos.

Total de questdes por Area de Conhecimento Total de Questoes
Conhecimentos Gerais Conhecimentos Especificos
10 20 30

7.3.1.1.1. A Prova Objetiva para o Cargo de Emprego Publico, Professor de Educagio
Infantil, Séries Iniciais, Artes, Inglés, Informatica e Educacgéo Fisica, sera avaliada na escala de
0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo a nota expressa com 02 (duas) centésimas, e sera calculada
de acordo com a tabela abaixo.

Disciplina Numeros de Valor de cada Total de pontos
questoes questao (nota)
Conhecimentos Gerais 10 0,2 2,0
Conhecimentos Especificos 20 0,4 8,0
Total 30 - 10,00




7.3.1.3. A alternativa correta devera ser assinalada no cartdo de respostas, respeitando a area
de preenchimento, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, passar desta area,
abusivamente caracteriza anulagao da questéo.

7.3.1.3.1. O candidato devera levar a caneta ou canetas de seu uso, ndo é dever da empresa
ou do municipio disponibilizar canetas.

7.3.1.4. A corregcao da prova tera por base apenas o cartdo-resposta e sera atribuida nota 0
(zero):

a) A questdo cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial.

b) A questdo que contenha emenda e/ou rasura, ainda que legivel;

c) A questdo que contenha mais de uma opgéo de resposta assinalada;

d) A questdo que ndo estiver assinalada no cartéo de respostas;

e) A questdo cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificacdes nele contidas ou
das instrugdes da prova;

f) A questéo preenchida com canetas ndo esferograficas ou com canetas esferogréaficas de cor
diferente de azul ou preta.

7.3.1.4.1. Durante a realizagdo da prova € vedada a consulta de livros, revistas, dicionarios,
folhetos ou anotagbes, bem como o uso de maquina de calcular ou qualquer equipamento
elétrico ou eletronico, inclusive telefone celular, relégios, palmtop, ou a outros candidatos, sob
pena de eliminagdo do candidato do Processo Seletivo.

7.3.1.4.2. Os candidatos somente poderdo se retirar do local da prova, apés 01 (uma) hora do
inicio de sua realizagao.

7.3.1.5. Os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo no local até a conclusdo do ultimo
candidato, para, apds, assinarem o termo de realizagdo de prova juntamente com os fiscais.

7.3.1.6. O candidato entregara ao fiscal da sala o cartao-resposta devidamente assinado e o
caderno de prova, com excecgao a ultima folha do caderno de prova, que fica com o candidato,
onde ele pode anotar seus resultados para conferéncia do gabarito.

7.3.1.6.1. O caderno de Prova estara a disposi¢cao dos candidatos, para tirar duvidas de forma
presencial, no Primeiro dia util subsequente a divulgagcdo dos gabaritos na Secretaria de
Educacgao do Municipio de Pedras Grandes; apds o que sera guardado por seis meses apés a
divulgacao final dos resultados do Processo Seletivo; depois deste prazo serdo os cadernos
incinerados. Observem-se os direitos autorais, proibe-se, portanto cépias ou fotos do material.

7.3.1.6.2. Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais, ndo sera fornecido
exemplar do caderno de questdes ou copia destes, mesmo apds o encerramento do Processo
Seletivo Publico;

7.3.1.7. Sera disponibilizado o gabarito oficial, no mural da Prefeitura Municipal de Pedras
Grandes, Secretaria de Educagéo, e no site da Prefeitura (www.pedrasgrandes.sc.gov.br), no
primeiro dia util apds a realizagao das provas.

7.3.1.8. Na hipotese de anulagédo de questédo da prova, ela sera considerada como respondida
corretamente, por todos os candidatos.

7.3.1.9. Nao haverd, sob nenhuma hipétese, segunda chamada ou repeticdo de prova, sendo
que o0 ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na sua eliminagéo do Processo Seletivo.

7.3.1.10. A Prova Obijetiva tera o seguinte peso:



> Peso 08 (oito) para os cargos de Professor de Educagéo Infantil, Séries Iniciais, Artes,

Inglés, Informatica e Educacao Fisica.

7.4. Da Prova de Titulos

7.4.1. A Prova de Titulos para o Emprego Publico de Professor de Educagéo Infantil, Séries
Iniciais, Artes, Inglés, Informética e Educagéao Fisica.
. Sera composta por cursos efetuados na area da Educagao.

7.4.1.1. SO sera avaliada a Prova de Titulo dos candidatos que forem classificados na Prova

Objetiva.

7.4.2. O Local de recebimento dos documentos referente a Prova de Titulos sera o mesmo do
da inscricdo.SERAO PONTUADOS COMO TITULOS,Certificados em papel timbrado, contendo
assinatura e identificagdo do responsavel e a respectiva carga horaria,, que ateste a concluséo

do curso.

7.4.3. A avaliagao de titulos tera carater classificatorio, Os titulos serdo avaliados na escala de

zero a 20( vinte) pontos. Sendo atribuidos pontos conforme a tabela a seguir:

Titulagao Quant. de titulos (maximo) Valor Valor
unitari | maximo
o (pontos)
(ponto
s)
Certificado de Especializagdo Stricto 01 06 06
Sensu em Doutorado na area de
Educacgao ou area afim
Certificado de Especializagdo Stricto 01 05 05
Sensu em Mestrado na area de
Educagao ou area afim
Certificado de Especializagdo Lato Sensu 01 04 04
em
Especializagdo na area de Educagao ou
area afim
Diploma e Historico Escolar de conclusao 01 03 03
de Curso Superior na area de Educacao
ou area afim
Curso de aperfeicoamento na area de | 04 titulos de 0,5 para cada 50 0,5 02
educacao, realizado entre 01/01/ 2011 a | horas concluidas. O limite de
31/10/2014. horas a ser validado é de até
200 horas.
Total 08 - 20
Total Geral

7.4.3.1. A contagem de pontos é cumulativa, respeitado o total maximo de 20 (vinte) pontos.

7.4.4. Informacdes sobre os titulos:

7.4.4.1. A escolha dos titulos para cada item, observada a quantidade maxima estipulada na
tabela constante no subitem 7.4.3, é de inteira responsabilidade do candidato. A Comissao
Avaliadora cabe apenas analisar os documentos apresentados pelo candidato.




7.4.4.2. Se o nome do candidato, nos documentos apresentados ou encaminhados para a
prova de titulos, for diferente do nome que consta no Formulario de Inscricdo, devera ser
anexado o comprovante de alteragdo de nome (Certiddo de Casamento, de Divorcio ou de
inser¢gdo de nome) sob pena desses documentos ndo serem considerados.

7.4.4.3. Nao serao considerados os documentos para prova de titulos apresentados fora do
prazo, local e horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital.

7.4.4.4. Concluido o prazo estabelecido para entrega dos titulos, ndo serdo aceitos acréscimos
de outros documentos. Por ocasidao dos recursos, podem ser encaminhados somente
documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dado de documentos apresentados
ou encaminhados no periodo determinado para a entrega dos titulos.

7.4.4.5.. Serdo aceitos comprovantes de participagdo em cursos pela Internet, quando
reconhecidos pelo MEC, realizados dentro do periodo exigido e com a carga horaria minima.

7.4.4.6.. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos
titulos apresentados o candidato tera anulada a respectiva pontuagao e, comprovada a sua
culpa, sera excluido do Processo Seletivo.

7.4.4.7. Os comprovantes dos titulos ndo serao devolvidos ao candidato. Por esse motivo, nao
devem ser entregues ou encaminhados documentos originai

7.4.5. Critérios de julgamento dos titulos:

7.4.5.1. Os titulos deverao estar relacionados a area da Educacao.
7.4.5.2 Nao serdo computados os titulos que excederem os valores maximos expressos na
Tabela de Pontuagao dos Titulos, constante do subitem 7.4.3.

7.4.5.3. Serdao considerados apenas os titulos correspondentes a cursos ou outros
concluidos no periodo de 01/01/2012 até 31/10/2014.

7454. Todo e qualquer certificado que estiver em lingua estrangeira, somente sera
considerado se vier acompanhado da tradugdo por Tradutor Publico Juramentado (tradugéo
original), excetuando-se dessa exigéncia os certificados expedidos pelos paises integrantes do
Acordo do MERCOSUL.

7.4.5.5. Nenhum titulo recebera dupla valorizagao.

7.4.5.6. Nos documentos apresentados para a prova de titulos devem constar a assinatura do
responsavel, a carga horaria e o periodo de inicio e de término do curso ou evento.

7.4.5.71. Os documentos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste
Edital, ainda que entregues, ndo serdo considerados.

7.4.6. Entrega ou encaminhamento dos titulos:

As copias dos comprovantes dos titulos deverdo ser entregues na Secretaria de Educacao,
Ciéncias e Tecnologia de Pedras Grandes, situada na Av.: Arcanjo Gabriel, n°® 343 - Centro,
Pedras Grandes/SC; no periodo de 17 de novembro a 16 de dezembro de 2014 em dias
Uteis, de segunda a sexta-feira, no horario compreendido das 08hs as 11:30hs e das 13:00 as
17:00 horas — JUNTO COM A INSCRIGAO.

7.4.6.1. O candidato devera tirar cépia xerografica de todos os documentos que deseja
entregar onde sera conferida pela pessoa responsavel da inscrigdo, que verificara a
autenticidade e colocard o carimbo de “confere com o original’, assinando o documento.



Devera providenciar, também, um envelope do tamanho aproximado de 22 cm por 30cm para
colocar os documentos. No envelope devera colocar os seguintes dados de identificagéo:

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N-001/2014

Prefeitura Municipal de Pedras Grandes
Prova de Titulos

Nome
N° da Inscrigdo
Cargo

O candidato devera preencher o Formulario da Relacéo de Titulos Encaminhados, em
02 (duas) vias, na forma determinada no referido Anexo. A primeira via desse formulario, com a
assinatura do responsavel pelo recebimento, devera ser colocada no envelope com a cépia dos
documentos entregues. A segunda via, com a assinatura do responsavel, sera entregue ao
candidato. Os titulos deverdo ser entregues no ato de inscricdo, e a Relagdo de Titulos
encaminhados e assinados pelo candidato.

7.4.7 O resultado da Prova de Titulos sera divulgado junto com o resultado geral.

7.4.8. A Prova de Titulo tera peso 02 (dois)

7.5. O resultado final de pontuacéo e consequente classificagdo do candidato sera oriundo da
soma da Prova Objetiva com a Prova de Titulos, respeitando seus respectivos pesos.

8. Dos Critérios para classificagao e Avaliagao Final

8.1. Critérios para classificagdo conforme tabela abaixo:

Cargo de emprego publico Critérios para classificagao
Professor de Educagao Infantil, Séries Serdo  considerados  classificados  os
Iniciais, Artes, Inglés, Informatica e Educacdo | candidatos que tiverem nota igual ou superior
Fisica. a 5,00 (cinco inteiros) na prova objetiva.

8.2. Da Avaliacéo Final

8.2.1. A Avaliagdo Final para os Cargos de Emprego Publico de Professor é a nota geral,
correspondera a nota obtida na prova objetiva, somada com a pontuagcdo dos titulos,
obedecendo a seus respectivos pesos, e sera calculada conforme formula abaixo:

¢ NPO (Nota Prova Objetiva): Peso ..........cccouueee. 08 (oito);

¢ NPT (Nota Prova de Titulo): Peso .........ccccoeuneee. 02 (dois)

Formula: (NPO * 8) + (NPT * 2) = nota Geral
10

9. DA CLASSIFICAGAO




9.1. A classificagdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota geral, em cada um
dos cargos deste Edital.

9.2. Ocorrendo empate na nota geral, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

For considerado idoso conforme Estatuto do Idoso lei 10.741/2003, para os candidatos que se
enquadrarem na condi¢do de idoso nos termos do artigo 1° da mencionada lei (possuirem
60 anos completos ou mais).

9.3.Para os candidatos que ndo estdo ao amparo do item anterior, o desempate
beneficiara,sucessivamente,o candidato que obtiver,quando houver:

I.Tiver maior numero de pontos na area de Conhecimento Especifico;

I1.Tiver maior de idade.

I11.0 sorteio publico, se necessario, sera divulgado mediante Edital, com antecedéncia minima
de 03 (trés) dias uteis a sua realizagao.

O resultado do sorteio publico dar-se-a através do Edital de homologagdo do Processo
Seletivo.

9.3. Ocorrendo empate na classificagao entre um candidato portador de necessidade especial
e um candidato sem esta condicdo e que ndo seja considerado ldoso, sera considerado
aprovado aquele de necessidade especial.

10 - DO REGIME EMPREGATICIO

10.1. Os candidatos a Professor de Educac¢ao Infantil, Séries Iniciais, Artes, Inglés,
Informatica e Educacéao Fisica, serdo admitidos pelo Municipio e estarado vinculados:

I. Ao regime estatutario previsto na Lei Complementar n® 011/2014 de 12/02/2014.

10.2. Da rescisao de contrato de emprego publico

10.2.1. A Administracdo Publica somente podera reincidir unilateralmente o contrato de
trabalho admitido pelo Municipio, na ocorréncia das seguintes hipéteses:

I. Do término do prazo contratual;

Il. Pratica de falta grave e obrigagdes dentre as enumeradas esta na Lei Complementar n°
011/2014 de 12/02/2014.

Ill. Acumulagao ilegal de empregos, empregos ou fun¢des publicas;

IV. A necessidade de reducao de quadro de pessoal, por excesso de despesas conforme a Lei
Federal n° 9801 de 1999;

V. Insuficiéncia de desempenho apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos
um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em trinta dias, e o
prévio conhecimento dos padrdes minimos exigidos para a continuidade da relagdo de
emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades
exercidas.

11. DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso, que devera ser interposto, exclusivamente, pelo candidato ou seu
procurador (devidamente fundamentado) quando da publicagéo do (a):

I. Do presente Edital,

Il. Do nao deferimento do pedido de inscrigao;

Ill. Da formulagado das questdes;

IV. Da discordancia com o gabarito das provas escritas;

V. Da classificagao;



11.2. O recurso ao presente edital podera ser efetuado por qualquer cidaddao no prazo de até
um dia, contado da data de publicagdo do mesmo, a contar do primeiro dia (incluido este) ao
da publicagéo do evento.

11.3. Os demais recursos deverao conter nome do candidato recorrente, nimero de inscrigao,
enderego completo para correspondéncia, assinatura do mesmo, sua fundamentagdo e sera
dirigido & Comissdo de Concurso Publico, que decidira sobre este no prazo maximo de 03
(trés) dias. O protocolo do requerimento devera ser efetuado na Prefeitura Municipal e o prazo
para tanto sera até 24 horas, a partir da publicacao:

¢ Da listagem dos candidatos inscritos, para o caso de indeferimento de sua inscricdo ou de
deferimento da inscricdo de outro candidato;

¢ Dos gabaritos, para impugnacao de questdes formuladas;

¢ Da lista de classificagdo dos candidatos, para impugnar a classificagdo, assim como para a
revisdo de suas provas e notas e para impugnar a homologagédo do resultado do Processo
Seletivo publico.

¢ Os recursos somente serao apreciados se apresentados tempestivamente.

11.4. O recurso devera obedecer ao padrao estabelecido no anexo lll, observados, entre
outros, 0s seguintes requisitos:

a) Ser Manuscrito, Datilografado ou Digitado, legivel e apresentado em duas vias assinadas;
b)Ser fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada, com argumentagdo logica e
consistente;

c) Ser apresentado em folhas separadas, por questéo.

11.5. Admitir-se-a para cada candidato um unico recurso abrangendo uma ou mais questdes
relativamente ao seu conteudo, sendo automaticamente desconsiderados os recursos de igual
teor interpostos pelo mesmo candidato.

11.6. O recurso s6 sera aceito mediante requerimento dirigido a Presidente da Comisséo de
Concurso Publico e encaminhado através do Protocolo Central da Prefeitura Municipal de
Pedras Grandes, Rua José Marcon, 311 — Centro no 08hs as 12hs.

11.7. Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo, considerado para esse fim
o horario de protocolo junto ao Protocolo Central da Prefeitura Municipal de Pedras Grandes,
com indicagdo do nome completo do candidato, do niUmero de sua inscricdo e assinatura, nos
termos deste Edital.

11.8. A deciséo proferida pela banca examinadora da Comissédo de Processo Seletivo Publico
tem carater irrecorrivel na esfera administrativa.

11.9. A decisdo fundamentada do recurso sera divulgada, até 02 (dois) dias uteis, a contar da
data do seu recebimento, no mural da Prefeitura Municipal de Pedras Grandes, Rua José
Marcon, 311 — Centro e na Secretaria de Educacao, Ciéncias e Tecnologia de Pedras Grandes,
situada na Av. Arcanjo Gabriel, n°® 343, Centro - Pedras Grandes/SC.

11.10. Findo o prazo para recurso, o Processo Seletivo sera homologado pelo Prefeito
Municipal.

12. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

12.1. O provimento dos cargos obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados
desde que considerados aptos em inspeg¢do de saude e apresentagdo das documentagdes

exigidas.

12.2. Na chamada os candidatos classificados serdo chamados por 20hs.

12.3. - O candidato que vier a ser habilitado no Processo Seletivo Publico de que trata este
Edital podera ser contratado se atendidas, todas as exigéncias, obedecido ao limite de vagas



existentes, bem como a disponibilidade financeira. Os candidatos habilitados (aprovados) serdo
nomeados, de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de Pedras Grandes.

12.4. Por ocasido da posse sera exigido do candidato aprovado:

a) Comprovacgao da idade minima de 18 anos;

b) Prova de quitacdo das obrigacdes eleitorais;

c) Prova de quitacao das obrigagcbes militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) Comprovagéo da escolaridade exigida neste Edital (item 3.2);

e) Comprovagéo da capacidade técnica (qualificagdo para o exercicio da fungéo) exigida neste
Edital (item 3.2).

f) Declaragao de nao ter sofrido, no exercicio de fun¢do publica, as penalidades previstas no
art. 137 e seu paragrafo unico da Lei n° 8.112/1990;

g) Declaragao negativa de acumulagao de cargo publico;

h) Atestado de médico declarando aptidao para exercer o respectivo Emprego Publico;

i) Nacionalidade brasileira ou gozo das prerrogativas insertas nos decretos n° 70.391/1972 e
70.436/1972.

j) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou
seja, 70 anos.

k) Comprovante de Residéncia;

I) Carteira de Identidade;

m) CPF;

n) PIS/PASEP;

0) Certiddo de Casamento;

p) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

q) (uma) foto 3x 4 recente;

r) Carteira Profissional Original;

12.4.1. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos
apenas dos candidatos classificados e convocados para a nomeagao.

12.5. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias nao
autenticadas.

13. DELEGAGAO DE COMPETENCIA

13.1. Fica delegada competéncia a Comisséo do Processo Seletivo Publico:

a) Divulgar e prestar informagdes sobre o Processo Seletivo Publico objeto deste Edital;
b) Publicar, deferir e indeferir as inscrigdes;

c¢) Aplicar e avaliar as provas escritas e Titulos;

d) Emitir os documentos do gabarito preliminar;

e) Emitir os documentos do gabarito definitivo;

f) Receber, julgar e enviar para publicacdo o despacho de recursos e requerimentos recebidos
(sob acompanhamento da comisséo).

g) Enviar para a comissao, divulgar as notas finais dos candidatos.

h) Emitir os documentos da Homologacao do Resultado Final;

i) Atuar em conformidade com as disposi¢des deste Edital.

13.2. Delega-se competéncia ao Municipio de Pedras Grandes para:

a) Disponibilizar as leis;

b) Nomear Comissao Especial para Acompanhamento do Processo Seletivo;

c) Fazer as publicagbes necessarias em Jornais, Mural Publico e no site do Municipio de
Pedras Grandes;

d) Assinar a documentagdo necessaria para a sua publicagdo (edital de homologagao das
inscrigdes, gabarito preliminar, gabarito definitivo, Ata de Classificagao Final, Homologacao do
Resultado Final).

e) Recebimento de inscri¢gdes (designagédo e pagamento de local e pessoal, além da cobranca
da taxa de inscrigao);



f) Designacao e pagamento de local para a realizagcdo da Prova Objetiva, bem como de
pessoal de apoio para sua organizagdao e manutengao;

g) Designacao e pagamento de local para a realizagdo da Prova Pratica, bem como de pessoal
de apoio para sua organizagdo e manutengao;

h) Recebimento e protocolo de eventuais recursos administrativos com encaminhamento para
analise da Comisséo.

i) Sustentacao Juridica.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Serad excluido do Processo Seletivo Publico, por ato da Comissédo, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civil e criminal, o candidato que:

a) Fizer ou apresentar, em qualquer fase do Processo Seletivo declaragdo ou documento falso
ou inexato.

b) Agir com incorregdo, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagdo das provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer razdo
tentar tumultua-la.

c¢) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacgao prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Processo Seletivo Publico.

d) Efetuar inscrigao fora do prazo previsto.

e) Deixar de atender a convocagdo ou qualquer outra orientacdo da Comissdo do Processo
Seletivo Publico.

f) Faltar ou chegar atrasado no dia da realizagao das provas, conforme as datas e horarios do
item 07 (sete) e seus sub itens deste edital.

g) For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagao com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

h) For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova,
ou for responsavel por falsa identificagdo pessoal,

i) Ausentar-se da sala de prova, sem o acompanhamento de fiscal;

j) Deixar de cumprir ou desobedecer as demais normas previstas neste Edital.

14.2. O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) anos, a contar da data da sua homologacéao
do resultado.

14.3. Em caso de alteragao do enderecgo para correspondéncia constante da ficha de inscrigao,
o candidato classificado devera requerer a Prefeitura Municipal de Pedras Grandes a
atualiza¢ao dos dados imediatamente.

14.3.1. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao-
atualizagao do endereco para correspondéncia, sempre que houver alteragao.

14.4. Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo divulgados no mural da Prefeitura
Municipal de Pedras Grandes.

14.5. A divulgacgao do resultado final do Processo Seletivo sera:

14.5.1. Pela afixagdo no mural da Prefeitura, na Secretaria de Educacdo, Ciéncias e
Tecnologia e no site da Prefeitura
(www.pedrasgrandes.sc.gov.br).

14.5.2. Seréo publicados os resultados gerais com as notas de todos os candidatos, apenas
identificados com o namero de inscrigao.

14.6. A Prefeitura Municipal de Pedras Grandes e a Comissdo nao fornecerdo ao candidato
documentos comprobatorios de classificagdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim a
lista final de classificados homologados publicada.



14.7. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito a nomeacao imediata, mas esta,
quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final;

14.8. Verificadas falsidades, inexatidées de declaragdes ou irregularidades na inscrigdo, nas
provas ou nos documentos, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

14.9. Nao serao aceitos pedidos de posicionamento no final da lista de classificados.

14.10. A Prefeitura Municipal de Pedras Grandes e a Comissdo ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alimentacao e/ou alojamento dos candidatos.

14.11. E vedada a inscrigdo neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comissdo do
Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Pedras Grandes.

14.12. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das condigdes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instrugbes especificas, expedientes dos quais
nao podera alegar desconhecimento.

14.13. Cabera a Comissao do Processo Seletivo a anulagao de questdes.

14.14. A guarda dos cadernos de provas escritas e os cartdes de resposta deste Processo
Seletivo Publico ficardo sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal, por um periodo de 06
(seis meses), apds a homologagao do resultado, quando serdo incineradas.

14.15. Os casos omissos, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo, serdo resolvidos
pela Comisséo do Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Pedras Grandes.

14.16. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |Ihes disser respeito, ou até a data da
prova correspondente a cada Emprego Publico.

14.17. O candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das publicagdes
referentes ao Processo Seletivo Publico 001/2014, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura
do Municipio de Pedras Grandes ou da Comissao, quanto a informagdes divulgadas por outros
meios que nao seja a o Mural da Prefeitura do Municipio de Pedras Grandes no site da
Prefeitura (www.pedrasgrandes.sc.gov.br).

15. A impugnacgdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo no prazo de 24
horas, contados da data de publicagdo do mesmo, mediante requerimento adequadamente
fundamentado dirigido ao Prefeito Municipal.

16. Anexos deste Edital

ANEXO | - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO MINIMO SUGERIDO PARA A REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
ANEXO Il - MODELO DE FORMULARIO PARA ENTREGA DA PROVA DE TIiTULOS.

ANEXO IV - MODELO DE REQUISIGOES

ANEXO V - REQUERIMENTO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA

ANEXO VI - MODELO DE PROCURACAO

ANEXO VII — FICHA DE INSCRICAO

ANEXO VIIl - CRONOGRAMA PREVISTO DO PROCESSO SELETIVO

17. DO FORO JUDICIAL

17.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo Publico de que
trata este Edital € o da Comarca de Tubaréo - SC.

Pedras Grandes/SC, 13 de novembro de 2014.

ANTONIO FELIPPE SOBRINHO

Prefeito Municipal



ANEXO | - DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE EMPREGO PUBLICO.

Os Cargos e as Atividades Especificas estdo definidos no quadro a seguir:

Cargo Atividades Especificas

1-00 Participar do processo de planejamento das atividades da
escola;

2- Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da
tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;

Educacéo Infantil, | 3- [JExecutar o trabalho docente em consonancia com o plano

Anos Iniciais, curricular da escola;
Artes, Inglés, 4-.[] Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;
Informatica e 5- Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as

Educacéo Fisica, | familias e a comunidade;

6- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regime
escolar, nos prazos estabelecidos;

70- Estabelecer formas alternativas de recuperacéo para os que
apresentarem menor rendimento;

8- [JAtualizar-se em sua area de conhecimento;

9- Cooperar com os servigos de administragao escolar,
planejamento, inspec¢éo, supervisdo e orientacdo educacional;

10- Zelar pela aprendizagem do aluno;

11- (JManter-se atualizado sobre a legislagcéo de ensino;

12- [JParticipar de reunides, encontros, atividades civicas,
culturais e conselhos de classe;

13- Segquir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgéao superior
competente;

14- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores
especificos de atendimento;

15- Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta
pedagédgica da escola;

16- [1Zelar pela disciplina e pelo material docente;

17-Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Pedras Grandes - SC, 13 de dezembro de 2014.



ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
PROGRAMA DAS PROVAS OBJETIVAS

As eventuais sugestdes de matérias constantes dos programas, deste Edital, ndo constituem a
Unica fonte para a formulacdo das questdes da Prova Objetiva de multipla escolha; as quais
poderdo basear-se em outras, observando-se, no entanto, a escolaridade exigida para o
Emprego Publico. Como bibliografia sera admitida obras didaticas e paradidaticas, gramaticas,
dicionarios, Atlas geogréficos, periddicos e serdo usadas informagdes veiculadas pelos meios
de comunicagdo. O candidato tem livre escolha para consultar bibliografia referente ao
conteudo programatico.

Cargos Professor de Educacao Infantil e de Anos Iniciais.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos e Gerais nas respectivas areas de atuagédo do cargo em que o
candidato se inscreveu.

Cargo Conhecimentos Especificos

1 - As tendéncias pedagdgicas na educagao.
2- As contribui¢cdes de Piaget, Vygotsky e Freire.
Professor de 3- Planejamento de ensino e projeto pedagodgico da escola.

Educacéo Infantil | 4- Avaliagao do ensino/aprendizagem.

e Anos Iniciais 5- Educacao inclusiva e fracasso escolar.

6- Parametros curriculares nacionais de 12 a 4® séries-Temas
Transversais,
7- Objetivos gerais da educagao infantil;
8- O atendimento em creches e pré-escolas: caracteristicas gerais;
9- A concepgéo de crianga enquanto sujeito social e histérico;
10.- Brincar - o significado da brincadeira na formagéo da crianga;
11-Interagdo social, diversidade e individualidade;

12- A aprendizagem significativa e os conhecimentos prévios — a
resolucao de problemas;
13- O profissional da Educacgao Infantil - caracteristicas fundamentais;
14- A organizagao do curriculo — orientag6es didaticas, objetivos e
conteudos.
15- A formacgéao pessoal e social — concepgao e aprendizagem;
16- A crianca de 04 a 06 anos — orientagdes didaticas quanto aos
conteudos: nome, imagem, independéncia e autonomia, respeito a
diversidade, identidade de género, interagéo, jogos e brincadeiras,
cuidados especiais; 17- O erro construtivo;
18- Avaliacao formativa: observacgéo e registro.
19- Principio Pedagdgico da creche e da Pré escola; Educar e Cuidar.
20- Pratica de educacéo Infantil: jogos e artes; leitura e escrita e projetos
de ensino.
21- Conhecimento d mundo: movimento, musica, artes visuais e
linguagem geral e escrita.
22- Referencial Curricular Nacional para Educagéo Infantil.
23.- ALein®9.394 / 96, de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.
23. Lei n° 12.796, de 04/abril de 2013.




Cargo

Conhecimentos Especificos

Educacdo do corpo e do movimento humano; Conceito de ginastica,
jogo, danga, esporte, dentro das diversas formas em que se

Educacao Fisica | apresentam, quer no &mbito individual quer no coletivo; Habitos de vida

saudavel, de cooperagao e de atividades coletivas;
Corporeidade/Movimento: esquema corporal, lateralidade, estrutura
espacial, orientacdo espaco temporal coordenagdo motora ampla e
motricidade fina, ritmo, equilibrio, coordenagao viso-motor; Aptidao
motora: Equilibrio estatico e dinamico, forga, flexibilidade e agilidade;
Atividade de locomogéao: caminhada, corrida, salto, saltito, galope, salto
misto, tempo/espaco; Atividades em grupo de alta organizacdo social e
baixa complexidade de tarefa; Jogo: jogos sensoriais, jogos de faz de
conta, jogos tradicionais, jogos de constru¢do, jogos de cooperagao e
de oposigdo, recreacdo contestes e estafetas, jogos pré-desportivos,
pequenos e grandes jogos; Danca: dangas folcléricas, populares e
modernas, dancas de saldo, atividades ritmicas, dramatizagdes e
linguagem gestual, brinquedos cantados e cantigas de roda; Esporte:
atletismo, handebol, basquetebol, voleibol, futebol; Ginastica: ginastica
formativa, ginastica olimpica, ginastica ritmica; Origem e evolugéo da
Educacao Fisica; Fisiologia do exercicio/qualidade de vida.

Cargo

Conhecimentos Especificos

Artes

Conhecimentos artisticos, estéticos e culturais produzidos historicamente e
em producdo pela humanidade; Conceitos de som, forma, cor, gesto,
movimento, espago e tempo nas linguagens artisticas: musical, visual,
cénica, articulados aos processos de contextualizagdo, producao artistica e
leitura de imagens e de obras de arte.

Cargo

Conhecimentos Especificos

Informatica

Software e hardware, processador de texto e planilhas eletrénicas, internet e
correio eletrénico, seguranga da informacédo, (backup e antivirus), sistemas
operacionais  (Windows, Office, internet Explorer), Multimidia -
Desenvolvimento de web sites (codigo e editor); - Fundamentos de Design.
Tratamento de imagens e Animacao; Operagao de Computadores - Sistemas
operacionais, aplicativos e utilitarios; Aplicacdo de Redes - Configuragdo de
computadores. Montagem de cabos. Implementagdo, administracdo e
manutengdo a redes de computadores. Protocolos, tecnologias e infra-
estrutura; Andlise e Projeto de Sistemas - Metodologias de modelagem de
dados: modelo entidade-relacionamento; Metodologias de Projeto de
Sistemas - Projeto Estruturado e UML. Especificacdes de testes e validacao
de software. Ciclo de vida do sistema. Ferramentas de andlise. Banco de
Dados - Conceitos de Banco de Dados. Arquitetura Cliente/Servidor.
Modelagem Conceitual. (0] Modelo Entidade-Relacionamento.
Relacionamentos. O Modelo Légico Relacional. Linguagem SQL. Aplicagao
de banco de dados em sistemas. Administragdo de banco de dados.
Software de edicdo de programas de radio. Conhecimentos em
operacionalizagdo de equipamentos de sonorizagao.




Cargo

Conhecimentos Especificos

A metodologia da Lingua Estrangeira; - Proposta Curricular de Lingua
Estrangeira Moderna; - O ensino de lingua para a comunicagao; - Dimensdes
comunicativas do inglés; - Construgcdo da leitura e da escrita da Lingua

Inglés Estrangeira; - A escrita e a linguagem oral do inglés; - A natureza

sociointernacional da linguagem; - O processo ensino e aprendizagem da
Lingua Estrangeira; - Interpretacao de texto; - Gramatica; - Ortografia;

Cargo

Conhecimentos Gerais

Professor de
Educacao Infantil,
Anos Iniciais,
Educacao Fisica,
Artes, Informatica e
Inglés

1. Estatuto da Crianga e do Adolescente;

2.- Lei Organica do Municipio.

3. Fundamentos histéricos e geograficos do municipio de Pedras
Grandes e do Estado de Santa Catarina.

4.Topicos relevantes e atuais de diversas areas tais como: politica e
economia do municipio.

5. Aspectos culturais de Santa Catarina e do municipio de Pedras
Grandes.

Pedras Grandes-SC, 13 de dezembro de 2014.




ANEXO Ill - MODELO DE FORMULARIO PARA ENTREGA DA PROVA DE TiTULOS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRAS GRANDES - SC

PROCESSO SELETIVO 001/2014.

PROVA DE TiTULO — RELAGAO E RECIBO DE ENTREGA

PROCESSO SELETIVO MUNICIPAL PARA O CARGO DE

N° Descrigao (resumo)
Titulo

NO
Horas

N° Registro

Nota
(banca)

01

02

03

04

05

06

07

Especifique aqui com qual habilitagdo foi efetuada sua iNSCriga0: ..........cccvvviiviiiiiieeeiiieeee.

ASSINATURA CANDIDATO

Recebi os titulos acima descritos. As copias conferem com o original.

I. Nao serao em hipétese alguma devolvidos.

Il. Evite colocar os originais.

Em /

de 2014.

Assinatura do responsavel pelo recebimento

I1l. Os titulos somente serdo acatados pela Comissdo Geral do Processo Seletivo nas datas

previstas no Edital 001/2014.




ANEXO IV - MODELO DE REQUISIGOES

Modelo de formulario para interposicéo de recurso contra os gabaritos oficiais das
provas objetivas.

(...Capa....)

SECRETARIA DE EDUCAQAO DE PEDRAS GRANDES - SC
PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2014

REQUISICAO

A Comiss&o Geral do Processo Seletivo, Eu, ,
Carteira de identidade n°. , inscrito neste Processo Seletivo Publico
sob 0 numero , como candidato ao Emprego Publico de

, do Item 3.1. constante do

Edital n°. 001/2014 solicito revisao dos seguintes itens:
( ) Dos gabaritos preliminares oficiais das provas objetivas, conforme especifica¢cdes a seguir.
( ) Do resultado provisério da prova de titulos.

. de de 2014.

Assinatura do candidato

INSTRUCOES:

O Candidato devera:

1. Entregar dois conjuntos idénticos de recursos (original e duas cépias), sendo que cada
conjunto devera ter todos 0s recursos e apenas uma capa.

2. Datilografar ou digitar o recurso de acordo com as especificagdes estabelecidas neste Edital.
3. Usar formulario de recurso individual para cada questao/item.

4. |dentificar-se apenas na capa de cada um dos dois conjuntos.

5. Apresentar argumentacgao légica e consistente.

Atencgédo: o desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima resultara no indeferimento do
recurso.

(..Corpo do recurso...)

FORMULARIO DE RECURSO

RECURSOS

NuUmero da Questéo:

() | Contra gabarito oficial preliminar da
prova escrita objetiva.

Gabarito:

Resposta do Candidato:

() | Contra o resultado provisério da Avaliagdo de Titulos.

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Use o verso se necessario.



MODELO DE FORMULARIO PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS DE
REALIZACAO DE PROVA.

SECRETARIA DE EDUCA(,}AO DE PEDRAS GRANDES - SC
PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2014

REQUISICAO

A Comissao Geral do Processo Seletivo, Eu,

Carteira de identidade n°. inscrito neste Processo Seletivo Publico
sob 0 numero , como candidato ao Emprego Publico de
constante do Edital n°.001/2014 solicito as seguintes condigbes especiais de provas pelo,
seguinte motivo:

() Mae com crianga em estagio de amamentacao.

() Deficiéncia fisica.

() Outro:

CONDIGCOES SOLICITADAS E FUNDAMENTOS DA SOLICITACAO

(Indique materiais, equipamentos, espaco fisico e outras necessidades — use o verso se
necessario).

, de de 2014.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
O Candidato devera:
* Entregar duas copias.
* Datilografar ou digitar a requisigao.
* Apresentar fundamentagao das necessidades destas condigdes.
Atengédo: O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima resultara no indeferimento da
requisigao.




ANEXO V - REQUERIMENTO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA

EVENTO:

CIDADE: ESTADO:

NOME DO CANDIDATO:

EMPREGO PUBLICO:

PRENCHIMENTO EM LETRA DE FORMA

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA, segue em anexo o
LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(OBS: Nao sera considerado como deficiéncia disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Dados especiais para a aplicagcdo das PROVAS: (marcar com um “X” no local caso
necessite de Prova Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova
necessario).

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL.

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL (discriminar qual o
tipo de prova e/ou tratamento necessario).

ATENCAO: E obrigatéria a apresentagao de laudo médico com CID, junto a esse requerimento.

, / /2014.

ASSINATURA DO CANDIDATO



ANEXO VI - MODELO DE PROCURAGAO

MODELO

PROCURACAO

Eu, ,
Carteira de Identidade n° , residente a rua
n°. , apto. no bairro da
cidade de , nomeio
Carteira de Identidade n° meu
bastante procurador com plenos poderes para realizar minha inscricdo no
Processo Seletivo Publico / ao cargo de:

da Prefeitura Municipal de

Pedras Grandes - SC.

. de de 2014.

Assinatura do Candidato



ANEXO VII - FICHA DE INSCRICAO

ESTADO DE SANTA CATARINA - MUNICIPIO DE PEDRAS GRANDES

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRAS GRANDES
FICHA DE INSCRIGAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL N°. 001/2014

INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO:

1° — PREENCHA TODOS OS CAMPOS COM LETRA DE FORMA (LEGIVEL).

2° — CONFIRA PARA VERIFICAR SE NAO HOUVE ERRO.

3° - NAO RASURE, EM CASO DE ERRO, SOLICITE OUTRA FICHA DE INSCRIGCAO.

4° — DEPOIS DE PREENCHIDOS TODOS OS CAMPOS, DESTAQUE O COMPROVANTE DE

INSCRICAO, ASSINE E ENTREGUE TUDO AO RESPONSAVEL PELA INSCRIGAO, NO
HALL DE ENTRADA DA SECRETARIA DE EDUCAGCAO, CIENCIAS E TECNOLOGIA DE
PEDRAS GRANDES, ENTRE OS DIAS 17 DE NOVEMBRO A 16 DE DEZEMBRO DE 2014.

5° - O HORARIO DE ATENDIMENTO SERA DAS 08HS AS 11:30HS E DAS 13:00HS AS
17:00HS .

Cargo pretendido: Inscrigdo N°:

Nome:

Data de Nascimento: /[ . Sexo: ( )Masculino (  )Feminino
Telefone: Titulo de Eleitor:

Estado Civil:

Escolaridade:

Identidade N° CPF.:

Endereco: N°:
Bairro: Cidade: UF:

E-mail:

CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA: ( )sim ( )n&o

Tipo de deficiéncia

Declaro que tenho conhecimento e que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de
abertura deste Processo Seletivo. Responsabilizo-me pelas informagdées aqui prestadas,
inclusive pela fidelidade das copias dos documentos apresentados. Aceito que, caso aprovado,
terei que entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasido da posse.

Perdas Grandes, / /_2014.

Assinatura do candidato

Recebemos a inscrigdo do candidato acima, acompanhado dos seguintes documentos:
() Cépia Documento de Identidade

() Cépia Titulo de Eleitor

() Cobpia CPF

() Cdépia Comprovante de Residéncia

() Copia Reservista para os Candidatos do sexo masculino

() O candidato portador de deficiéncia devera apresentar laudo médico, comprovando estar
apto ao exercicio do cargo reservado ao qual pretende concorrer.

() Comprovante Original do Pagamento da Inscrigao.

() Copia Certificado de Escolaridade.

() Outros

Pedras Grandes / /

Responsavel pela inscrigao



ESTADO DE SANTA CATARINA - PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRAS GRANDES
COMPROVANTE DE INSCRIGCAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL N°
001/2014

Cargo:

Nome:

Data de Nascimento: [ Carteira de Identidade N°

Pedras Grandes, / /2014

Assinatura do candidato Responsavel pela Inscricio



Prova Escrita Objetiva: Sera realizada, no dia 21 de dezembro de 2014 O Local para a
realizagdo das provas objetivas sera divulgado junto com a homologagao das inscrigdes Edital
Completo: no mural da Prefeitura Municipal de Pedras Grandes - SC.

ATENGAO: E obrigatéria a apresentacio deste Comprovante em todos os atos do
Processo Seletivo, e somente sera aceito em conjunto com a carteira de identidade.

Sem a apresentagido deste comprovante, vocé nao tera acesso a sala de provas.

Prova escrita objetiva sera realizada no dia, 21 de dezembro de 2014. O local
para a realizagdo da prova objetiva sera divulgado junto com a homologacéo das inscrices
edital completo: no mural da Prefeitura Municipal de Pedras Grandes — Observagdo: o atraso
no dia da prova, representa a eliminagao do Processo Seletivo.



Anexo VIl - CRONOGRAMA PREVISTO DO PROCESSO SELETIVO

Data Horario Evento Local
Publicacdo do Edital | Prefeitura Municipal /
13/11/2014 e/ou de seu extrato em | Imprensa Oficial e no site da
midia impressa. Prefeitura.
Periodo de Inscricbes | Na Secretaria de Educagdo
17/11/2014 8:00hs as11:30 hs | dos candidatos ao | Ciéncias e Tecnologia de
Processo Seletivo | Pedras Grandes, situada na
a e das Puablico. Av. Arcanjo Gabriel, n°® 343 -
Centro, Pedras Grandes/SC.
16/12/2014 13:00hs as 17:00hs
Divulgagédo da relacdo | Quadro de Avisos da
17/12/2014 11:00hs de candidatos inscritos | Prefeitura Municipal e no site
e do local da prova. da Prefeitura.

21/12/2014 9:00hs as 12:00hs | Prova Escrita. Local a ser publicado junto
com a homologagdo das
inscrigdes.

Divulgagéo do gabarito | Quadro de Avisos da

22/12/2014 9:00hs provisorio. Prefeitura Municipal e no site
da Prefeitura.

Prazo para recurso | Na Secretaria de Educagédo
23 e 24/12/2014 | 8:00hs as 11:30hs | contra as questdes da | Ciéncias e Tecnologia de
prova escrita e | Pedras Grandes, situada na
gabarito provisorio. Av. Arcanjo Gabriel, n° 343 -
Centro, Pedras Grandes/SC.
Publicagao do gabarito | Quadro de Avisos da
06/01/2015 9:00hs oficial e publicagdo da | Prefeitura Municipal e no site
classificagao da Prefeitura.
provisoria.
Prazo para recurso | Quadro de Avisos da
07 /01/2015 8:00hs as 11:30hs | contra a classificagdo | Prefeitura Municipal e no site
provisoria. da Prefeitura.
Homologagéao do | Quadro de Avisos da

08/01/2015 8:00hs resultado final. Prefeitura Municipal e no site

da Prefeitura.

O cronograma acima pode sofre alteragdes para mais ou para menos, os prazos de
recursos sao aqueles definidos no Edital. As datas apds a realizagao das provas sao previstas

nao exatas.

* Observacgao: Nao havera expediente na Secretaria de Educacgéo nos seguintes dias:
24 a 31 de dezembro de 2014 e de 1° a 04 de janeiro de 2015.

Pedras Grandes-SC, 13 de dezembro de 2014.




