ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRAS GRANDES-SC
FUNDO MUNICIPAL DE PEDRAS GRANDES-SC

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2015
RETIFICACAO 01/2015

O MUNICIPIO DE PEDRAS GRANDES/SC E O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PEDRAS GRANDES-SC,
através da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com o
que estabelece o art. 37, inciso |l da Constituicéo Federal, art. 21 da Constituicdo do Estado de Santa Catarina,
Lei Organica do Municipio de Pedras Grandes-SC, Lei Complementar N° 010/2013 (Plano de Carreira) e suas
alteragbes, Lei Complementar n® 587/2001 (Estatuto dos Servidores Publicos de Pedras Grandes-SC) e suas
alteragbes, Decreto 336/2014 torna publico que estardo abertas as inscrigdes para realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado para o provimento do Quadro temporario de Pessoal da Prefeitura Municipal de Pedras
Grandes/SC e do Fundo Municipal de Pedras Grandes-SC conforme as normas e condi¢bes estabelecidas neste
Edital.

1. CRONOGRAMA DO CERTAME

1.1 Arealizacdo do certame seguird as datas e prazos estipulados de acordo com o seguinte cronograma:

Cronograma do Certame Data

Publicagdo da integra do Edital 13/04/2015

Prazo para impugnacéo das disposi¢des editalicias 13/04/2015 a 16/04/2015
Periodo de inscrigdes exclusivamente via internet 13/04/2015 a 13/05/2015
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricéo. 13/05/2015

Prazo final para entrega do requerimento e do laudo médico dos 13/05/2015

candidatos que optarem por vagas para pessoas portadoras de
deficiéncia fisica e solicitar condigao especial para realizagdo da prova,
inclusive mae nutriz.

Divulgac&o das inscri¢des deferidas e indeferidas de todos os cargos. 18/05/2015

Prazo para recursos contra o resultado da divulgagéo das inscri¢des. 18/05/2015 a 22/05/2015
Publicagdo do edital de homologacdo definitiva das inscri¢des e dos 26/05/2015

locais de realizagdo das provas.

Divulgagéo dos locais e horérios de realizagdo das provas. 26/05/2015
Aplicagéo da prova escrita objetiva 31/05/2015
Divulgacéo do gabarito preliminar da prova objetiva escrita 03/06/2015
Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar da prova objetiva 05/06/2015 e 11/06/2015
escrita

Divulgacéo do gabarito definitivo da prova objetiva escrita 16/06/2015
Divulgagéo da classificagao preliminar da prova objetiva escrita. 18/06/2015
Recursos contra a classificagdo preliminar da prova objetiva escrita. 19/06/2015 a 24/06/2015
Divulgac&o e Homologagéo da classificagéo final da prova escrita. 26/06/2015

2.DOS CARGOS E VAGAS

2.1 O candidato concorrera a uma das vagas previstas neste Edital e para as vagas ja existentes, também para
as que forem criadas e que vagarem futuramente durante a validade deste Processo Seletivo Simplificado,
oferecidas para apenas um dos cargos/fungdes vagos, desde que seja idéntica daquela em que se inscreveu
para 0 processo seletivo simplificado, sendo contratados pelo regime estatutario e estdo relacionados nos
quadros a seguir:
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NiVEL SUPERIOR (FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE):

Vagas | V2% rotal | cargos — | SR | HABILITAGOES/ ripo RS
¥ iali Remuneragéo
PNE Vagas Especialidade SEMANAL ESCOLARIDADE Prova unerag;
PORTADOR DE DIPLOMA DE
CONCLUSAO DE CURSO ESCRI
SUPERIOR DE ENFERMAGEM, A/
01 00 01 ENFERMEIRO 40H coM REGISTRO NO OBJET RS 2.298,80
CONSELHO DE CLASSE DA VA
PROFISSAO.
PORTADOR DE DIPLOMA DE
CONCLUSAO DE CURSO
SUPERIOR DE f_iC/RI
01 00 01 FONOAUDIOLOGO 20H FONOAUDIOLOGIA, COM OBJET RS 1.149,40
REGISTRO NO CONSELHO DE VA
CLASSE DA PROFISSAO.
PORTADOR DE DIPLOMA DE
CONCLUSAO DE CURSO
SUPERIOR DE _IIE_ZC/RI
01 00 01 ODONTOLOGO 20H ODONTOLOGIA, COM OBJET RS 2.298,80
REGISTRO NO CONSELHO DE VA
CLASSE DA PROFISSAO.
* Portadores de Necessidades Especiais
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE):
TOTA
vaga | VAGA ||~ pg | CARGOS - | CARGA HABILITACOES/ TIPO DE RS _
S S VAGA ESPECIALI | HORARIA ESCOLARIDADE PROVA REMUNERACA
*PNE s DADE SEMANAL (o)
PORTADOR DO CERTIFICADO
01 00 01 ElESCTE:CIO 40H DE CONCLUSAO DO ENSINO (E)SBCJEITTICA/ 897,09
FUNDAMENTAL.
/(-I\SE/INJI\EIIT PORTADOR DO CERTIFICADO
ARIO  DE DE CONCLUSAO DO ENSINO
SAUDE FUNDAMENTAL, ESCRITA /
01 00 01 (SAO 40H COMPROVAR RESIDENCIA OBJETIVA 897,09
JOKO £ FIXA NA LOCALIDADE
- DESTINADA AO EXERCICIO
RIBEIRAO DO CARGO
DA AREIA) )
égEANLJTI\EJIT PORTADOR DO CERTIFICADO
ARIO  DE DE CONCLUSAO DO ENSINO
SAUDE FUNDAMENTAL, ESCRITA /
01 00 01 (CENTRO 40H COMPROVAR RESIDENCIA OBJETIVA 897,09
E ILHOTA FIXA NA LOCALIDADE
DESTINADA AO EXERCICIO
MARGEM DO CARGO
DIREITA) )

* Portadores de Necessidades Especiais
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NiVEL FUNDAMENTAL OU ALFABETIZADO (PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRAS GRANDES-
SC):

Total Cargos - | CARGA I
\' A Habilit: R
Vagas *:ﬁa; de Especialid | HORARIA E::;;:;:EZ/ Tipo de Prova R:munera 5
Vagas | ade SEMANAL ¢
éILEJ})?(,lALLIAgE Alfabetizado com Escrita /
02 00 02 CONSERV 40h :i(s;erléinaa na area de Objetiva 897,09
ACAO 6a0-

* Portadores de Necessidades Especiais

2.2. As atribuigcbes dos cargos estdo relacionadas na Lei Municipal n°010/2013 e suas alteracdes, a qual
encontra-se disponivel na Prefeitura Municipal de Pedras Grandes/SC, todas as Leis estdo disponiveis no sitio
eletronico da Prefeitura Municipal de Pedras Grandes-SC, sera possivel realizar o download das referidas Leis
deste Edital no site www.concursul.com.br.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Sao reservados as pessoas portadoras de deficiéncia (art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal de 1998,
c/c art. 37, do Decreto n° 3.298/1999), 5% (cinco por cento) das vagas ou 01 (uma) quando o resultado da
aplicacdo deste percentual sobre o nimero de vagas for inferior a unidade e o numero de vagas igual ou
superior a 05 (cinco) e cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras.

3.2. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela enquadrada nas categorias previstas no art. 4°, do
Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Presidéncia da Republica.

3.3. O candidato portador da deficiéncia devera comprova-la através de laudo médico que indique a espécie e 0
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.4. O candidato devera apresentar o laudo médico (ANEXO 1), e protocolar na Prefeitura Municipal de Pedras
Grandes -SC no endereco: MUNICIPIO DE PEDRAS GRANDES
R. José Marcon, 311 - Centro, até o Ultimo dia das inscrigdes, sob pena de ndo se enquadrar como deficiente e
sera considerado como néo portador de deficiéncia, passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito
areserva de vaga.

3.5. O candidato portador de deficiéncia indicara essa condi¢do no requerimento de inscrigdo. O original do
laudo médico sera acompanhado de declaragdo de que a deficiéncia é compativel com o exercicio das
atribuicbes do cargo e de que conhece o teor da Instrugdo Normativa n° 7/1996, do TST, cujas disposi¢oes
estaréo a disposi¢ao dos candidatos, no ato da inscrigao.

3.6. O candidato portador de deficiéncia participara da sele¢cdo em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo, avaliagdo, duragdo, data, horario e local de realizagdo das provas,
devendo solicitar, no Requerimento de Inscricdo e por escrito (ANEXO Il), as providéncias que entender
necessarias para atendimento especial na realizacdo dos testes. Esta solicitagdo sera encaminhada na forma do
item 3.4 deste edital.

3.7. Se aprovado no Processo Seletivo Simplificado, o candidato portador de deficiéncia submeter-se-a a pericia
médica promovida por equipe multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal de Pedras Grandes-SC, que
tera decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como portador de necessidades especiais ou nao e, sobre o
grau de deficiéncia, que determinara estar ou ndo, o candidato, capacitado para o exercicio do cargo.

3.8. Os candidatos considerados portadores de deficiéncia terdo seus nomes publicados em lista a parte.

3.9. O laudo médico devera ser emitido em formulario préprio (ANEXO I), obedecendo ainda as seguintes
exigéncias:

a) ter data de emissao posterior a data de publicagéo deste Edital.
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b) constar 0 nome e numero do documento de identificagdo do candidato; o nome, nimero do registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico responséavel pela emissao do laudo;

c) descrever a espécie e o grau de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, 0 uso de préteses ou adaptagdes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente,
realizado até 06 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢es;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do exame de acuidade visual em AO (ambos os
olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢oes;
3.10. A investidura do candidato portador de deficiéncia que tenha participado do Processo Seletivo Simplificado
e obtido classificacdo em vagas reservadas estara condicionada & comprovacdo de aptiddo plena para o
exercicio do cargo, a ser aferida em avaliagdo especifica.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricOes serdo exclusivamente pela internet, com inicio as 12:00 horas do dia 13/04/2015 e término as
17:00 horas do dia 13/05/2015, através do site: www.concursul.com.br.

4.1.1 Em caso de situacdo de impossibilidade de acessar a internet, situagcdo que deverd ser devidamente
comprovada o candidato podera realizar a inscricdo na Secretaria da Prefeitura Municipal de Pedras Grandes-
SC.

4.1.2 A Comisséo de Processo Seletivo Simplificado n&o se responsabiliza por eventuais greves bancarias

4.1.3 Recomendamos que o candidato realize sua inscrigdo com antecedéncia.

4.2. O Requerimento de Inscrigdo ndo sera aceito sem que esteja corretamente preenchido ou apresente
qualquer elemento estranho ou observagdes nao previstas neste edital.

4.3. A adulteragdo de qualquer elemento constante de documento pessoal em rela¢édo ao original ou a falsidade
de qualquer declaragdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminard o candidato do
Processo Seletivo Simplificado.

4.4. Apds a data e horario fixado como termo final do prazo para recebimento de inscrigdo, ndo mais seréo
admitidas quaisquer outras inscrigdes, sob qualquer condi¢do ou pretexto.

4.5. O candidato é o Unico responsavel pelo correto preenchimento do Requerimento de Inscricio e pelo
acompanhamento de seu processo, independente de avisos e devera obrigatoriamente verificar as publicacbes
previstas neste Edital.

4.6. Efetuada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteragéo de identificagdo e cargo do candidato inscrito.
4.7. Para realizar sua inscricdo, o candidato deve acessar o site www.concursul.com.br, clicar no link deste
Processo Seletivo Simplificado, o qual estara visivel na pagina inicial do site e preencher todos os campos.

4.7.1 Apds realizar sua inscrigéo, o candidato deveré retornar a pagina inicial acessar a area do candidato com o
numero do seu CPF e gerar o boleto, imprimi-lo e paga-lo até a data de 13/05/2015.

4.8. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera obedecer ao disposto em todo o item 3 deste
Edital.

4.9. O candidato podera acessar o site www.concursul.com.br, onde terd acesso ao Edital e seus Anexos e aos
modelos de requerimentos.

4.10. A inscricao no Processo Seletivo Simplificado implicara, desde logo, no conhecimento e aceitagdo
pelo candidato das condigoes estabelecidas neste Edital.

4.11. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o preenchimento
do cargo e respectiva area de atuagéo.

4.11.1 Antes de realizar a inscri¢gdo o candidato devera obrigatoriamente ler todo o Edital e conhecer as
regras do certame ao qual esta submetido.

4.12. Ao encerrar sua inscri¢do, o candidato devera imprimir o comprovante de inscrigdo, e depois imprimir 0 seu
boleto bancario que devera ser devidamente pago durante o prazo de inscrigdo. O Comprovante de inscrigdo
juntamente com um documento oficial com foto e 0 comprovante de pagamento deveréo ser apresentados no dia
de realizagao da prova.
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4.13 IMPORTANTE, néo serdo aceitos requerimentos de inscrigdo apos o prazo do item 4.1 deste Edital, mesmo
que ja tenha realizado pagamento da inscrigao, recomendamos realizar a inscrigdo com antecedéncia.

4.14 Nao sera possivel a inscrigdo em mais de um cargo por pessoa, sendo responsabilidade do candidato a
escolha do cargo em que deseja realizar a prova.

4.15 Caso o candidato realize duas inscrigdes sera considerada apenas a primeira.

5. DA TAXA DE INSCRIGAO - VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

5.1. O valor da Taxa de Inscric8o para todos os cargos obedecera a tabela abaixo:

Cargos de Nivel: Valor:
Superior R$ 80,00
Fundamental Completo, Fundamental  Incompleto  ou | R$ 30,00
Alfabetizado

5.2 O pagamento sera na forma de Boleto gerado no site www.concursul.com.br.

5.3. O candidato devera realizar sua inscri¢@o, apos finalizada a fase de inscrigdo o candidato devera retornar a
pagina inicial www.concursul.com.br e preencher seu CPF no campo destinado para isto, em decorréncia devera
apertar no botdo “gerar boleto”, neste momento sera gerado o boleto que devera ser impresso.

5.4. Apds gerar o boleto o candidato devera pagar o valor em banco de sua preferencia até a data de
13/05/2015, ndo serdo aceitos boletos ou pagamentos apos a data fixada como termino do prazo de inscricdes.
5.5. E obrigagdo do candidato preencher corretamente sua inscrigio e acompanhar a sua respectiva
situacao através das resolugoes postadas no site concursul.

5.6. O candidato que néo tiver acesso a internet, como excegao a regra, podera solicitar inscricdo na secretaria
da Prefeitura Municipal de Pedras grandes-SC, desde que comprove sua situagéo de hipossuficiéncia financeira.
5.7. O candidato que ndo tiver condigbes financeiras de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo devera
apresentar declaragdo de hipossuficiéncia financeira, sendo que tal condigdo devera ser analisada por
profissional da Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Pedras Grandes-SC.

5.8. O candidato deverd apresentar o comprovante de pagamento juntamente com sua inscricdo no dia da
realizacdo da Prova Objetiva.

5.9. O candidato que n&o efetuar o pagamento do boleto bancario ou ndo apresentar declaragdo de
hipossuficiéncia financeira até as 10:00 horas do 13/05/2015 tera sua inscrigéo indeferida.

5.10. E obrigagdo do candidato conferir a situacdo de sua inscricdo através da divulgacdo das inscrigbes
deferidas e indeferidas que seré divulgado no site www.concursul.com.br no dia de 18/05/2015.

5.11. A Prefeitura Municipal de Pedras Grandes-SC, Fundo Municipal de Saude de Pedras Grandes-SC e a
empresa Concursul ndo se responsabilizam por eventuais problemas na impressora, computador ou técnicos do
equipamento que o candidato utilizar que impossibilitem ou dificultem a geracdo do boleto bancario.

5.12. A Prefeitura Municipal de Pedras Grandes-SC, Fundo Municipal de Saude de Pedras Grandes-SC e a
empresa Concursul ndo se responsabilizam por eventuais greves bancarias, recomendamos que o candidato
realize sua inscrigdo com antecedéncia, evitando pagar ou gerar boletos no ultimo dia de inscricdo, porém nada
impede que seja realizado no ultimo dia.

6. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

6.1. Julgados os pedidos de inscrigdo com o exame da documentagdo apresentada e satisfeitas as exigéncias
sera divulgada listagem geral das inscrigbes deferidas e indeferidas, no site www.concursul.com.br, abrindo
prazo recursal de 18/05/2015 a 22/05/2015, para eventuais insurgéncias.

6.2. N&o serdo aceitos recursos contra as Inscri¢des Deferidas e Indeferidas, apds a data fixada no item anterior.
6.3. A homologac&o das inscrigbes sera divulgada no dia 26/05/2015, por meio de Resolugao publicada no Mural
Publico da Prefeitura Municipal de Pedras Grandes-SC e no site http://www.concursul.com.br.
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7. DAS PROVAS

7.1. As provas serdo escritas objetivas de carater eliminatério/classificatério aplicada para todos os cargos.
7.2. A relagédo dos cargos com o tipo de prova a que os candidatos estardo submetidos constam no Item 2.1
deste Edital.

8. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1. A prova escrita objetiva, de carater eliminatorio/classificatdrio, aplicada para todos os cargos, sera do tipo
multipla escolha, com 25 (vinte e cinco) questdes e 05 (cinco) alternativas de resposta, cada questdo de “a” a
“e”, sendo que apenas uma alternativa apresentara a resposta ao questionamento, ou seja, apenas uma
alternativa devera ser assinalada, e abrangera os seguintes assuntos:

8.1.1. 05 (cinco) questdes de lingua portuguesa;

8.1.2. 05 (cinco) questdes de conhecimentos gerais;

8.1.3. 05 (cinco) questdes de matematica e raciocinio logico;

8.1.4. 10 (dez) questdes conhecimentos especificos nas respectivas areas de atuagéo dos cargos.

8.2. A nota final da prova, na escala de zero a dez, sera determinada de acordo com o nimero de acertos por
questdo, sendo que cada acerto vale 0,4 (zero virgula quatro) pontos.

8.3. Somente serd considerado classificado na prova objetiva o candidato que obtiver Nota Final igual ou
superior a 03 (trés) pontos.

8.4. O candidato que n&o atingir a nota minima de trés pontos na prova objetiva serd automaticamente
desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

8.5. A classificacéo sera realizada por cargo, em ordem decrescente da Nota Final.

9. DA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

9.1 A prova escrita objetiva sera realizada no Municipio de Pedras Grandes/SC no dia 31/05/2015, das 14:00 hs
as 17:00 hs, para todos os cargos, sendo que o candidato devera comparecer munido da ficha de inscrigéo,
sendo obrigatéria & apresentagdo de documento oficial de identidade com fotografia e o comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢éo.

9.1.1 Por questao de logistica, os locais, datas e horarios das provas seréo definidos através de Edital, o qual
sera publicado no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Pedras Grandes-SC, Fundo Municipal de Salde de
Pedras Grandes-SC e no enderego eletrénico www.concursul.com.br até o dia 26/05/2015.

9.1.2 Ainda na mesma oportunidade dependendo do numero de inscritos deferidos, podera ser definido o horério
da manha entre as 09:00 até 12:00 para realizagdo da prova para parte dos cargos, caso isto ocorra o horéario
sera previamente definido e divulgado junto com a homologacao das inscrigoes.

9.1.3 Caso o numero de candidatos ultrapasse a média estabelecida pela Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado podera ser definido mais de um dia para a realizagéo da prova.

9.1.4 Tal medida é necesséria tendo em vista que dependendo do nimero de candidatos inscritos, sera
necessario mais de um local ou mais de um periodo para a realizagéo das provas.

9.2. A prova escrita objetiva tera duragao de 3 (trés) horas, com inicio as 14h e término as 17h, sendo que
por questdo de logistica também podera ser definido a parte da manha para realizagao das provas.

9.3. O candidato devera chegar ao local da prova com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia.

9.4. As 14h os portdes serdo fechados e ndo sera permitida a entrada de nenhum candidato ap6s este horario.
9.4.1 Caso seja definida a parte da manha, as 09:00h os portdes seréo fechados

9.5. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas no Processo
Seletivo Simplificado, nas dependéncias do local de aplicagio da prova.
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9.6. O candidato que chegar apés o horario estipulado no item 9.4 e 9.4.1 acima ficara automaticamente
excluido do certame.

9.7. O candidato podera levar caneta fabricada em material transparente, sendo que poderédo ser fornecidas
canetas no local caso o candidato ndo possua caneta fabricada com material transparente.

9.8. E vedada toda e qualquer tipo de consulta a materiais, sejam livros, revistas, impressos, codigo, etc. O
candidato nao podera levar para o local de realizagao da prova qualquer aparelho eletrénico. O porte e/ou uso
de bip, telefone celular, walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, note book, calculadora,
relégio digital com receptor, entre outros aparelhos eletrénicos e qualquer material de consulta, incorrera na
exclusao do candidato do Processo Seletivo Simplificado, podendo a organizagéo do certame vetar o ingresso
do candidato com outros aparelhos, além dos acima citados.

9.8.1. O candidato que desrespeitar o item 9.8 acima estara automaticamente desclassificado do Processo
Seletivo Simplificado.

9.8.2. Caso o candidato seja surpreendido com qualquer equipamento eletronico durante a realizagao da prova,
ou esteja realizando consultas, 0 mesmo sera convidado a retirar-se de sala, caso nao o faga por conta prépria,
ficam os fiscais e a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado autorizados a requisitar forga policial para
realizar o ato.

9.8.3. E de inteira responsabilidade do candidato cumprir com o Edital e com as orientagdes dos fiscais.

9.9. Os fiscais de sala estdo autorizados a recolher os equipamentos acima, bem como bolsas, capacetes,
bonés e outros acessérios que julguem desnecessarios, 0s quais serdo depositados em local apropriado, para o
candidato retira-los no final da prova.

9.10. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade, no dia de realizagio da
prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias.

9.11. S&o considerados documentos de identidade a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social e as carteiras efou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, Forgas Armadas, Policia Militar e Ordens ou Conselhos de Classe.

9.12. Nao sera aceita a solicitagdo de condigdo especial de prova se o candidato ndo comprovar a sua
deficiéncia ou condicdo especial temporaria, nos termos deste Edital.

9.13. O candidato podera ausentar-se temporariamente da sala das provas somente por necessidades
fisiologicas, amamentag&o ou de salde e sempre acompanhado por um fiscal.

9.14. O candidato sé podera retirar-se da sala depois de transcorridos 01:00 (uma) hora do inicio das provas.
9.15. Sera excluido do certame o candidato que tentar fraudar as provas, ou for responsavel por falsa
identificacéo.

9.16. A localizagao correta do local da prova e o comparecimento no horario determinado é de inteira
responsabilidade do candidato.

9.17. Nao havera segunda chamada ou repeti¢do de prova. O candidato ndo podera alegar desconhecimento
sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que
seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard na sua elimina¢do do Processo Seletivo
Simplificado.

9.18. N&o havera, igualmente, realizagao de prova fora do horario ou do local previamente marcado.

9.19. Os envelopes das provas (em cada uma das salas) serdo abertos por 02 (dois) candidatos, que
comprovardo se 0s mesmos encontram-se devidamente fechados, e assinardo juntamente com os fiscais, 0
termo de abertura dos envelopes.

9.20. Durante a realiza¢do da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao da
mesma e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo da prova efou critérios de
avaliagao/classificacdo. A interpretacdo das questdes faz parte da avaliagéo.

9.21. Em nenhuma hipotese sera permitida a leitura em voz alta da prova, inclusive por qualquer membro da
comissao de aplicagdo ou pelas autoridades presentes.

9.22. Os trés ultimos candidatos ao terminarem a prova (em cada uma das salas) deverdo juntamente com os
fiscais, lacrarem o envelope com os Cartdes de Resposta e assinar a Ata de Encerramento das provas.
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9.23. As questdes da prova serdo do tipo maltipla escolha. O candidato devera assinalar as respostas da prova
objetiva na folha de respostas, que seré o Unico documento vélido para a corre¢do da prova.

9.24. A complexidade das perguntas levara em conta o grau de formacg&o exigido para o respectivo cargo,
quando os conteudos coincidirem para Graus de Formacao diferenciados.

9.25. O conteldo das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do
cargo ao qual o candidato concorrer, conforme o conteido programatico Anexo V deste edital.

9.26 O candidato que constatar qualquer irregularidade, devera constar na Ata de Prova, a qual sera
encaminhada a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

9.27 Durante a realizagdo da prova, sobre a carteira do candidato dever& permanecer apenas seu caderno de
prova, canetas e folha de respostas (agua somente em garrafas transparentes e sem o rétulo).

9.28 Candidatos com deficiéncia deverdo observar ao disposto no Capitulo préprio sobre solicitagdo de condi¢éo
ou prova especial (caso necessario).

9.29 As solicitacdes de condi¢bes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

9.30 O candidato que deixar de comparecer a prova, sera considerado reprovado.

9.31 Os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxagOes,etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova
prova.

9.32 Durante a realiza¢do da prova néo sera permitido ao candidato, sob pena de anulagdo de sua prova e
consequente exclusao do certame:

a) Apresentar-se ap6s o horério estabelecido;

b) Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar um documento de identidade com foto que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de prova sem o0 acompanhamento do fiscal ou retirar-se antes de decorrer 30 minutos do
inicio da prova;

e) For surpreendido em comunicagdo com candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo Simplificado
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos, calculadoras ou qualquer tipo de aparelho
eletronico;

f) Emprestar material a outros candidatos;

g) Lancar mdo de meios ilicitos para execucao da prova;

h) N&o devolver integralmente o material recebido;

i) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

j) Tratar com desrespeito os fiscais € comissdo organizadora;

k) Permanecer no patio do local de realizagao da prova ap6s ter encerrado.

) Usar o celular ou for surpreendido com qualquer equipamento eletrdnico ou analdgico.

m) Tocar o celular durante a realizagdo da prova, independente do motivo.

n) Nao acatar as orientagdes dos fiscais de sala, de corredor ou da coordenagao do Processo Seletivo
Simplificado.

9.33 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razéo de
afastamento de candidato da sala de provas.

9.34 A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia das provas devera solicitar tal condigao especial
no ato de inscrigdo conforme presente Edital e levar um acompanhante, que ficara com a guarda da crianga em
local reservado. A amamentagdo se dara nos momentos que se fizerem necessarios, ndo sendo dado nenhum
tipo de compensagdo em relagdo ao tempo de provas perdido com a amamentagdo. A auséncia de um
acompanhante impossibilitara a candidata de realizar as provas. Durante a amamentagdo, ela sera
supervisionada por fiscal de prova.

9.35 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a folha de respostas e seu caderno de questdes.

9.36. Nao sera liberado o caderno de provas.

9.36.1. Um exemplar de cada caderno de prova em branco, sera disponibilidade no site www.concursul.com.br ,
juntamente com o Gabarito Preliminar.
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9.36.2. Os cadernos de prova de cada candidato fazem parte do processo do Processo Seletivo Simplificado.
9.37. O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.concursul.com.br no dia 03/06/2015 e o no Mural
Publico da Prefeitura Municipal e do Fundo Municipal de Saude de Pedras Grandes-SC o gabarito definitivo sera
divulgado no dia 16/06/2015.

9.38. Qualquer condi¢do especial para realizagdo da prova, deverd ser feita pelo candidato através do
preenchimento do ANEXO IlI, o qual estara disponivel no site, devendo ser encaminhado ao Setor de Protocolo
da Prefeitura Municipal de Pedras Grandes/SC até o dia 13/05/2015.

10. DO PREENCHIMENTO DO CARTAO-RESPOSTA

10.1 O preenchimento do carto-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrucdes especificas no Caderno de Provas.

10.2 Nao sera fornecido em nenhuma hipétese novo Cartao-Resposta.

10.3 O candidato que entregar seu Cartdo-Resposta em branco ou rasurado sera anotado em ata da sala.

10.4 Sera nula a resposta dada pelo candidato quando:

a) o Cartdo-Resposta apresentar emendas efou rasuras, ainda que legiveis;

b) a questao apresentar mais de uma op¢éo assinalada;

¢) ndo estiver assinalada no Cartdo-Resposta (questdes em branco);

d) preenchida a lapis ou fora das especificacdes contidas neste edital, nas instrugbes da prova e da folha de
respostas.

10.5. O caderno de provas é o espago no qual o candidato poderéa desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha do caderno de prova, EXCETO no
CARTAO-RESPOSTA.

10.6. Em nenhuma hipétese, sera considerado para corre¢édo e respectiva pontuagéo o caderno de provas.

10.7. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o Cartdo-Resposta, o
caderno de provas.

10.8. Sera fornecido um espaco no final do caderno de provas para o candidato anotar suas respostas. Nao
podera ser realizado nenhum tipo de anotagéo extra, sera admitida apenas a anotagéo do gabarito do candidato.
10.9. Qualquer outra escrita, assinatura, rubrica, desenho, mensagem ou sinal no Cartdo-Resposta fora dos
campos informados, serdo considerados elementos de identificagdo do candidato e implicara em sua eliminagéo
do Processo Seletivo Simplificado.

10.10. Sera colhida a digital do candidato no Cartdo Resposta ou sera solicitado ao candidato que transcreva
uma frase confirmando assim sua caligrafia.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Se ocorrer empate na nota final, para efeito de desempate, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes
critérios:

a) maior idade;

b) sorteio publico.

12. DA PUBLICAGAO E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

12.1. As notas e lista dos candidatos aprovados, por numero de inscrigéo, serdo publicadas no mural publico da
Prefeitura Municipal de Pedras Grandes-SC, Fundo Municipal de Saude de Pedras Grandes-SC e no site
www.concursul.com.br, logo ap6s a analise dos recursos, corre¢do e calculo das notas da prova.

12.2. O resultado sera expresso contendo apenas 0 numero de inscri¢éo, a classificagdo por cargos e quando for
o0 caso de empate na nota, a data de nascimento do candidato, em ordem decrescente de classificagao.

12.3. O resultado final do certame, depois de decididos os recursos interpostos, sera homologado pelo Prefeito
Municipal e publicados no mural municipal e no site: www.concursul.com.br.
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13. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

13.1. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo que o candidato se julga
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagbes com citagdo das fontes de pesquisa,
paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, etc., juntando copia dos comprovantes, devendo o
mesmo ser dirigido a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, entregue e protocolado na Prefeitura
Municipal de Pedras Grandes/SC.

13.2. Sera indeferido liminarmente pela Comissao de Processo Seletivo Simplificado o recurso interposto fora do
prazo ou que nao estiver fundamentado na forma do item anterior.

13.3. Apds o julgamento pelos responsaveis pela elaboragdo das provas, dos recursos interpostos, 0s pontos
correspondentes as questdes porventura anuladas, seréo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.
13.3.4 Por questdo de sigilo da prova o nome dos Profissionais que realizaram as questdes sé podera ser
divulgado com ordem judicial devidamente justificada apds a homologagao do Processo Seletivo Simplificado.
13.5 Os pedidos de revisdo das notas, em fungdo de possivel erro de corre¢do, ou de erro no critério de
desempate, somente serdo aceitos se feitos pelos proprios candidatos, do dia 19/06/2015 a 24/06/2015.

13.6 Em nenhuma hipdtese cabera recurso a Comisséo de Processo Seletivo Simplificado do resultado dos
recursos porventura deferidos ou indeferidos.

13.7 Nenhuma objecdo ao Edital sera aceita apds o prazo de impugnacdo do Edital de Processo Seletivo
Simplificado.

13.8. O candidato podera impugnar e interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

13.8.1. Com relacéo a este Edital, no prazo de 13/04/2015 a 16/04/2015, ndo sendo admito recurso ap6s a data
fixada.

13.8.2. Com relagdo a listagem geral das inscrigdes deferidas e indeferidas, no prazo de 18/05/2015 a
22/05/2015;

13.8.3. Com relacdo a prova escrita objetiva e ao gabarito no prazo de 05/06/2015 e 11/06/2015;

13.8.4. Com relacéo a classificagcdo preliminar da prova em razéo de erro no critério de desempate, ou de
revisdo do cartdo resposta do proprio candidato, no prazo de 19/06/2015 a 24/06/2015.

13.9. Seré indeferido liminarmente o recurso que tiver intencéo de atingir moralmente ou/e imagem da Comissé&o
de Processo Seletivo Simplificado, Empresa organizadora do Certame, Fundo Municipal de Saude de Pedras
Grandes-SC ou a Prefeitura Municipal de Pedras Grandes/SC.

14. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO NO CARGO

14.1 O candidato sera contratado no cargo, se atender as seguintes exigéncias:

14.1.1 Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital;

14.1.2 Ser brasileiro (nato ou naturalizado);

14.1.3 Ter 18 anos completos até a data de término das inscrigdes para o cargo;

14.1.4 Gozar dos direitos civis e paliticos;

14.1.5 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais (apresentar comprovante da Ultima votag&o ou justificativa ou
certiddo de quitago eleitoral emitida pelo site: www.tse.gov.br);

14.1.6 Haver cumprido as obrigagdes para com o servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;
14.1.7 Possuir documento oficial de identidade com fotografia;

14.1.8 N&o estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado, comprovado por certidao negativa
expedida pela Justica Estadual e Federal.

14.1.9 Né&o ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaragdo assinada pelo
candidato;
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14.1.10 Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, fungcdo ou emprego publico de acordo com o previsto
no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constitui¢do Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n°
19 e 20 bem como receba beneficio proveniente de regime proprio da previdéncia social ou do regime geral de
previdéncia social relativo a emprego publico;

14.1.11 N&o estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da
Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n°. 19 e 20;

14.1.12 Realizar Exame Médico de Saude Ocupacional. O candidato que néo for considerado apto no exame de
saude admissional ndo podera ser contratado.

14.1.13 Apresentar fotocopia autenticada ou acompanhada de original dos seguintes documentos:

a) carteira de identidade;

b) certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

c) habilitagao exigida pelo item | deste Edital;

d) Certiddo de Nascimento dos Dependentes, caso tenha.

e) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

14.1.14 02 (duas) fotos 3/4 e comprovante de nimero do PIS se houver.

14.2 Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para a
contratacao.

14.3 Poderao ser exigidos outros documentos nao contidos neste Edital se a legislagdo do Municipio de Pedras
Grandes-SC expressamente descrever.

15. DO REGIME EMPREGATICIO

15.1. O Regime Juridico para os contratados em decorréncia deste Processo Seletivo Simplificado € o
estatutario, seguindo as disposicdes contidas na Lei Complementar 587/2001 (Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Pedras Grandes-SC).

16. DAS DISPOSIGOES GERAIS

16.1 A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento destas instrugdes, mediante compromisso expresso no
Requerimento de Inscri¢do, no aceite das condigbes do Processo Seletivo Simplificado, nos termos em que se
acharem estabelecidas, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

16.2 A admissdo do candidato aprovado neste Processo Seletivo Simplificado, respeitard a ordem de
classificagdo e a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Pedras Grandes-SC e do Fundo
Municipal de Saude de Pedras Grandes-SC.

16.3 Se aprovado e convocado o candidato, por ocasido da contratagdo, devera apresentar todos os
documentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que |he forem solicitados, acarretando, o
descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e conseqiiente nao contratagio. A convocacédo dar-
se-4 por Edital, publicado no Orgéo Oficial do Municipio e afixado em mural na Prefeitura Municipal de Pedras
Grandes/SC e do Fundo Municipal de Salde de Pedras Grandes-SC bem como se dara ciéncia ao candidato no
endereco constante de sua ficha de inscri¢éo, devendo comunicar a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado
eventual mudanca de enderego.

16.4 O candidato quando chamado para assumir o cargo, tera 30 (trinta) dias para tomar posse no respectivo
cargo. Se n&o tiver interesse imediato, este devera requerer seu deslocamento para o final da lista de
classificacdo, podendo ser chamado o préximo classificado. E de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos Editais e seus anexos que seréo publicados no Orgéo Oficial do Municipio, e afixados em
mural na Prefeitura Municipal de Pedras Grandes/SC e do Fundo Municipal de Satde de Pedras Grandes-SC.
16.5 O ato de inscricdo implica na aceitacdo destas e demais condicdes do presente Edital e, em caso de
classificagdo e contratagdo, a observancia do regime juridico nele indicado.

16.6 Os Cartbes-Resposta, provas ndo resgatadas pelos candidatos e o gabarito deste Processo Seletivo
Simplificado serdo mantidos pela Prefeitura Municipal de Pedras Grandes-SC periodo de (06) meses.
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16.7 Faz parte deste Edital os seguintes Anexos:

a) Anexo | - Modelo de laudo médico;

b) Anexo Il - Requerimento do candidato portador de necessidades especiais;

c) Anexo lIl - Requerimento de condigao especial para realizagao da prova;

d) Anexo IV - Formulario de Recurso;

e) Anexo VI - Conteudos programaticos;

f) Anexo VII — Atribui¢des dos Cargos;

16.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.

16.9 Para assessoria na elaboragéo, multiplicagao, realizacéo e corre¢éo das provas, a Prefeitura Municipal de
Pedras Grandes/SC e o Fundo Municipal de Salde de Pedras Grandes-SC contrataram a empresa Concursul
Assessoria e Consultoria Ltda, a fim de manter isencéo sobre o certame e métodos de avaliagao.

16.10. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e seus anexos que ser&o
publicados no site www.concursul.com.br e afixados em mural na Prefeitura Municipal de Pedras Grandes/SC e
do Fundo Municipal de Salde de Pedras Grandes-SC.

16.11. Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano, prorrogavel por mais 1 (um) ano.

17. DO DIREITO AUTORAL E DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

17.1 Qualquer copia, divulgagdo ou reproducdo ndo autorizada deste Edital na integra ou parcial, de seus
Anexos e Provas, sera considerado violagdo de Direito Autoral, a desobediéncia deste item acarretara nas
Sangdes Civeis discriminadas na Lei Federal 9.610/1998 e suas alteragbes posteriores.

Pedras Grandes/SC, 13 de Abril de 2015.

Katia Regina Fornasa
Presidente da Comissao de Processo Seletivo Simplificado

Fica homologado o presente EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2015

Pedras Grandes/SC, 13 de Abril de 2015.

ANTONIO FELIPPE SOBRINHO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

ATESTADO PARA CARACTERIZAGAO DE PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

Atesto, em cumprimento a Lei n° 7853, de 24 de outubro de 1989 e do Decreto n® 3298/99 de 20 de dezembro
de 1999, que o(a) Sr.(a) , portador do RG n°

, hascido em / / , foi devidamente avaliado clinicamente enquadrando-se,
gundo o Artigo 4°, do Decreto 3298/99, na seguinte categoria:
() deficiéncia fisica

() deficiéncia auditiva

() deficiéncia visual
()
()
()

e

deficiéncia mental
multipla

S
1
2
3
4
5
6. () Outras. Quais

7.CID

8. Especificagdo das atividades relativas ao cargo compativeis com a deficiéncia apresentada: -

Local: Data: / /

Assinatura do Médico

Nome do Médico:

CRM N°

Declaro ter recebido copia deste atestado e autorizo a declarag¢do do CID/ diagnostico correspondente & minha
deficiéncia.

Assinatura do (a) candidato (a)
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ANEXO Il
PARA USO DE CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
REQUERIMENTO

Nome:

N° de Inscrigao:
RG:

CPF:
Candidato (a)

Inscrito (a) para o Cargo de: , Cédigo ,

Residente:

n

° , Bairro: , Fone: ( )

Portador da Necessidade Especiais , requer a

Vossa Senhoria condiges especiais (*) para realizagdo da prova objetiva do Processo Seletivo Simplificado da
Prefeitura Municipal de Pedras Grandes-SC e do Fundo Municipal de Salde de Pedras Grandes-SC, conforme
Edital do Processo Seletivo Simplificado n° 01/2015, anexando para tanto, Laudo Médico, bem como, fotocopia

do documento de identidade. Necessito do(s) seguinte(s) recurso(s):

N. Termos

P. Deferimento.

Pedras Grandes /SC, de de 2015.

Nome, n° de Inscrigao e Assinatura
(*) Anexar documento apresentando as condi¢des diferenciadas de que necessita para realizagdo da prova e/ou

justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da sua area de deficiéncia.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO

Condigao especial para REALIZAGAO de provas

, portador do documento de identidade

n° , inscrito no cargo da Prefeitura Municipal de

Pedras Grandes — SC e do Fundo Municipal de Salde de Pedras Grandes-SC, residente e domiciliado a Rua

n° , Bairro

Cidade , Estado , CEP: , requer a Vossa Senhoria

condigao especial para realizagéo de provas, conforme Edital e conforme assinalado abaixo:
1) ( ) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte

Fonte n° | Letra

2) ( ) Sala Especial

Especificar:

3) ( ) Leitura de Prova:
4) () Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
de de 2015.

(local e data)

Assinatura do Requerente
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO

Tipo de Recurso:

1 - Contra o edital

2 - Contra indeferimento de inscricao

3 - Contra Inscri¢ao

4 — Contra quest&o da prova

5 - Contra o Gabarito

6 — Contra a Pontuagéo Prova

7 - Contra qualificagéo ou critério de desempate
8 — Outros

1 - Deferido
2 — Indeferido

N.° de Inscri¢éo:

Cargo:

N.° da Questao:

Data:

Fundamentagéo:

Local e data

Assinatura do Candidato
de de 2015.
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ANEXO V

CONTEUDO PROGRAMATICO
PORTUGUES

PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO OU TECNICO

Linguagem Escrita: Morfologia, Vocabulario; Ortografia; Pontuacdo; Silabas; Acentuacdo grafica; Classes
gramaticais; Conjugagédo de verbos usuais; Regéncia; Concordancia Verbal e Nominal, Classe, Estrutura e
Formagao de Palavras. Estilistica: Figuras de Sintaxe, figuras de palavras, figuras de pensamento, Linguagem
Figurada. Discurso Direto e Indireto, Significacdo das Palavras, Sintaxe, Analise Sintatica; Emprego de
pronomes; Formas de tratamento; Interpretacdo de textos; Versificagdo. Portugués Erudito, Uso dos Porqués.
Fonética e Fonologia; Semantica. Literatura Brasileira, suas escolas e seus escritores. Fungdes da Linguagem;
Termos essenciais da oragdo; Vicios de linguagem, semantica; Gramatica, divisdo silabica, Crase, Classes
gramaticais variaveis, Termos integrantes da oracdo, Oragbes coordenadas, Oragdes subordinadas:
substantivos e pontuagéo. Encontros vocélicos, encontros consonantais; Digrafo, silaba; Sinais de pontuago;
Sindénimos, antdnimos, homénimos, substantivo, adjetivo, numeral, verbo, advérbio, preposi¢éo; Linguagem
coloquial e formal; Sentido figurado; Género (masculino/feminino); Concordancia entre adjetivos e substantivos;

PARA OS CARGOS DE FUNDAMENTAL, FUNDAMENTAL INCOMPLETO OU ALFABETIZADO

Encontros vocélicos, encontros consonantais; Digrafo, silaba; Sinais de pontuagéo; Sinénimos, anténimos,
homdnimos, substantivo, adjetivo, numeral, verbo, advérbio, preposi¢do; Discurso direto e indireto; Linguagem
coloquial e formal; Sentido figurado; Interpretagdo de texto; Ortografia oficial, diviséo sildbica, acentuag&o.
Género (masculino/feminino); Concordéncia entre adjetivos e substantivos; Morfologia, Fonética, Vocabulério;
Classes gramaticais; Conjugagdo de verbos usuais; Regéncia; Formacdo de Palavras. Anadlise Sintatica;
Emprego de pronomes; Formas de tratamento; Uso dos Porqués.

MATEMATICA
PARA 0S CARGOS DE NIVEL MEDIO OU TECNICO

Raciocinio Légico. Operagdes Matematicas: Adigao, Subtragdo, Multiplicagéo, Divisdo. Operagdes em conjuntos
numéricos (naturais, inteiros, racionais e reais). Raciocinio légico em regras de trés, simples e compostas;
equagdes de 1° e de 2° grau; célculo de juros simples e juros compostos; razéo e proporgao; resolugdo de
problemas; progressao aritmética e geométrica e analise combinatoria; medidas: de valor, de tempo, de area e
de volume; raciocinio sequencial; orientagdo espacial e temporal; sistema de numeragdo decimal; Operagdes
fundamentais; Sistema métrico decimal de medidas de: comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e
tempo; equagdes; Inequacdes e sistemas de 1° e 2° graus; matrizes e determinantes; estatistica; probabilidade;
matematica financeira; porcentagens; Calculo algébrico; Potenciagdo e radiciagdo; Fungdes de 1° e 2° graus;
Fungdo modular; Progressbes (PA e PG); Geometrias. Maximo divisor comum e minimo divisor comum.
Algarismos romanos. Raizes. Fragdes. Regra de Trés Simples e Composta.
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PARA OS CARGOS DE FUNDAMENTAL,FUNDAMENTAL INCOMPLETO OU ALFABETIZADO

Raciocinio Légico. Operagdes Matematicas: Adigao, Subtragdo, Multiplicagéo, Divisdo. Operagdes em conjuntos
numéricos (naturais, inteiros, racionais e reais). Raciocinio l6gico em regras de trés, simples; resolucdo de
problemas; légica.

CONHECIMENTOS GERAIS

PARA TODOS OS CARGOS

Aspectos histéricos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos, sociais e atuais do Municipio, do Estado
de Santa Catarina, do Brasil, da América do Sul, América Central e América do Norte. Aspectos contemporaneos
da humanidade, no Brasil e no Mundo. Atualidades em nivel Local, Regional, Estadual e Nacional. Lei Organica
do Municipio de Pedras Grandes-SC, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pedras Grandes-SC.
Constituicdo do Estado de Santa Catarina e Constituicdo Federal. Blocos Econdmicos. Declaragao Universal dos
Direitos Humanos. Periodo literario colonial informativo: Barroco e Arcadismo. Periodo literario nacional
informativo: Romantismo Realismo, Parnasianismo, Simbolismo, Pré-Modernismo, Modernismo e Pds-
Modernismo.

ESPECIFICAS NIVEL SUPERIOR

ODONTOLOGO

Diagndstico clinico, imaginolégico e histopatoldgico de lesdes bucais: Anomalias do desenvolvimento dos
maxilares. Injurias fisicas e quimicas da mucosa bucal. Patologia dos tecidos periodontais. Principais processos
de destruicdo dos tecidos dentais duros: Erosdo Dental e Carie Dental. Pulpopatias e Periapicopatias. Cistos e
tumores odontogénicos. Cistos ndo-odontogénicos e pseudocistos. Patologia dssea: lesbes neoplésicas e nédo
neoplasicas. Tumores de tecidos moles bucais. Patologia epitelial: lesdes precursoras do céncer de boca e
carcinoma espinocelular. Outras neoplasias malignas de interesse odontolégico. Infecgdes de origem bacteriana
de interesse estomatolégico. Infeccbes de origem viral de interesse estomatoldgico. Infecgdes de origem flngica
e protozoaria de interesse estomatolégico. Anatomia Geral. Genética. Histologia e Embriologia Oral. Materiais
Dentarios. Radiologia. Diagnostico. Endodontia. Anestesiologia. Oclusao. Dentistica Restauradora. Cirurgia
Bucal. Cirurgia e Traumatologia Buco - Maxilo - Facial. LEI FEDERAL N° 5.081, DE 24 DE AGOSTO DE 1966
Regula o Exercicio da Odontologia. CODIGO DE ETICA ODONTOLOGICA. Semiologia Homeopética.
Conhecimentos da legislagdo inerente a saude publica; conhecimentos inerentes a existéncia e
operacionalizagédo de programas de saude publica executados pelos Municipios e instituidos e financiados,
mesmo que parcialmente, pelo Ministério da Sadde, inclusive da Estratégia de Salde da Familia — PSF (ou ESF)
e outros programas préprios da atencédo basica, cujas agdes preponderantes sejam a prevengado e a orienta¢do
coletiva e individual; atuagdo profissional nas equipes multidisciplinares da Atengao Basica, da Saude da Familia
(SF), da Saude Bucal (SB); atribui¢des do cargo, segundo as normas da administragdo publica e do Conselho
Federal e Regional de Odontologia; disposi¢des constitucionais (Constituicdo Federal e Lei Orgénica do
Municipio) e legais inerentes & saude publica, notadamente as Leis Federais n® n° 8.080, de 19 de setembro de
1990 e n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, Portaria n° 648, de 28 de margo de 2006 — Politica Nacional de
Atencéo Basica (do Ministério da Salde) e a Portaria n® 2.048, de 3 de setembro de 2009 — Regulamento do
Sistema Unico de Satde — SUS (também do Ministério da Saude) aplicada e de obediéncia em satde piblica;
Cadigo de Etica e das normas que regulamentam o exercicio profissional. Biomateriais odontolégicos diretos.
Bioquimica aplicada. Microbiologia aplicada. Atendimento odontolégico a pacientes com necessidades especiais:
Fundamentos para o atendimento a pacientes com necessidades especiais. Avaliagdo de pacientes com
necessidades especiais. Interpretacdo de exames laboratoriais e imaginologicos de interesse na area.
Atendimento ambulatorial de pacientes com doengas sistémicas cronicas: Interpretagédo de exames laboratoriais
e imaginoldgicos de interesse na area. Diabetes mellitus | e Il. Insuficiéncia renal. Anemias. Cardiopatias.
Hipertenséo arterial. Disturbios da coagulagdo. Hepatites virais e auto-imunes. Infecgdo pelo HIV/AIDS. HTLV
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Transplantados de o6rgdos solidos e de tecidos. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pedras
Grandes-SC, Plano de Cargos e Salarios do Municipio de Pedras Grandes-SC.

ENFERMEIRO

Conhecimentos Basicos: Principios cientificos de anatomia, fisiologia e farmacologia; Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem/Exercicio Profissional e sua Regulamentagéo; Bases Tedricas da Assisténcia de
Enfermagem: Teorias de Enfermagem; Processo de enfermagem/sistematizacdo da assisténcia de enfermagem;
Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem em obstetricia: gravidez, trabalho de parto e
puerpério — normal e complicagles; Assisténcia de enfermagem ao recém nascido normal e de alto risco;
Assisténcia de Enfermagem ao recém-nascido com problemas clinicos nos sistemas: respiratério, cardioldgico,
neuroldgico, hematoldgico e gastrointestinal e com méa formag&do congénita e alteragbes genéticas. Assisténcia
de enfermagem a crianga das diversas faixas de desenvolvimento (puericultura); Assisténcia de enfermagem a
crianga com problemas clinicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratério, circulatério — hematoldgico, musculo
— esquelético, neuroldgico, urinario. Aspectos psicossociais da hospitalizacdo infantil; Enfermagem Médico-
Cirurgica: Assisténcia de enfermagem a pacientes cirlrgicos no pré, trans e pos-operatério; Assisténcia de
enfermagem & pessoas com feridas; Assisténcia de enfermagem a pacientes com problemas clinicos e
cirurgicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratério, urinario, cardiolégico, circulatério — hematoldgico,
musculoesquelético, reprodutor, neurolégico, endocrinoldgico; Aspectos psicossociais da hospitalizagdo do
adulto e do idoso; Assisténcia de Enfermagem ao paciente em situagdes de Urgéncia e Emergéncia;
Acolhimento com Avaliagéo e Classificagdo de Risco; Conhecimento sobre Técnicas de Enfermagem: Aplica¢éo
dos principios técnico-cientificos na execugdo de procedimentos de enfermagem; Enfermagem em Saude
Publica: Sistema de Satde no Brasil; politicas publicas relacionadas a alta complexidade e de humanizagao da
assisténcia; Principais indicadores de saude; Vigilancia epidemioldgica; Doengas transmissiveis; Saneamento do
meio ambiente; Saude ocupacional; Consulta de enfermagem/visita domiciliar; Controle de Infecgdo Hospitalar:
Método de aplicacdo, controle e prevengdo de infecgdo hospitalar; Suporte Nutricional: Assisténcia de
enfermagem na terapia enteral e parenteral; Seguranga do paciente: conceitos, metas, diretrizes. Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Pedras Grandes-SC, Plano de Cargos e Salérios do Municipio de Pedras
Grandes-SC.

FONOAUDILOGO

Etica Profissional. Fisioterapia cardiorespiratéria; fonoaudiologia fundamental; patologia fonoaudioldgica;
avaliagdo em fonoaudiologia; lesbes coclear e retrococlear; patologias do ouvido; gagueira, disfonia, fissura
palatina, paralisia cerebral, afasia, oclusdo dental; disturbios articulatérios, leitura escrita e de linguagem; teorias
e técnicas fonoaudioldgicas; teorias e técnicas de psicomotricidade; Enfase salde da coletividade.
Desenvolvimento Global da Crianga: fatores que interferem no Desenvolvimento infantil. Motricidade Orofacial:
Anatomia e Fisiologia dos Orgdos FonoArticulatérios. Desenvolvimento das FungSes Estomatognaticas.
Alteragdes Fonoaudiolégicas. Voz: Anatomia e fisiologia da laringe. Avaliag&o, diagnéstico, prognéstico e terapia
fonoaudioldgica. Patologias laringeas. Linguagem: Aquisi¢do e desenvolvimento. Anatomofisiologia. Linguistica:
fonética e fonologia aplicados a fonoaudiologia. Alteragbes fonoaudiol6gicas: conceituagéo, classificagéo e
etiologia. Avaliagdo e tratamento. Disturbios de leitura e escrita. Processamento auditivo Central. Audiologia:
Anatomia e fisiologia da audi¢&o. Audiologia clinica: Avaliagdo, diagnéstico e prognostico. Salde Coletiva:
Avaliagdo, diagndstico e intervengéo fonoaudioldgica em Neonatologia (recém-nascido de alto-risco, aleitamento
materno, prematuridade), UTI pediatrica, CTl de adultos, disfagias no leito hospitalar. Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Pedras Grandes-SC, Plano de Cargos e Salarios do Municipio de Pedras Grandes-SC.
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ESPECIFICAS NIVEL FUNDAMENTAL, FUNDAMENTAL INCOMPLETO OU ALFABETIZADO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (S3o Jodo e Ribeiréio da Areia) e AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
(Centro e llhota Margem Direita)

Conhecimentos basicos sobre a atuagdo dos Agentes Comunitarios de Saude; ages de saneamento e de
prevengdo a moléstias; prevengéo e corregdo das condigbes e riscos a salde da populagdo; conhecimento
acerca da estratégia de Saude da Familia e da estratégia de Agentes Comunitarios de Salde; campanhas de
vacinagdo e de imunizagdo e sobre outras agbes e servigos de saude publica, além de conhecimento da
legislagdo aplicavel aos servidores publicos Municipais. Conhecimentos basicos e elementares relativos a
Constituicio Federal, especialmente artigos 196 a 198, Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de 2006, Lei
Orgénica do Municipio, normas de saude publica, emanadas por colegiados especificos ou por érgaos
governamentais de saude, quando pertinentes & ag¢do dos Agentes Comunitarios de Saude e a estratégia de
Saude da Familia, especialmente a Portaria n° 648, de 28 de mar¢o de 2006 e de outras normas aplicaveis a
operacionalizagdo da estratégia de Salde da Familia e de Agentes Comunitarios de Saude; conhecimentos
basicos inerentes a area de atuagao; conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no
ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as
autoridades e com a comunidade; conhecimentos acerca da abordagem nas visitas domiciliares e no
relacionamento com as pessoas, as familias e as comunidades da microarea de atuagdo; conhecimentos
basicos inerentes a area de atuagao, do conjunto de atribui¢bes do cargo, do servigo publico municipal.Nucleo
de Apoio a Saude da Familia: Saude Mental no NASF, Reabilitacdo e a Saude Integral da Pessoa Idosa no
NASF, Alimentag&o e Nutricdo no NASF, Assisténcia Farmacéutica no NASF, Intersetorialidade, Redes Sociais e
Participagdo Cidada: O Servicos Social no NASF, Atengéo Integral A Salde da Crianca e do Adolescente no
NASF, Atengéo Integral A Saude da Mulher no NASF, As Praticas Integrativas e Complementares no NASF,
Praticas Corporais e Atividades Fisica no NASF.

AUXILIAR GERAL DE CONSERVAGAO

Seguranga no Trabalho. Nogbes Basicas de conservagdo de utensilios e materiais, faxinas, organizagéo
produtos de higiene e limpeza (dosagens, formas de utilizagdo, indicagbes e usos). Destinagdo do lixo;
Conhecimentos e uso dos utensilios de trabalho. Nogdes de Hierarquia. Pequenos reparos em instalagdes,
mobilidrios e utensilios. Varricdo de superficies diversas. Conhecimento e uso de ferramentas: vassoura,
escovdo, outros. Nogbes de Higiene e salde. Equipamentos de Seguranca (E.P.l). Ferramentas e
equipamentos da area. Limpeza de equipamentos e conservacdo de materiais. Servicos Gerais de Limpeza.
Conhecimento de materiais de limpeza. Principios basicos de diluigdo e aplicagdo conforme especificagcdo dos
produtos (fabricante). Nogdes gerais de alimentos (preparar, conservar, guardar). Assuntos relacionados a sua
area de atuacgdo e ética no trabalho. Organizagdo do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho.
Conhecimento sobre produtos acidos e basicos, PH dos produtos. Conhecimento das Atribuigdes do Cargo de
Auxiliar Geral de Conservagdo, conhecimento dos itens deste Edital. Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Pedras Grandes-SC.

RECEPCIONISTA

Sistemas operacionais Windows XP, Windows 7, Windows 8, Conhecimentos sobre a execugao de servigos em
atividades administrativas e burocraticas, como digitagdo, protocolo e arquivamento de correspondéncias,
comunicados oficiais e de outros documentos administrativos ou financeiros; controlar a recepgédo e expedicdo
de correspondéncias oficiais; recepgdo e encaminhamento de pessoas nas reparticdes publicas, operagédo de
maquinas fotocopiadoras e de outros equipamentos de escritorio, inclusive os de informatica; auxiliar na redagéo
de correspondéncias e atos administrativos e outras atividades administrativas junto aos diversos 6rgdos da
Administragdo Municipal; conhecimentos basicos de informatica, especialmente de processadores de textos e

planilhas eletrénicas, internet e correspondéncias eletronicas; conhecimentos elementares acerca da legislagao
de compras, licitacbes e contratos administrativos; modalidades de licitagdes; normas e regras pertinentes a
administragdo de recursos humanos na Administracdo Publica; nogdes basicas de gestdo publica e fiscal;
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normas de tratamento em comunicagdes oficiais; redagéo oficial; conhecimentos acerca do relacionamento com
os demais servidores publicos municipais, com autoridades municipais, com 0s municipes; conhecimentos
acerca das responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribui¢des do cargo; outros conhecimentos para
a execucdo das atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo. Documentos Oficiais:
estrutura e organizagdo do requerimento, da certiddo, do atestado, da declaragdo, da ata, do oficio, do
memorando, da circular, da ordem de servigo, da exposicdo de motivos, da portaria, do parecer; da carta; formas
de tratamento. Nogdes de informatica: Hardware: componentes basicos de um microcomputador e seu
funcionamento; principais periféricos. Software: Sistema operacional Windows principais comandos e fungdes.
Nogoes basicas de utilizagdo dos aplicativos WORD e EXCEL. Seguranga: Ligar e desligar; ambiente; disquetes;
copia de seguranga; virus e antivirus. Internet: Conceitos basicos; Forma de conex&o: permanente, temporaria;
Correio eletronico, WWW: Ferramentas de navegagdo; Intranet. - Legislagdo: Regime Juridico Unico dos
Servidores do Municipio de Pedras Grandes-SC; Licitago: Lei no 8.666/93; O Pregdo. Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Pedras Grandes-SC, Plano de Cargos e Salarios do Municipio de Pedras Grandes-SC.
Lei de Improbidade Administrativa, Lei 8.429/92 e suas altera¢des, Dos Crimes Contra a Fé Publica dispostos na
Lei 2.848/1940 e suas alteragdes. Principios da Administragdo Publica e do Direito Administrativo. Nogdes de
sistema operacional. Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (ambientes Microsoft Office e LibreOffice).
Redes de computadores. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet.
Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). Programa de correio
eletrénico Outlook Express. Sitios de busca e pesquisa na Internet. Grupos de discussdo. Redes sociais.
Computagdo na nuvem (cloud computing). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas.
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ANEXO VI
ATRIBUIGOES DOS CARGOS
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descrigado do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel fundamental, relativas a sua area
de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de atuagdo com agdes
operativas de organizar, coordenar, gerir, executar, controlar, analisar, avaliar, vistoriar, prestar informagdes,
ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir e propor, em beneficio do exercicio das funcdes
necessarias ao adequado funcionamento da Sadlde Publica.

Atribuicoes genéricas: Compreende, genericamente, a execucdo de atividades que dizem respeito a
implantacao e o gerenciamento de programas de trabalho; execugdo e acompanhamento de planos, programas,
projetos, métodos e estratégias de trabalho; acompanhamento da legislagao aplicavel aos objetivos da unidade
organizacional efou & area a qual encontra-se habilitado; elaboracdo de levantamentos e prestacdo de
informagdes, por solicitagdo do dirigente da unidade organizacional; coordenagdo de equipes de trabalho por
definicdo do Secretario Municipal; prestacdo de assisténcia na sua area de habilitagdo profissional de nivel
técnico aos dirigentes das unidades organizacionais e aos profissionais especializados e nivel superior desta
Prefeitura Municipal; execucdo de atividades de natureza burocratica, de atendimento e orientagdes a usuarios
de servigos publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o conteudo da area de habilitagao
profissional; operacdo dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades
profissionais; execucdo das atividades que sejam necessérias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como:
digitagdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros,
informagdes escritas ou verbais, entre outras.

Atribuigoes especificas: Compreende, especificamente, desenvolver agdes que busquem a integragéo entre a
equipe de saude e a populagdo adscrita a Unidade de Saude, considerando as caracteristicas e as finalidades
do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; trabalhar com adscri¢do de
familias em base geogréfica definida, a microarea; estar em contato permanente com as familias desenvolvendo
acoes educativas, visando @ promogao da saude e a prevencdo das doencas, de acordo com o planejamento da
equipe; cadastrar todas as pessoas de sua microarea € manter os cadastros atualizados; orientar familias
quanto a utilizacdo dos servicos de salde disponiveis; desenvolver atividades de promogdo da salde, de
prevencdo das doencas e de agravos, e de vigildncia & saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente
a respeito daquelas em situagdo de risco; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; e cumprir com as
atribuicbes atualmente definidas para os ACS em relagéo a prevengdo e ao controle da dengue; desenvolver
atividades do cargo nas unidades basicas de saude; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e
grau de complexidade.

CARGO: AUXILIAR GERAL DE CONSERVAGAO

Descrigdo do cargo: Realizar atividades de natureza multifuncional, a fim de fornecer auxilio na execugdo de
diversos trabalhos no interior de unidades organizacionais e no ambiente externo, que ndo exija conhecimento
técnico ou especifico, com agdes operativas de ajudar, varrer, limpar, lavar, espanar, servir, transportar, escavar,
assentar, operar, manusear, arrumar, organizar, executar, carregar e descarregar, em beneficio do exercicio das
fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal.
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Atribuicoes genéricas: Compreende, genericamente, a execucdo de atividades relativas a limpeza,
conservacdo de dependéncias, instalagdes, maquinas, equipamentos, instrumentos, utensilios e demais
materiais de trabalho utilizados nas unidades organizacionais da Prefeitura Municipal; realizacdo de atividades
de natureza manual e que importem em esforgo fisico, em todas as unidades organizacionais de prestagéo de
servicos publicos municipais; execugdo das atividades dentro das orientages técnicas e operacionais
transmitidas, especificamente, pelo responsavel da unidade organizacional, cumprindo prazos, roteiros, horarios,
de modo a auxiliar na realizacdo das atividades finalisticas do drgdo; operar maquinas, equipamentos,
instrumentos manuais ou de manejo, que sejam comuns as atividades rotineiras das pessoas em sociedade,
atendendo apenas as orientagbes especificas que forem necessarias ao cumprimento dos objetivos da unidade
organizacional; zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos, ferramentas e
utensilios de trabalho.

Atribuicoes especificas: Compreende, especificamente, executar servigos solicitados ou pertinentes a sua
ocupagdo e nas diversas modalidades; executar servigos de limpeza e arrumagédo nas dependéncias da
Prefeitura Municipal e outros proprios municipais, servicos que visem o bom funcionamento e apresentagéo dos
prédios publicos; realizar, eventualmente, servigos externos para atender as necessidades do setor em que
estiver lotado; executar servigos de vigiléncia e recep¢ao em portarias; atuar,quando solicitado, na execugéo dos
servigos de limpeza de ruas, parques, jardins e demais logradouros e vias publicas; executar servigos de entrega
e recepcdo de documentos entre as secretarias municipais, assim como, entre a Prefeitura Municipal e os
diversos érgéos publicos; executar servicos de carga e descarga de mercadorias, pacotes, embrulhos, entre
outros, transportados por caminhdes e veiculos; fornecer apoio e auxilio na execugao de servigos referentes a
pinturas em geral, encanamento, calgamento, carpintaria, marcenaria, lanternagem de veiculos, construgéo,
pavimentacdo e reforma de ruas, pragas e jardins; zelar pela conservagao dos equipamentos e ferramentas, bem
como a limpeza do local de trabalho; executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

CARGO: ENFERMEIRO

Descrigdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a &rea de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos ligadas a
area de enfermagem com agdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar,
analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da
Saude Publica.

Atribuigoes genéricas: Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao planejamento
de acdes de trabalho, elaboracdo, implantacdo e gerenciamento de projetos, organizagdo de sistemas de
informagdes gerenciais, analise e sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar
atividades relativas ao planejamento e estruturagdo de atividades relacionadas com as demandas dos usuarios
dos servigos publicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual
encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho;
acompanhar a legislagdo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se
habilitado; elaboracdo de estudos e emissdo de pareceres por solicitacdo do dirigente da unidade
organizacional; coordenagdo de equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal; prestagdo de
assessoria em sua area de habilitagdo profissional aos dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura
Municipal; execugéo de atividades de natureza burocratica, de atendimento e orientagdes a usuarios de servigos
publicos municipais sobre 0s assuntos que caracterizam o contelido da area em que esteja habilitado; operagéo
dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; execugdo das
atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitagao, arquivamento,
encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informagdes escritas ou verbais,
entre outras.
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Atribuicoes especificas: Compreende, especificamente, a execucdo das atividades inerentes a prestagao de
servicos de assisténcia de enfermagem; prescrigdo da assisténcia de enfermagem; realizagdo de consultoria
interna, auditoria e emissao de laudos técnicos e pareceres sobre matéria de enfermagem; elaboragao de planos
de enfermagem, com base nas necessidades identificadas para determinar a assisténcia a ser prestada;
planejamento e organizagdo de servicos em unidades de enfermagem; coleta e analise de dados sécio-
econdmicos da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de salde; planejamento e
desenvolvimento de atividades especificas de assisténcia a individuos ou familias e outros grupos da
comunidade, a fim de realizar procedimentos da competéncia do enfermeiro; realizagdo de programas
educativos para grupos de comunidades, ministrando cursos e palestras visando & melhoria de salude da
populacdo; realizagdo de curativos, imobilizagdes especiais e tratamentos em situagdes de emergéncia,
empregando técnicas usuais ou especificas; prestagao de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves
com risco de vida; prestagdo de cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisbes imediatas; participacdo no planejamento,
execucdo e avaliagdo dos planos e programas assistenciais de salde; atuagdo na prevencdo e controle
sistematico de infecgdo hospitalar e de doengas transmissiveis em geral; prevencdo e controle sistematico de
danos que possam ser causados a clientela durante a execugéo da atividades da profissdo de enfermagem;
assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera, bem como o acompanhamento da evolugéo e do
trabalho de parto e execugao do parto normal; identificagdo das distocias obstétricas e tomada de providéncias
até a chegada do médico; realizagdo de episiotomia e episiorrafia e aplicagcdo de anestesia local, quando
necessaria; atender aos programas federais e estaduais voltados para a saude; execucdo das demais atividades
compreendidas na regulamentagéo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragao e da salde
publica municipal.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Descrigdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a area de habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area
de fonoaudiologia com agdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar,
avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir
laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribuigoes genéricas: Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao planejamento
de acdes de trabalho, elaboragdo, implantacdo e gerenciamento de projetos, organizagdo de sistemas de
informagdes gerenciais, analise e sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar
atividades relativas ao planejamento e estruturacdo de atividades relacionadas com as demandas dos usuarios
dos servigos publicos municipais, que dizem respeito aos

objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos,
programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho; acompanhar a legislagio aplicavel aos objetivos da
unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaboragdo de estudos e emissdo de
pareceres por solicitagdo do dirigente da unidade organizacional; coordenacdo de equipes de trabalho por
definigdo do Secretario Municipal; prestacdo de assessoria em sua area de habilitagdo profissional aos dirigentes
das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execugéo de atividades de natureza burocratica, de
atendimento e orientagdes a usuarios de servicos publicos municipais sobre 0s assuntos que caracterizam o
conteldo da sua area de habilitagdo profissional; operagdo dos equipamentos que sejam necessarios ao
desempenho de suas atividades profissionais; execugdo das atividades que sejam necessarias ao cumprimento
dos objetivos do cargo tais como: digitacdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por
telefone ou por e-mail, registros, informagdes escritas ou verbais, entre outras.

Atribuicoes especificas: Compreende, especificamente, a execugdo das atividades inerentes a prestagao de
servigos da area de atuagao profissional de fonoaudilogia; desenvolvimento de trabalhos de prevengéo no que
se refere & area da comunicagdo escrita, oral e audigao; participacdo de equipes de diagnéstico, no intuito de
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realizar a avaliagdo da comunicagéo oral, escrita e audicao; realizagéo de terapia fonoaudioldgica dos problemas
de comunicag&o ora, escrita e audigao; realizagdo de trabalhos de assisténcia relativos ao aperfeicoamento dos
padrées da voz e fala; colaboragdo em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias; realizagdo de
pareceres fonoaudioldgico, na area da comunicagéo oral, escrita e audi¢do; assessoramento e responsabilidade
técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades da area de atuagdo profissional do
fonoaudiotlogo; elaboracdo de laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com as
atividades da éarea profissional do fonoaudidlogo; realizagdo de vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e
servigos técnicos, elaboragdo de pareceres, laudos e atestados do &mbito das atribuigbes profissionais do
fonoauditlogo; execugdo das demais atividades compreendidas na regulamentagéo profissional do cargo,
aplicavel aos objetivos da administragao publica municipal.

CARGO: RECEPCIONISTA

Descrigéo do cargo: Realizar atividades de natureza multifuncional na execugao de trabalhos de recepgéo das
pessoas que se dirigem as diversas reparticdes publicas municipais, ndo sendo exigido conhecimento técnico ou
especifico, com as acdes operativas de recepcionar, atender, identificar, orientar, receber, anotar, registrar,
encaminhar, transmitir e informar, em beneficio do exercicio das fungdes necessérias ao adequado
funcionamento da Administragdo Municipal.

Atribuicoes genéricas: Compreende, genericamente, a execucgdo de atividades de natureza manual e que
importem em esforgo fisico ou ndo, nas unidades organizacionais da Prefeitura Municipal; execugdo das
atividades dentro das orientagbes técnicas e operacionais transmitidas especificamente pelo responsavel da
unidade organizacional, cumprindo prazos, roteiros, horarios, de modo a auxiliar na realizacdo das atividades
finalisticas do érgéo; operar maquinas, equipamentos, instrumentos manuais ou de manejo que néo requeira
treinamento especializado que sejam comuns as atividades rotineiras das pessoas em sociedade, atendendo
apenas as orientagbes especificas que forem necessérias ao cumprimento dos objetivos da unidade
organizacional; preencher formularios e requisi¢des simples; preparar relatorios padronizados de interpretagdes
direta, l6gica e objetiva; usar, obrigatoriamente, os equipamentos de protecdo individual de seguranga, em face
dos riscos inerentes as atividades; solicitar e/ou requisitar a seus superiores hierarquicos os instrumentos,
equipamentos, utensilios ou materiais que sejam necessarios ao cumprimento dos objetivos do cargo; zelar pela
guarda, conservagao e limpeza dos equipamentos, instrumentos, ferramentas e utensilios de trabalho.

Atribuigoes especificas: Compreende, especificamente, recepcionar o publico em geral nos diversos érgdos da
Prefeitura Municipal, com a seguinte atividade: identificar, averiguar suas pretensdes para, entdo, prestar
informagdes; realizar o encaminhamento das pessoas aos locais solicitados; marcar entrevistas, encontros ou
reunides; receber e registrar recados e/ou comunicados; receber ligagdes telefnicas, prestar o atendimento e as
informagdes que se fizerem necessarias e repassar ligagdes ao seu respectivo destino; saber operar aparelhos
telefonicos, fax, aparelhos de pabx, entre outros, visando estabelecer comunicagdo interna, externa ou
interurbana; registrar por escrito ou através do uso de computador, as visitas e os telefonemas atendidos, bem
como dados pessoais ou comerciais; zelar pelo controle dos registros e anotagbes; receber e transmitir recados
e documentos; executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

CARGO: ODONTOLOGO

Descrigdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos ligadas a
area de odontologia com acdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar,
analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da
Saude Publica.
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Atribuicoes genéricas: Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao planejamento
de acdes de trabalho, elaboracdo, implantacdo e gerenciamento de projetos, organizagdo de sistemas de
informagdes gerenciais, analise e sistematizagdo de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar
atividades relativas ao planejamento e estruturacdo de atividades relacionadas com as demandas dos usuarios
dos servigos publicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual
encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho;
acompanhar a legislacao aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou & area a qual encontra-se
habilitado; elaboragdo de estudos e emissdo de pareceres por solicitagdo do dirigente da unidade
organizacional; coordenagdo de equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal; prestagdo de
assessoria em sua area de habilitacdo profissional aos dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura
Municipal; execugéo de atividades de natureza burocratica, de atendimento e orientacdes a usuarios de servigos
publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o conteudo da sua area de habilitagio profissional;
operacdo dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; execucédo
das atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitacéo,
arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informagdes
escritas ou verbais, entre outras.

Atribuicoes especificas: Compreende, especificamente, a execucdo das atividades inerentes a prestagao de
servicos da area de atuacdo profissional de odontologia; realizagdo de diagnésticos, estudos, pesquisas e
levantamentos que fornecam subsidios a formulacdo de politicas publicas, diretrizes e planos para a
implantagéo, manutencéo e funcionamento de programas relacionados a prevencdo, diagnéstico e tratamento
das enfermidades e afeccdes da cavidade oral; desenvolvimento de métodos e técnicas de trabalho que
permitam a maior produtividade e a melhoria da qualidade dos servicos odontologicos; participagdo em
programas sociais, comunitarios e escolares de saude; prestagédo de servicos de odontologia preventiva nas
comunidades e escolas, tais como tartarotomia, limpeza, aplicacdo de fllor e educagdo em saude bucal;
prestacéo de assisténcia odontoldgica em postos e unidade de saude; aplicagdo de anestesia gengival, trocular
ou tépica, bem como localizagdo, limpeza e obturacdo das cavidades dentérias, a fim de restaurar sua estética e
funcionalidade; extracdo de dentes; prestagdo de servicos odontologicos preventivos e de emergéncia;
preenchimento de prontuarios de pacientes,no intuito de indicar os males constatados e o tratamento prescrito;
requisicdo de equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos, quando necessario; prescricdo de
medicamentos que combatem as afecgbes da boca; realizagdo de clinica bugo-dentaria e odonto-pediatrica;
realizagdo de pericias odonto-legais; emissao de atestados odontoldgicos; assessoramento e responsabilidade
técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades da area de atuagéo profissional de
odontologia; elaboragdo de laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com as
atividades da area profissional do odont6logo; realizagéo de vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos
técnicos, elaboragao de pareceres, laudos e atestados do &mbito das atribuicbes profissionais do odontélogo;
execucdo das demais atividades compreendidas na regulamentagdo profissional do cargo, aplicavel aos
objetivos da administrag&o publica municipal.
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