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APRESENTACAO

O presente Plano Municipal de Saude, referente ao quadriénio 2026-2029 foi
construido de forma participativa, com a colaboracdo de gestores, profissionais
de saude, usuérios e conselheiros municipais, considerando os desafios e as
necessidades locais identificadas a partir de um diagndéstico situacional

abrangente. O processo de elaboracao esteve pautado nos principios do SUS.

A estrutura deste plano contempla a misséo, visdo e valores que norteiam a
atuacao da Secretaria Municipal de Saude, bem como as diretrizes, objetivos e
metas que orientardo a execucdo das politicas publicas de saude em nosso
territorio. O plano também esta alinhado com os instrumentos de planejamento
e orgcamento do municipio, como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes

Orcamentarias (LDO) e a Lei Or¢camentaria Anual (LOA).

Reafirmamos, com este plano, 0 nosso compromisso com a saude publica, com
a melhoria continua da qualidade dos servi¢os prestados e com o fortalecimento

do SUS como um sistema publico, gratuito e de qualidade.
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INTRODUCAO

O Plano Municipal de Saude (PMS) € o principal instrumento de
planejamento da gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) no ambito municipal,
orientando as acdes, metas e diretrizes da Secretaria Municipal de Saude para
o periodo de quatro anos. Elaborado em consonancia com os principios da
universalidade, integralidade, equidade e participacdo social, o plano tem como
finalidade organizar as acfes e servicos de saude de forma regionalizada e
hierarquizada, garantindo o acesso e a qualidade da atencdo a saude da

populacao.

A construcdo deste plano segue as diretrizes estabelecidas pela Leli
Orgéanica da Saude (Lei n° 8.080/1990), pela Lei Complementar n® 141/2012,
pela Resolucdo do Conselho Nacional de Saude (CNS) n° 453/2012 e pelas
orientacdes do Ministério da Saude por meio da Programacao Anual de Saude
(PAS) e do Relatério de Gestdo (RG), compondo o Ciclo de Planejamento do
SUS.

Este documento foi construido a partir do diagndstico situacional
detalhado do municipio de Pedras Grandes, considerando os determinantes
sociais da saude, os indicadores epidemioldgicos, a capacidade instalada, a
estrutura da rede de servicos, 0s recursos humanos disponiveis, bem como os
principais desafios enfrentados na atencdo basica, especializada e de

urgéncia/emergéncia.

O processo de elaboracdo contou com a participacdo de diversos
profissionais, entre gestores, trabalhadores da saude, conselheiros municipais e
representantes da sociedade civil, fortalecendo o controle social e a gestéo
democratica. Estes profissionais foram nomeados de acordo com a necessidade

de inclusédo e informacdes necessarias para a elaboracdo do documento.

Por meio deste Plano Municipal de Saude, a Secretaria Municipal de
Saude reafirma seu compromisso com a promoc¢ao da saude, prevencdo de

doencgas, ampliagdo do acesso, humanizacdo do atendimento e qualificagéo dos
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servigos ofertados, com foco na melhoria continua da qualidade de vida da

populacao.
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MISSAO, VISAO E VALORES

MISSAO

Promover a salde e o bem-estar da populagéo por meio da formulacéo e
execucdo de politicas publicas equitativas, integrativas e humanizadas,
assegurando o acesso universal e de qualidade aos servicos de saude, com foco
na prevencao, promocao, recuperacdo e reabilitacio da saude, em

conformidade com os principios do sistema Unico de saude.

VISAO
Referéncia na gestdo publica de saude, assegurando 0 acesso universal,
equitativo e de qualidade aos servigos, com eficiéncia, transparéncia e

compromisso com a vida.

VALORES
Priorizar a saude e o bem-estar dos cidadaos, ofertando cuidados com
empatia, escuta, acolhimento e respeito a dignidade do usuario, garantindo o

cuidado integral e resolutivo a populacéo.

10
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OBJETIVOS

OBJETIVOS GERAIS

e Planejar, organizar e coordenar acdes e servicos de saude no ambito do
SUS municipal, assegurando a universalidade, integralidade, equidade e
resolutividade da atencéo a satde da populacao.

e Fortalecer a gestdo do sistema de saude municipal, por meio de
processos participativos, intersetoriais, transparentes e baseados em
evidéncias epidemioldgicas e socioecondmicas.

e Ampliar e qualificar o0 acesso da populacdo aos servicos de salde, com
foco na atencdo primaria como ordenadora do cuidado e coordenadora
da rede de atencao a saude.

e Reduzir desigualdades no perfil de saiude da populacdo, por meio da
implementacg&o de politicas publicas voltadas aos determinantes sociais
da salde e a promocédo da equidade.

e Promover a humanizacéo do atendimento em todos os niveis de atencéo,
assegurando o acolhimento, o respeito aos direitos dos usuarios e a
valorizacéo dos profissionais de saude.

e Incentivar e garantir a participagdo social nas instancias de controle e
deliberacdo do SUS, especialmente no fortalecimento do Conselho
Municipal de Saude.

e Fomentar acdes de educacdo permanente para os profissionais da saude,
com foco na qualificacdo da assisténcia, gestédo do trabalho e valorizacéo
das equipes.

e Consolidar politicas de vigilancia em saude e promocao da saude, com
acOes integradas de vigilancia epidemiolédgica, sanitaria, ambiental e da
saude do trabalhador.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Garantir a cobertura e a qualificagcdo da Atencdo Primaria a Saude,
ampliando o acesso da populagéo aos servigos das Unidades de Saude

da Familia e promovendo a continuidade do cuidado.

11
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Ampliar e qualificar as Redes de Atencéo em Saude — Saude da mulher,
homem, idoso e crianca, fortalecendo os servicos com enfoque
comunitario, humanizado e centrado no usuario.

Aprimorar os processos de regulacdo, controle, avaliagdo e auditoria,
garantindo maior eficiéncia, transparéncia e equidade na oferta de
procedimentos e servigos especializados.

Fortalecer a Vigilancia em Saude, promovendo acdes integradas de
vigilancia epidemioldgica, sanitéria, ambiental e da saude do trabalhador,
com foco na prevencéo e controle de agravos.

Promover acdes de educacdo em saude e mobilizacdo social,
incentivando préaticas de autocuidado, habitos saudaveis e a
corresponsabilidade da populacdo na producéo da saude.

Ampliar a integracdo entre as acfes e servicos de saude com outras
politicas publicas, por meio de estratégias intersetoriais que contemplem
0s determinantes sociais da saude.

Garantir a gestao participativa e o fortalecimento do controle social, por
meio do apoio técnico e institucional ao Conselho Municipal de Saude e
aos demais espacos de didlogo com a sociedade.

Implantar e fortalecer acdes de educacdo permanente em saulde,
promovendo a capacitacéo e valorizacado dos trabalhadores, com foco na
melhoria da qualidade do cuidado e na humanizacéo dos servicgos.
Aperfeicoar a gestdo orcamentaria e financeira do SUS municipal,
assegurando o uso racional e transparente dos recursos publicos
disponiveis.

Aprimorar os sistemas de informacdo em saude, promovendo a
informatizac&o e a utilizacdo de dados como suporte para a tomada de

decisdao e monitoramento de resultados.

12
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METODOLOGIA

A elaboracdo do Plano Municipal de Saude (PMS) seguiu as diretrizes
estabelecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Portaria GM/MS n°
2.135/2013, a Resolugéo do Conselho Nacional de Saude (CNS) n° 453/2012 e
as orientacdes do Plano Nacional de Saude e do Plano Estadual de Saude,
respeitando os principios da regionalizacédo, integralidade, participacdo social e

intersetorialidade.

A construcdo do PMS foi realizada de forma participativa, envolvendo
gestores, profissionais de saude, representantes do Conselho Municipal de
Saude, conselheiros locais, trabalhadores e membros da sociedade civil. O
processo foi conduzido pela equipe técnica da Secretaria Municipal de Saude,

com apoio das coordenacdes de areas e setores estratégicos.
As etapas de construcéo do plano compreenderam:

1. Planejamento do processo: definicdo da equipe responsavel, cronograma de
atividades e mobilizacdo dos atores envolvidos.

2. Analise situacional do municipio: levantamento de dados epidemiolégicos,
demogréficos, socioeconémicos, da estrutura e oferta de servigos, recursos
humanos, financeiros e tecnolégicos.

3. ldentificacdo de problemas e prioridades em saude: com base nos dados
analisados e em oficinas participativas com os diversos segmentos da
gestédo e da comunidade.

4. Definicdo da missao, visdo, valores, diretrizes e objetivos estratégicos:
alinhados ao diagndstico e as necessidades locais de saude.

5. Formulagédo de metas e indicadores: estruturados em conformidade com a
Programacao Anual de Saude (PAS), permitindo o acompanhamento e
avaliacao da execuc¢ao do plano.

6. Validacdo e aprovacgédo: apresentacao do plano ao Conselho Municipal de
Saude para discussédo, validacdo e deliberacdo, conforme estabelece o
controle social no SUS.

13
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7. Publicagdo e divulgacdo: o PMS sera amplamente divulgado para as
unidades de saude, conselhos, gestores e populacdo, garantindo a

transparéncia do planejamento.

Essa metodologia tem como base o compromisso com a gestdo
democratica, o planejamento ascendente e a responsabilizacdo compartilhada
pelas acbes de saude, buscando assegurar a melhoria continua da atencao a

saude no municipio.

14
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DIAGNOSTICO SITUACIONAL

Pedras Grandes € um municipio de colonizacao italiana, e que prosperou

com a atividade da extracdo de carvao.

A cidade esta localizada na microrregido e ao vale de Tubardo, contando
com uma area de extensao de 159,89 km2 (IBGE, 2024). Ao sul faz divisa com
0s municipios de Treze de Maio, Morro da Fumaga e Cocal do Sul; ao norte com
Tubardo, Orleans e S&o Ludgero. A leste com Treze de Maio e Tubar&o e oeste

com Urussanga.

De acordo com dados do IBGE (2022) a populacao residente no municipio
considerava-se 4.245 pessoas no ano, porém para 2024 houve estimativa de
4.343 municipes. A densidade demografica do municipio esta concentrada em

26,55 habitantes por quildmetro quadrado.

A renda da populacdo em 2022 concentrava-se em dois salarios minimos
e um PIB R$61.922,73 per capita. A economia do municipio esta concentrada

nas atividades agricolas, pecuéria, industria, comércio e turismo.

Na agricultura esta concentrada a maior fonte de renda, os principais
produtos sdo a batata inglesa, feijao fumo, milho e mandioca. Ha também o
cultivo da fruticultura, destacada pelo péssego, uva, ameixa, banana, entre
outros. A pecuéria destaca-se pela segunda maior fonte de renda sendo a bovina

com predominancia, suina, aves e peixes.

As atividades da industria sdo consideradas o setor secundario da
economia, contemplando industrias de pequeno e médio porte — Metallrgicas,
Fecularia, Madeireira, Confeccdo, Farmacéuticas, Frigorifica e Panificacdo. O

restante das atividades contempla uma pequena parcela da populacao local.

O indice de desenvolvimento humano do municipio nesta data € de 0,728
(IBGE, 2010).

15
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ORGANIZACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A Secretaria Municipal de Saude € o 6rgdo de gestdo do SUS nos

municipios, responsavel pela formulagéo, coordenacgéo, execu¢do e avaliacao

das politicas publicas de saude. A estrutura organizacional da Secretaria

Municipal de Saude de Pedras Grandes é distribuida da seguinte forma:

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

©)

Gabinete do Secretario;

Coordenacéo de Planejamento e Gestéao;
Coordenacéao de Atencdo Primaria;
Coordenacéo de Média Complexidade;
Coordenacéo de Saude Bucal;
Coordenacéo de Imunizacao;
Coordenacéo de Vigilancia Epidemioldgica;
Coordenacéo de Vigilancia Sanitéria;
Coordenacéo de Vigilancia em Saude;
Setor de Regulacéo e Controle;

Setor de Transporte Sanitario;

Setor de Compras e Licitacao;

Coordenacéo de Logistica e Almoxarifado.

INSTRUMENTOS DE GESTAO UTILIZADOS

O

Plano Municipal de Saude (PMS);

Programacao Anual de Saude (PAS);

Relatorio Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA);
Relatorio Anual de Gestédo (RAG);

Sistema DigiSuS Gestor;

Sistemas de Informacéo do Ministério da Saude (e-SUS, SIAB,

SISAB);
SISREG.

ESPACOS DE CONTROLE SOCIAL

o

Conselho Municipal de Saude;

CNES,

17
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Conferéncia Municipal de Saude (realizada a cada quatro anos);

INTEGRACAO INTERSETORIAL

A SMS atua em articulagdo com as demais secretarias municipais -

Educacdo, Assisténcia Social, Obras, Meio Ambiente, entre outras -, para

garantir acdes intersetoriais de promocéao a saude, vigilancia e enfrentamento de

desigualdades sociais.

PARTICIPACAO NA REGIONALIZACAO E PACTUACAO INTERFEDERATIVA

o

o

o

Participacdo ativa ha Comissao Intergestores Regional (CIR);
Pactuacao de metas e fluxos assistenciais com o Estado e municipios;
CISAMUREL.

CAPACIDADE DE GESTAO

A secretaria busca o fortalecimento de sua gestao através de:
Capacitacdo continuada dos gestore e técnicos municipais;
Uso de ferramentas de planejamento e monitoramento;
Informatizacdo dos processos e prontuarios;

Implantacdo da gestéo por resultados.

SERVICOS PRESTADOS
Atencdo Béasica e Saude da Familia

o

Realizacdo de acdes educativas nas escolas e comunidades (palestras,
oficinas, rodas de conversa);

Acompanhamento de pacientes cronicos (hipertensos, diabéticos, etc.);
Cadastramento de familias no Sistema e-SUS/AB;

Controle e distribuicdo de medicamentos da farmécia basica;
Atualizacdo de cadastros no Cadastro Nacional de Usuéario (CADSUS);

Telemedicina.

Servigcos Especializados e Apoio Diagnostico

o

o

Consultas com especialista via regulagéo;

Exames laboratoriais (realizados no proprio municipio);
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o Exames de imagem (ultrassonografia, raio-x, mamografia, tomografia,

ressonancia magnética, endoscopia, colonoscopia, etc).

Transporte Sanitario
o Transporte para tratamento fora do domicilio (TFD);
o Transporte agendado para exames especializados;

o Transporte de pacientes com mobilidade reduzida.

Saude do Trabalhador e Vigilancia
o Acdes de fiscalizagcdo em ambientes de trabalho ;
o Campanhas de prevencao a acidentes de doencgas ocupacionais;

o Emissao de notificacdes de doencas relacionadas ao trabalho.

Regulagao, Controle e Avaliagéo
o Regulacdo de consultas e exames especializados;
o Monitoramento de filas de espera;

o Avaliacdo da qualidade dos servigos prestados por prestadores externos.

SERVICOS PRESTADOS DENTRO DAS REDES DE ATENCAO A SAUDE
Rede de Atencdo a Saude Materno -Infantil
o Pré-natal, parto e puerpério;
o Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil;
o Imunizac¢do infantil e neonatal;
o Teste do pezinho;
o Teste mae catarinense;
o Atendimento ginecoldgico e planejamento reprodutivo;
o Encaminhamento para maternidade de referéncia,
o Ac¢des educativas em saude reprodutiva nas escolas.
o
Redes de Atencao as Urgéncias e Emergéncias (RAUE)
o Convénios com hospitais proximos para o atendimento de pacientes 24h;
o Servigo de Atendimento Moével de Urgéncia e Emergéncia (SAMU);

o Atendimento de urgéncia odontologica.

19



ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de Pedras Grandes
Secretaria Municipal de Saude e Desenvolvimento Social

Rede de Atencéo Psicossocial
o Acompanhamento psicolégico em unidades basicas;
o Aco0es intersetoriais com Assisténcia Social, CRAS/CREAS e escolas;

o Internagdo psiquiatrica em casos graves via regulagéao.

Rede de Atencéo a Pessoas com Deficiéncia
o Avaliagdo Multiprofissional em reabilitagéo;
o Fisioterapia e fonoaudiologia;
o Concessao de oOrteses, proteses e meios auxiliares de locomocéo (OPM)
através de regulacéao;
o Atendimento domiciliar e transporte acessivel,

o Encaminhamento para centros especializados regionais.

Redes de Atencédo as Doencas Crobnicas e Condicdes Especiais
o Acompanhamento de pacientes hipertensos e diabéticos;
o Atendimento a pessoas com doencas respiratérias cronicas, renais e
autoimunes;
o Atividades de prevencéo e autocuidado;
o Educacédo alimentar e nutricional;
o Atendimento por nutricionistas, quando necessario;
o Atendimento por endocrinologista, se necessario, via teleconsultoria;

o Controle do uso racional de medicamentos.

Rede de Atencédo a Saude do Idoso
o Avaliacdo geriatrica e acompanhamento domiciliar;
o Acdes de prevencédo de quedas e suporte funcional;
o Grupos de convivéncia e fortalecimento de vinculos;
o Atencéo psicossocial voltada a terceira idade;
o Campanhas de vacinacdo e rastreamento de doencas comuns no
envelhecimento;

o Atividades coletivas de praticas corporais voltadas ao publico idoso.
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Redes de Atencdo a Saude Bucal
o Atendimento odontoldgico na atencéo basica;
o Acdes preventivas em escolas e comunidades;
o Producéo e entrega de préteses dentérias;
o Cirurgias odontoldgicas;
o [Escovacdo supervisionada com entrega de kit de higiene bucal nas
unidades escolares;

o Raios-X odontoldgico.

Redes de Atencdo a Saude do Homem

o Acolhimento especifico para homens nas Unidades de Saude.

o Horéarios alternativos de atendimento (noturno ou finais de semana).

o Realizacdo de acBes de educacdo em saude voltadas ao publico
masculino.

o Insercdo do homem nos cuidados pré-natal (quando parceiro de
gestante).

o Avaliacbes de saude periddicas e preventivas (como afericdo de pressao,
testes rapidos, etc.).

o Realizacdo de atividades coletivas/campanhas educativas voltadas ao

publico masculino

Rede Alyne
o Planejamento reprodutivo e acolhimento de gestantes;
o Garantia de vinculo a maternidade de referéncia;
o Acompanhamento da crianga até dois anos de idade;

o Transporte sanitario para pré-natal e exames.

Rede de Atencéo a Vigilancia em Saude
o Vigilancia Epidemioldgica;
o Vigilancia Sanitaria;
o Vigilancia Ambiental em saude;
o Notificagdo compulsoéria de doengas;

o Fiscalizacdo de surtos e controle de zoonoses;
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o Campanhas e ag¢0es intersetoriais de prevencao;

o Saude do trabalhador.

POPULACAO
A populacdo de Pedras Grandes é considerada um montante de 4.245

pessoas (IBGE, 2022), e a estimativa municipal de 4.343 pessoas (IBGE, 2024).

ASPECTOS SOCIOS - ECONOMICOS
Neste municipio o cadastramento individual & realizado no setor de

cadastro unico, sendo o proprio individuo responsavel por fornecer e informar

seus dados. No momento contamos com a quantidade abaixo de inscritos nos

programas sociais do municipio.

TABELA 01 — CADASTRO UNICO

SITUACAO SITUACAO RENDA PER | TOTAL
DE POBREZA | DE BAIXA | CAPITA MENSAL
RENDA > 15 SAL. MIN.
PESSOAS 176 313 514 1.003
FAMILIAS 56 87 217 360
Fonte: Departamento Social, 2025.
TABELA 02 — PROGRAMA BOLSA FAMILIA
N° DE FAMILIAS ACOMPANHADAS | N° DE PESSOAS EM
ACOMPANHAMNETO
73 250

Fonte: Departamento Social, 2025.

TABELA 03 — BENEFICIOS DE PRESTACAO CONTINUADA

CONDICAO QUANTITATIVO DE PESSOAS
PESSOA COM DEFICIENCIA 24
IDOSOS 5
TOTAL = 29
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Fonte: Departamento Social, 2025.

TABELA 04 — RENDA MENSAL VITALICIA

QUANTITATIVO 01

Fonte: Departamento Social, 2025.
EDUCACAO

A etapa pré-escolar é distribuida em trés escolas no municipio, sendo
estas no bairro Azambuja, llhota e Ribeirdo D’Areia, compreendendo os

seguintes estudantes:

TABELA 05 — ESTUDANTES PRE-ESCOLAR

ESCOLA QUANTIDADE DE ALUNOS
Escola de Educacéao Infantil Nova Esperanca 10
Centro de Educacéo Infantil Rogério Sorato 14
Centro de Educacéo Infantil Jesus Menino 78

Fonte: Secretaria Municipal de Educagéo, 2025.

O municipio de Pedras Grandes conta com duas escolas de ensino
fundamental, sendo uma no bairro llhota e outro no bairro Ribeirao d’Areia,

alocados os seguintes estudantes:

TABELA 06 — ESTUDANTES ENSINO FUNDAMENTAL

ESCOLA QUANTIDADE DE ALUNOS
Escola Municipal de Ensino Fundamental 210
llhota
Centro Educacional Rogério Sorato 30

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéao, 2025.

Na rede estadual o municipio conta com duas escolas que atendem o0s

alunos conforme faixa etaria:

23



ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de Pedras Grandes
Secretaria Municipal de Saude e Desenvolvimento Social

TABELA 07 — ESCOLAS DE NIVEL ESTADUAL

ESCOLA QUANTIDADE DE ALUNOS
Escola de Ensino Fundamental Jodo Batista 59
Becker
Escola Estadual de Educacao Béasica 155

Imaculado Coracao de Maria — ensino

fundamental

Escola Estadual de Educacao Béasica 119

Imaculado Coracgéo de Maria — ensino médio

Fonte: Secretaria Municipal de Educagéao, 2025.
SISTEMA DE SAUDE

A andlise das condi¢des de saude da populacéo é etapa essencial para o
planejamento em saude, pois permite identificar os principais problemas que
afetam os individuos e coletividades, subsidiando a definicdo de prioridades,
metas e estratégias de intervencao. No contexto do Plano Municipal de Saude,
a compreensdo do perfil epidemioldgico e das vulnerabilidades locais orienta

acOes mais eficazes, equitativas e resolutivas.

Este diagnéstico contempla dados demogréficos, socioeconémicos e
epidemioldgicos que refletem o panorama de saude do municipio, considerando
agravos mais prevalentes, doencas crénicas ndo transmissiveis, sautde materno-
infantil, violéncias, agravos relacionados ao trabalho e ao ambiente, entre outros.
Também leva em conta os determinantes sociais da saude, compreendendo que
fatores como renda, escolaridade, acesso a servicos publicos e condicbes de

moradia influenciam diretamente no adoecimento da populacao.

Com base nesse levantamento, € possivel direcionar 0s recursos e as
acOes da gestdo publica de forma mais eficiente, contribuindo para a melhoria
da qualidade de vida, o fortalecimento da atencdo primaria a saude e a

consolidacdo do Sistema Unico de Saude (SUS) em ambito local.
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TABELA 08 - NUMERO DE PESSOAS CADASTRADAS NO ESF CENTRO

PEDRINHAS/BARRA MARGEM
DIREITA

MICROAREA - BAIRRO N° DE PESSOAS N° DE
VINCULADAS PESSOAS
FEMININO VINCULADAS
MASCULINO

01 - CENTRO 273 243

02 - PEDRINHAS 264 253

03 - RIO CORAL/SERTAO/BARRA 170 166

DO NORTE MARGEM

ESQUERDA/ILHOTA MARGEM

ESQUERDA/CACHOEIRA FEIA

MARGEM ESQUERDA

04 - SANTANINHA/TREMPE/ 227 239

CACHOEIRA FEIRA MARGEM

DIREITA

05 - LINHA CARNEIRO/ 173 189

RIACHO/CENTRO

06 - ILHOTA MARGEM 271 282

DIREITA/CENTRO

07 - SANGA D’AREIA/ALTO 123 124

Fonte: E-SUS/PEC

TABELA 09 - NUMERO DE PESSOAS CADASTRADAS NO ESF AZAMBUJA

MICROAREA - BAIRRO N° DE PESSOAS N° DE
VINCULADAS PESSOAS
FEMININO VINCULADAS
MASCULINO
01 - CANELA GRANDE 116 132
02 - ENCRUZILHADA/ AZAMBUJA/ 110 113
RIO CINTRA
03 - SAO JOAO/RIO SANTO 144 164

ANTONIO
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04 - RANCHO DOS BUGRES/ 126 120
AZAMBUJA/ SERTAOZINHO
05 - RIBEIRAO D’AREIA 133 148

Fonte: E-SUS/PEC

TABELA 10 — POPULACAO MUNICIPAL DE ACORDO COM FAIXA ETARIA

FAIXA ETARIA N° DE PESSOAS N° DE PESSOAS
VINCULADAS SEXO VINCULADAS SEXO
MASCULINO FEMININO
0 A4 ANOS 188 202
5A 9 ANOS 248 214
10 A 14 ANOS 197 224
15 A 19 ANOS 152 122
20 A 29 ANOS 283 265
30 A 39 ANOS 353 332
40 A 49 ANOS 317 330
50 A 59 ANOS 317 310
60 A 69 ANOS 329 317
70 A79 ANOS 158 163
80 ANOS OU MAIS 52 92

Fonte: E-SUS/PEC

O sistema de saude do municipio esta organizado e distribuido no formato

a sequir:

TABELA 11 - QUANTITATIVO DE ESTRUTURAS SUS NO MUNICIPIO

ESTABELECIMENTO BAIRRO

QUANTIDADE

Clinica municipal de fisioterapia/ | Centro
academia da saude

01
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ESTABELECIMENTO BAIRRO QUANTIDADE
Estratégia de Saude da Familia Azambuja 01

Centro 01
Posto de saude Canela Grande 01

Pedrinhas 01

Ribeirao d’Areia 01

Sao Joao 01

Atualmente o municipio conta com o credenciamento das equipes abaixo,

com os profissionais distribuidos de acordo com a necessidade de

complementagao.

TABELA 12 - EQUIPES DE SAUDE

EQUIPE

PROFISSIONAIS

Estratégia de saude da familia central

Médico
Enfermeiro
Técnico de enfermagem

Agentes comunitarias de salde

Estratégia de saude da

Azambuja

familia

Médico
Enfermeiro
Técnico de enfermagem

Agentes comunitarias de salde

Unidade bésica de saude

Médico
Enfermeiro

Técnico de enfermagem

Saude bucal

Odontélogo

Técnico em saude bucal

E-MULT centro

Psicologa
Médico ginecologista/obstetra
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Médico pediatra
Assistente social

Nutricionista

E-MULT Azambuja

Psicdloga
Médico pediatra
Assistente social
Nutricionista

Farmacéutica

E-MULT SC

Farmacéutica

Fonoaudidloga

Vigilancia Sanitaria

Técnico Sanitarista

Endemias

Agente de combate a endemias

Em consonancia com os servi¢os prestados via sistema unico de saude,

no municipio ha disponibilidade de prestadores do servigo privado, vinculados

ao atendimento publico a populacdo. Abaixo seguem:

TABELA 13 — PRESTADORES PRIVADOS

COMERCIO

QUANTIDADE

Laboratério de Andlises Clinicas

01

TABELA 14 — QUANTITATIVO DE NASCIDOS VIVOS

TIPO DE PARTO VAGINAL CESAREO
2022 11 34
2023 8 26
2024 15 36
2025 04 08

FONTE: DIVE (SC)

28



TABELA 15 — NOTIFICACOES DEVIDO AGRAVOS OCORRIDOS E

ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de Pedras Grandes
Secretaria Municipal de Saude e Desenvolvimento Social

REALIZADAS PELO MUNICIPIO.

QUANTITATIVO
AGRAVO
2022 2023 2024 2025
Acidente com material 01 01 01 00
bioldgico
Acidente de trabalho 05 05 08 15
grave
Botulismo 00 00 00 00
HIV adulto 02 00 00 03
HIV crianga 00 00 00 00
Investigacdo de animais 03 02 04 01
peconhentos
Atendimento antirrabico 16 15 07 09
Cancer relacionado ao 00 00 00 00
trabalho
Doenca de chagas 00 00 00 00
Coqueluche 00 00 00 01
COVID-19 340 148 256 09
Dengue 04 06 38 06
Dermatose ocupacional 00 00 00 00
Difteria 00 00 00 00
Doencas exantematicas 00 00 00 00
Febre Amarela 00 00 00 00
Gestante HIV 00 00 00 00
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Hanseniase 00 00 00 00
Hepatites virais 03 00 07 00
Intoxicac&do exdgena 08 02 01 01
Investigagao de 00 02 05 01
Leptospirose
Meningite 00 01 02 01
MPOX 00 00 01 00
Raiva 00 00 00 00
Rotavirus 00 00 00 00
Sifilis Congénita 00 00 01 00
Sifilis em gestante 01 02 01 01
SRAG 27 13 10 01
Tuberculose 00 00 02 01
Violéncia 00 05 05 02
Fonte: DIVE (SC); SINAN.
TABELA 16 — PRINCIPAIS MORBIDADES HOSPITALARES
QUANTITATIVO
MORBIDADE
2022 2023 2024 2025
Doencas do aparelho circulatorio | 67 70 69 09
Doencas do aparelho digestivo | 61 50 60 21
Algumas doencas infecciosas e | 37 23 40 04
parasitarias
Doencas do aparelho | 52 53 70 07
respiratorio
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Lesdes de causas externas 37 47 45 08
Neoplasias 25 37 36 08
Doencas do aparelho | 29 53 44 06
genitourinario

Gravidez, parto e puerpério 23 39 35 07
Doencas do sist. Osteomuscular | 14 18 23 10
e tecido conjuntivo

Doencas da pele e do tecido | 12 21 27 01
subcutaneo

Doencas do sistema nervoso 16 09 17 03
Doencas enddcrinas nutricionais | 05 11 12 02
e metabolicas

Sint. Sinais e achados anormais | 03 09 04 02
em exame clinico e laboratorial

Transtornos mentais e 04 12 08 04
comportamentais

Algumas afec originadas no | 03 04 08 02
periodo perinatal

Doencas sangue 6rgaos hemate | 05 02 02 01
transt imunitarios

Doencas do ouvido e da apdfise | 02 05 02 01
mastoide

Malf congénita deformid e |03 01 02 00
anomalias cromossomicas

Doencas dos olhos e anexos 00 04 02 01

Fonte: DATASUS
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TABELA 17 — PESSOAS ACAMADAS E DOMICILIADAS NO MUNICIPIO

QUANTITATIVO

Acamados 16
Domiciliados 52
Fonte: E-SUS/PEC
TABELA 18 — DEFICIENCIAS

TIPO QUANTITATIVO
Deficiéncia auditiva 27
Deficiéncia visual 110
Deficiéncia fisica 37
Deficiéncia intelectual/cognitiva 20
Transtorno do Espectro Autista 03
Outros 10
Fonte: E-SUS/PEC
TABELA 19 — QUANTIDADE DE RESIDENCIAS
Casas 1522
Apartamentos 38
Fonte: E-SUS/PEC
TABELA 20 — TIPO DE MORADIA
Prépria 1484
Financiada 08
Alugada 322
Arrendada 03
Cedida 19
Ocupacéao 00
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Morador de rua 00
Temporaria 00
Outros 00

Fonte: E-SUS/PEC

TABELA 21 — LOCALIZACAO

Rural 818

Urbana 761

Fonte: E-SUS/PEC

TABELA 22 — TIPO DE ACESSO

Pavimento 802
Chéo batido 704
Fluvial 00
Outros 62

Fonte: E-SUS/PEC

TABELA 23 — ABASTECIMENTO DE AGUA

Rede encanada até o domicilio (publico) 849
Poco/nascente 851
Cisterna 00
Agua de chuva 00
Carro pipa 00
Captacao de agua direto do rio 00
Posto de abastecimento coletivo 00

Fonte: E-SUS/PEC

TABELA 24 — AGUA PARA CONSUMO

Filtrada com filtro de barro 05
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Filtrada com outro tipo de filtro 102
Clorada 285
Fervida 19
Mineral 183
Clorada intradomiciliar 116
Sem tratamento 855
Fonte: E-SUS/PEC

TABELA 25 — REDE DE ESGOTO

Rede coletora de esgoto 50
Fossa séptica 1292
Fossa rudimentar 183
Direto ao rio 18
Lago ou mar 13
Céu aberto 20
Outra forma 01
Fonte: E-SUS/PEC

TABELA 26 — DESTINO DO LIXO

Coletado 1470
Queimado 91
Enterrado 01
Céu aberto 01
Outro 00

Fonte: E-SUS/PEC
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TABELA 27 — TIPO DE ENERGIA

Concessionaria 1618
Fotovoltaica comunitaria 00
Fotovoltaica individual 03
Gerador comunitario 07
Gerador individual 04

Fonte: E-SUS/PEC
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MATRIZ FOFA

FORCAS

e Atendimento psicoldgico;

e Acesso as medicacdes através da farmacia municipal;

e Transporte de pacientes para atendimento fora de domicilio;

e Acesso facilitado ao setor de regulacdo e processos de medicacgoes;

e Parcerias hospitalares para atendimento de paciente;

e Ampliacdo da unidade de saude central;

e Quantitativo de exames disponibilizados pelo sistema de saude;

e Parceria estadual para realizacdo de teleconsultorias com especialistas;

e Quantitativo e organizacao de profissionais suficientes;

e Desempenho funcional no acolhimento e na prestacdo de servicos aos
municipios;

e Sistemas de informacao implantados (telemedicina, SISREG e PEC).
OPORTUNIDADES

e Parcerias com universidades para estagios e projetos de extensao;

e Revisdo de quadro de funcionarios e possibilidade de contratacdo com
aumento de carga horaria aos profissionais com jornada laboral < de 40h e
divisdo adequada de funcdes.

e Servico de atendimento terapéutico;

e Ampliacdo do horéario de atendimento apds a finalizacdo da ampliacao;

e Programar plano de carreira especifico para a secretaria de saude;

e Fortalecer o atendimento via consorcio para o atendimento psiquiatrico;

e Realizar a contratacdo de um profissional terapeuta ocupacional.
FRAQUEZAS

e Alta rotatividade de colaboradores;
e Falta de capacitagdo continua e permanente;
e Carga horaria reduzida de alguns profissionais;

e Nao realizacéo de reunides de equipe;
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e Estrutura fisica pequena;

e Absenteismo por parte dos pacientes;

e Acessibilidade nas unidades de saude;

e N&o atendimento de um profissional psiquiatra na unidade de saude do

municipio.

AMEACAS

e Automedicacdo sem acompanhamento especializado;
e Crescimento do indice de suicidio e automutilacéo;

e Surgimento crescente de doencas autoimunes;

e Absenteismo;

e Acomodacéo de profissionais efetivos;

e Crescimento significativo da demanda para o quadro de funcionarios.
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ARVORE DE PROBLEMAS

1. Problema geral: Necessidade de ampliar e qualificar o acesso as acdes de

Atencao Primaria em saude no municipio.

Causa geral: Crescimento da demanda da populacdo por servicos
continuos e humanizados em todas as faixas etarias.

Consequéncia geral: Maior alcance das acdes de promocao, prevencao
e cuidado integral, fortalecendo programas prioritarios e qualificando a

assisténcia prestada.

2. Problema geral: Importancia de intensificar o acompanhamento do publico

infantil e adolescente.

Causa geral: Demanda crescente por acdes de promocdo de habitos
saudaveis e prevencao de agravos.

Consequéncia geral: Melhoria da qualidade de vida, incentivo ao
desenvolvimento integral e consolidagcdo de praticas saudaveis desde a

infancia.

3. Problema geral: Necessidade de ampliar estratégias de atencdo a saude da

mulher em todas as fases de vida.

Causa geral: Relevancia da prevencdo, diagnostico precoce e
acompanhamento de condi¢des especificas da saude feminina.
Consequéncia geral: Melhoria do cuidado integral, maior autonomia e

promocao da saude da mulher em diferentes ciclos de vida.

4. Problema geral: Importancia de garantir acompanhamento continuo e

integral da populacao idosa.

Causa geral: Crescimento da populagao idosa e necessidade de acdes

especificas para essa faixa etéria.
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e Consequéncia geral: Promocdo do envelhecimento saudavel,

autonomia funcional e melhoria da qualidade de vida.

Problema geral: Necessidade de fortalecer as acdes de prevencao e

promoc¢ao em saude bucal.

e Causa geral: Importancia de consolidar habitos saudaveis e ampliar o
acesso a atencao odontoldgica.

e Consequéncia geral: Reducdo de agravos bucais, melhoria do bem-

estar e fortalecimento da saude integral da populacao.

Problema geral: Desafios relacionados a adesdo ao tratamento

medicamentoso.

e Causa geral: Necessidade de acompanhamento sistematico e de
orientacao continua sobre o uso racional de medicamentos.

e Consequéncia geral: Maior efetividade terapéutica, fortalecimento da
adesdo e melhoria nos resultados de saude da populacéo.

Problema geral: Necessidade de intensificar o monitoramento e as agoes de

vigilancia em saude.

e Causa geral: Dinamica constante dos fatores ambientais,
epidemioldgicos e sociais que influenciam a saude da populacéo.

e Consequénciageral: Melhoria na capacidade de resposta, prevencéo de
agravos e fortalecimento da protecao coletiva.

Problema geral: Importancia de ampliar continuamente a formacdo e

qualificacé@o dos trabalhadores da saude.
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Causa geral: Exigéncias crescentes de atualizacdo técnica e de praticas
humanizadas no atendimento.
Consequéncia geral: Melhoria da qualidade da assisténcia prestada e

fortalecimento da gestéao do trabalho em saude.

9. Problema geral: Necessidade de ampliar acbes de promocéao e prevencao

em saude do trabalhador.

Causa geral: Diversidade de riscos ocupacionais e necessidade de
integracao das agdes de vigilancia e cuidado.

Consequéncia geral: Promocao de ambientes de trabalho mais
seguros e saudaveis, reducéo de agravos ocupacionais e fortalecimento

da qualidade de vida do trabalhador.

10. Problema geral: Necessidade de fortalecer aces de reabilitacéo voltadas

a diferentes condicfes de saude.

Causa geral: Crescente demanda por acompanhamento especializado e
inclusdo social de pessoas com necessidades especificas.
Consequéncia geral: Melhoria da autonomia, inclusdo social e qualidade

de vida dos usuarios e suas familias.
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MATRIZ DE COERENCIA ENTRE AS DIRETRIZES DA CONFERENCIA DE
SAUDE, OS PROBLEMAS PRIORIZADOS NA ANALISE SITUACIONAL DE
SAUDE E OS OBJETIVOS DO NOVO GOVERNO

Diretrizes da Problemas Compromissos Observacbes
conferéncia priorizados do novo sobre
governo convergéncias e
divergéncias
Implantar equipe | Auséncia de Possui
multiprofissional  para | profissionais disponibilidade de
atendimento no | especializados agenda para
municipio, com  os | (fonoaudiblogo, fonoaudidlogo,
seguintes profissionais: | psicopedagogo, neurologista e

fonoaudiologo,
psicopedagogo,
assistente  social e
neurologista.

assistente social e

neurologista) para
atendimento da
demanda da
populacéo,

comprometendo o
diagnéstico

precoce, 0

acompanhamento e
o cuidado integral.

assistente social.

Retomar o0s
terapéuticos
(tabagismo,
hipertensos, obesidade,
etc) em horario diverso e
ampliado, através de
contratacdo de
profissionais com
horario diferenciado.

grupos

Descontinuidade de
grupos terapéuticos

(tabagismo,
hipertenséo,
obesidade) e
horarios restritos
que dificultam o
acesso da
populacéo
trabalhadora,
reduzindo a
efetividade das

acles preventivas e
de promocdo a
saude.

Grupo de
tabagismo consta
em andamento nas
unidades de
saude.

Instituir um cronograma
mensal de reunibes para

integracdo entre as
secretarias de
Assisténcia Social,

Educacdo e Saulde,

Falta de articulacdo
entre as secretarias
(Saude, Educacéo,
Assisténcia Social),
dificultando a
coordenacao do

Realizado reunibes
de rede entre as
secretarias, com
frequéncia mensal.
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visando a coordenacéo
do cuidado e
planejamento de acdes.

cuidado e o]
planejamento
integrado de acdes
para enfrentamento
das
vulnerabilidades
sociais.

Instituir a Politica de
Educacdo Permanente
para os profissionais da
rede de Atencdo a
Saude.

Auséncia de
formacdo continua
e sistematizada dos
profissionais de
saude, impactando
na qualidade dos
atendimentos e
dificultando a
atualizacéo técnica

Promover
capacitacao
continuada a
todos 0s
profissionais de
saude.

conforme as
diretrizes do SUS.
Fragmentacdo no
Implantar a rede de | atendimento a | Implantar
cuidados de pessoas | pessoa com | préaticas
com deficiéncia, | deficiéncia e | intergrativas
envolvendo todos os | auséncia de | (PICs)
setores da prefeitura. articulagao Equoterapia,
intersetorial, Acupuntura,
resultando em | Auriculoterapia,

barreiras no acesso

hidroterapia,

Aumentar a oferta de

e fragilidade na | entre outros.
continuidade do

cuidado.

Insuficiéncia de

vagas e dificuldade

E possivel realizar

referéncia a gestante de | de ~ acesso  a esses

alto risco e recém- | Servicos encaminhamentos

nascido, bem como, as | especializados para via sistema de

gestantes de risco | gestantes de alto regulacdo, no qual

habitual. risco e recem- 0 paciente sera
nascidos, atendido em
colocando em risco maternidade de
a vida materna e referéncia.
neonatal.
Baixo nivel de

Proporcionar formacao dos Ndo consta no

capacitacdo e formacéo | conselheiros quanto plano de governo

continuada aos | as suas atribuicdes propostas

conselheiros da satde. | € ao funcionamento relacionadas a
do controle social, este item.

limitando sua
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atuacao efetiva na
gestao participativa.

Criar uma comissao no
CMS, para realizar

divulgacéo e
apresentacao das
atribuicoes e
competéncias do

referido conselho, junto
a todos os oOrgdaos,
grupos organizados,
associacoes e escolas
do municipio.

Desconhecimento
da populacdo e
instituicbes  locais
sobre o papel do
Conselho Municipal
de Saude,
comprometendo a
participacdo e o
fortalecimento  do
controle social.

Nao consta no
plano de governo
propostas
relacionadas a
este item.

Criar um espago
administrativo (sala)
para as reunibes e

guarda de
material/documentos

dos conselhos
municipais, com

equipamentos
necessarios.

Inexisténcia de
estrutura fisica
adequada para o
funcionamento dos
conselhos,

prejudicando 0
armazenamento de
documentos e a
realizacdo de
reunioes.

Nao consta no
plano de governo
propostas
relacionadas a
este item.

Fortalecer a divulgacao
das reunioes/
cronograma do CMS
através de midias
sociais e meios de
comunicagao, bem
como divulgacdo de
pautas.

Baixa participacdo
social devido a
divulgacéo

insuficiente das
atividades do CMS,
0 que lmita o
exercicio do
controle social e a
transparéncia das

acoes.

Nao consta no
plano de governo
propostas
relacionadas a
este item.

Atualizar o plano de
cargos e salarios
garantindo o repasse do

piso salarial da
enfermagem,

concessao de
beneficios de vale
alimentacéo, vale

transporte e licenca
Premium.

Defasagem salarial,

auséncia de
beneficios e
desvalorizacdo
profissional,
ocasionando
desmotivacao e
evasao de
profissionais do

servico publico.

Implantado
repasse do piso
salarial da
enfermagem.

Vale alimentacéao e

prémio
assiduidade para
todos 0S

profissionais.
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Realizar  pactuacdes,
contratos e
credenciamento com
prestadores de servicos
para oferta de exames
de média e alta
complexidade.

Longa fila de espera
para exames
especializados por
falta de oferta na

rede prépria,
exigindo a
contratacao de
servicos
terceirizados para
garantir o acesso
oportuno.

Ampliacdo  de
parceria  para
realizacdo  de
exames de
média e alta

complexidade.

Implantar o piso salarial
da enfermagem

Piso implantado.

Elaborar e realizar
acbes educativas nas
escolas, especialmente
abordando o0 tema
saude mental.

Crescimento de
casos de sofrimento

psiquico em
criancas e
adolescentes e

auséncia de agles

Apoio
psicoldgico:
estabelecer
programas
apoio

de

de prevencdo e | psicolégico e
promocao da salde | psiquiatrico para
mental no ambiente | a populag&o.
escolar.
Construir um plano de | Auséncia de | Promover
educacdo permanente, | diretrizes e | capacitacdo
como forma de garantir | cronograma continuada a
a formacéo continuada. | estruturado para a | todos 0s
formagéo profissionais da
continuada dos | saude.
profissionais da
saude, o que
compromete a

atualizacdo técnica
e a resolutividade

da atencao.
Ampliar a oferta de | Baixa oferta e | Implantacdo do | Ambos os servicos
especialidades/ dificuldade de | centro de | ja sdo ofertados via
atendimentos/servigos e | acesso a | especialidades, | sistema Unico de
garantir o acesso dos | especialistas e | com realizagcdo | saude, exceto
usuarios, bem como: | servigos de consultas | psicopedagogo.
psiquiatras, (psiquiatria, com
psicopedagogo, psicologia infantil, | especialistas e
dermatologista, ortopedia, exames,
ortopedia, psicologia | dermatologia, evitando o]
infantil, fisioterapeuta, | fisioterapia, RX | deslocamento
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RX  odontolégico
telemedicina.

e

odontoldgico,
telemedicina),
resultando em
demanda reprimida
e agravamento de
condicbes de saude
evitaveis.

de pacientes
para cidades
vizinhas.
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DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

EIXO 01 — ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

DIRETRIZ: Ampliar e qualificar o acesso da populacao as a¢bes de saude no municipio, por meio da implementacéo de
estratégias integradas de promocao, prevencao, diagnostico, tratamento e reabilitacdo, com foco na atencao humanizada e
continua em todas as faixas etarias, fortalecendo os programas de saude da mulher, do homem, da crianca, do adolescente
e da pessoa idosa, além de melhorar a gestdo da assisténcia farmacéutica e promover a capacitacdo continua dos

profissionais de saude.

OBJETIVO: Ampliar e qualificar o acesso da populacéo as acdes de Atencdo Primaria de satde no municipio.

DIRETRIZ INDICADORES META LINHA DE BASE META META META META META

2026 - PREVISTA PREVISTA PREVISTA PREVISTA
VALOR ANO 2029 2026 2027 2028 2029
01 | 01 | Percentual de populacédo atendida. Manter a cobertura populacional atendida em 100%. 100% | 2025 | 100% 100% 100% 100% 100%
01 | 02 | Porcentagem de reducéo em | Reduzir a taxa de encaminhamentos para servigcos de 60% 2025 20% 50% 40% 30% 20%
encaminhamentos para servicos | saude secundarios ou terciarios, através do aumento
secundarios. da resolutividade na Atencao Primaria.
01 | 03 | Numero de servico ofertado. Manter servico de teleconsultoria no ambito da 1 2025 1 1 1 1 1

Atencdo Primaria a Saude, garantindo acesso das
equipes a especialidades médicas de forma
integrada, com suporte técnico e cientifico para

ampliar a resolutividade dos atendimentos e reduzir
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encaminhamentos desnecessarios.

01 | 04 | NUmero de servigo implantado. Implantar e manter servicos de telemedicina em 0 2025 1 1 1 1 1
especialidades médicas no éambito da Atencéo
Priméria a Saude, ampliando o acesso da populagdo
ao atendimento especializado, reduzindo filas de
espera e fortalecendo a integragdo entre atencéo

priméaria e secundaria.

01 | 05 | NUmero de servigo ofertado. Manter servigo de telemedicina 24 horas por dia/7 1 2025 1 1 1 1 1
dias semana nas areas de clinica geral e pediatria,
assegurando acesso continuo da populagdo a
atendimento médico remoto e ampliando a
resolutividade da Atengdo Primaria a Saude.

01 | 06 | Percentual de acompanhamento. Aumentar porcentagem de acompanhamento das 70% 2025 80% 2% 76% 78% 80%
condicionalidades do beneficiarios do bolsa familia
semestralmente.

01 | 07 | Percentual de acompanhamento. Aumentar acompanhamento dos pacientes com 50% 2025 80% 60% 70% 75% 80%

Diabetes Mellitus na rede publica de salde.

01 | 07 | Percentual de acompanhamento. Aumentar acompanhamento dos pacientes com 70% 2025 85% 60% 70% 70% 85%
Hipertensao.

DIRETRIZ: Aprimorar a gestdo da assisténcia farmacéutica municipal, promovendo o acesso qualificado e o uso racional de

medicamentos no ambito do SUS.

OBJETIVO: Garantir a disponibilidade continua de medicamentos essenciais, fortalecer programas educativos sobre o uso

racional de medicamentos e implementar integralmente o sistema informatizado de gestéo e dispensac¢ao nas unidades de
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saude.
DIRETRIZ INDICADORES META LINHA DE BASE META META META META META
2026 - PREVISTA PREVISTA PREVISTA PREVISTA
VALOR ANO 2029 2026 2027 2028 2029
01 | 08 | Percentual de medicamentos essenciais | Manter a disponibilidade de 100% dos medicamentos | 100% | 2025 | 100% 100% 100% 100% 100%
disponiveis na Farmacia Municipal | essenciais na Farmacia Municipal, conforme a lista
conforme a lista de medicamento | municipal de medicamentos essenciais do SUS, com
REMUME. reposigao regular para evitar faltas.
01 | 09 | Nomero de atividades educativas | Realizar agGes educativas sobre o uso racional de 2 2025 12 3 3 3 3
realizadas. medicamentos, incluindo palestras,  folders
informativos e atendimento individualizado.
01 | 10 | Ndmero de sistema implantado. Implementar sistema informatizado em gestdo de 1 2025 1
estoque e dispensacdo de medicamentos em todas
as unidades de saude, com controle de alertas sobre
irregularidades de receituérios, e ainda que o mesmo
possua integragdo com o sistema de prontuério
eletrénicos — PEC.
01 | 11 | Manutencéo preventiva. Realizar revisbes periédicas nos equipamentos e 2 2025 12 3 3 3 3
aquisi¢d@o de novos, conforme necessidade.
01 | 12 | Percentual de incidentes notificados. Manter o registro de Incidentes relacionados ao uso | 100% | 2025 | 100% 100% 100% 100% 100%

de medicamentos através do sistema NOTIVISA.
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DIRETRIZ: Implantar e manter projeto itinerante de saude bucal em parceria com as escolas, voltado a promocéo e prevencao
da saude bucal em criancas, por meio de acfes educativas, avaliacdes periddicas e intervencdes preventivas, fortalecendo

habitos saudaveis desde a infancia e ampliando o acesso ao cuidado odontologico.

OBJETIVO: Promover a saude bucal de criancas em idade escolar por meio da implantacéo de acfes educativas e preventivas
nas escolas, em parceria com a rede de ensino, visando a formacao de habitos saudaveis, a reducéo da incidéncia de doencas
bucais e a melhoria da qualidade de vida.

DIRETRIZ INDICADORES META LINHA DE BASE META META META META META
2026 - PREVISTA PREVISTA PREVISTA PREVISTA
VALOR ANO 2029 2026 2027 2028 2029
01 | 13 | Porcentagem de escolas atendidas com | Realizar atividades educativas em salde bucal nas | 100% | 2025 | 100% 100% 100% 100% 100%
atividades educativas sobre salde bucal. escolas, unidades de salude e comunidades com a

participacdo de 100% do publico-alvo. Essas
atividades abrangem as escolas municipais e

estaduais.

01 | 14 | Ndmero de projeto implantado. Implantar  projeto em saldde bucal para 0 2025 1 1
atendimento/tratamento das criangas em idade

escolar.

01 | 15 | Nudmero de unidades de saltde da atengéo | Manter servicos de atendimento odontol6gico basico 4 2025 4 4 4 4 4
primaria. que oferecem atendimento | nas unidades de saude da atengdo priméria, como a
odontolégico basico e preventivo. realizagdo de consultas e exames preventivos para a

populacao.
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01 | 16 | Numero de equipes credenciadas. Credenciamento, junto ao Ministério da Saude, para 1 2025 2 2

a implementacéo de mais uma equipe de salde bucal

no municipio.
01 | 17 | Porcentagem de cobertura populacional da | Ampliar a cobertura da salde bucal para todo o 80% 2025 | 100% 85% 90% 95% 100%
atencéo em saude bucal. percentual populacional do municipio.
01 | 18 | Porcentagem de gestantes | Manter acompanhamento do nimero de total de | 100% | 2025 | 100% 100% 100% 100% 100%
acompanhadas. gestantes que realizam acompanhamento de pré-

natal com consulta odontolégica preventiva.

01 | 19 | Porcentagem de tratamentos concluidos. Aumentar a finalizagdo dos tratamentos | 80% 2025 | 100% 100% 100% 100% 100%
restauradores que forem iniciados na APS.

01 | 20 | Numero de servigo ofertado. Manter adequado funcionamento do Raio X 1 2025 1 1 1 1 1

odontolégico.

01 | 21 | NUmero de préteses entregues ao ano. Manter o servico de proteses dentarias com no 252 2025 | 1008 252 252 252 252

minimo 21 préteses ao més.

DIRETRIZ: Fortalecer o acesso a saude de criancas e adolescentes, com foco na promocéao de habitos saudaveis, prevencao

de doencas, monitoramento continuo do desenvolvimento e tratamento das condi¢cdes de saude mais prevalentes.

OBJETIVO: Garantir o acesso integral e continuo aos cuidados de saude para criangas e adolescentes, promovendo a
prevencao, acompanhamento regular do crescimento e desenvolvimento, e o tratamento das doencas prevalentes nesta faixa

etaria.
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DIRETRIZ INDICADORES META LINHA DE BASE META META META META META
2026 - PREVISTA | PREVISTA PREVISTA PREVISTA
VALOR ANO 2029 2026 2027 2028 2029
01 | 22 | Percentual de criancas e adolescentes que | Aumentar o acompanhamento de criangas e 60% 2025 85% 70% 75% 80% 85%
receberam todas as vacinas previstas no | adolescentes com idade de abrangéncia no
calendario vacinal. calendario de vacinas.
01 | 23 | Percentual de criangas e adolescentes que | Aumentar o acompanhamento regular de criangas e 40% 2025 85% 45% 55% 65% 75%
realizaram, ao menos, uma consulta de | adolescentes nas unidades de salde, com consulta e
acompanhamento regular de crescimento e | medidas antropométricas.
desenvolvimento infantil.
01 | 24 | Percentual de Escolas Atendidas, Manter as ag¢Ges do Programa Salude na Escola | 100% | 2025 | 100% 100% 100% 100% 100%
priorizando as obrigatérias. (PSE), promovendo atividades educativas conforme
cronograma de ac¢des nas escolas.
01 | 25 | Percentual de criancas com idades de 06 a | Aumentar cobertura total da populagdo de criancas 90% 2025 | 100% 90% 95% 95% 100%
12 anos que receberam atendimento | de 06 a 12 anos com exames e orientacdes para
odontoldgico preventivo, incluindo exame | prevencao de caries e outras doengas bucais.
bucal e aplicagéao de fluor.
01 | 26 | Percentual de criangas de 0 a 05 anos que | Manter atendimentos de puericultura a criangas de 0 | 100% | 2025 | 100% 100% 100% 100% 100%
receberam acompanhamento de | a 05 anos para monitoramento do desenvolvimento
puericultura para monitoramento do | motor, cognitivo e psicossocial.
desenvolvimento infantil.
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DIRETRIZ: Ampliar e qualificar o Programa Saude da Mulher, assegurando atengéo integral e humanizada as necessidades

especificas das mulheres em todas as fases da vida.

OBJETIVO: Garantir o acesso oportuno e humanizado as acdes de salde da mulher, ampliando a oferta de servicos de prevencao,

promocao, tratamento e reabilitacdo, fortalecendo programas educativos e assegurando cuidado integral em todas as etapas do ciclo de

vida.
DIRETRIZ INDICADORES META LINHA DE BASE META META META META META
2026 - PREVISTA | PREVISTA PREVISTA PREVISTA
VALOR ANO 2029 2026 2027 2028 2029
01 | 27 | Percentual de mulheres em idade fértil | Aumentar cobertura do planejamento familiar e 50% 2025 80% 60% 70% 75% 80%
atendidas pelo programa de | acompanhamento ginecolégico para mulheres em
acompanhamento nas unidades de saude. | idade fértil.
01 | 28 | Percentual de mulheres com idade | Aumentar busca ativa de mulheres na faixa etaria de 40% 2025 | 100% 60% 80% 90% 100%
indicada para o rastreamento de CA de | rastreamento de cancer de colo de Utero e cancer de
colo de Utero e CA de mama que realizam | mama, recomendando a realizagdo de exames
acompanhamento preventivo. regulares.
01 | 29 | Percentual de gestantes que realizam o | Aumento da taxa de pré natal completo e 80% 2025 | 100% 85% 90% 95% 100%
acompanhamento de pré natal e | acompanhamento regular de gestantes conforme
acompanhamento pés parto. preconizado pelos indicativos de financiamento
federal.
01 | 30 | Nimero de escolas que participam de | Implementar e manter programas sobre salde sexual 4 2025 16 4 4 4 4
programas educativos sobre salude sexual | e reprodutiva nas escolas, com participacdo de
e reprodutiva. adolescentes.
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01 | 31 | Nimero de atividades em grupo com | Implantar e realizar dois ciclos anuais do grupo de 0 2025 8 2 2 2 2
gestantes. gestantes no municipio com o alcance maximo de
pacientes.

DIRETRIZ: Fortalecer o cuidado a saude do homem, promovendo a¢des de prevencado, diagndstico precoce e tratamento das
doencas mais prevalentes, com foco na promocéo de habitos saudaveis, salde mental e acesso continuo aos servicos de

saude.

OBJETIVO: Fortalecer e ampliar as a¢des do Programa de Saude do Homem, promovendo o acesso qualificado e humanizado
aos servicos de saude, com foco na prevencéo, diagndstico precoce, promoc¢ao do autocuidado e na ampliacdo da cobertura

das acdes voltadas as necessidades especificas da populacdo masculina.

DIRETRIZ INDICADORES META LINHA DE BASE META META META META META
2026- | PREVISTA | PREVISTA PREVISTA PREVISTA

VALOR | ANO 2029 2026 2027 2028 2029

01 | 32 | Percentual de busca ativa. Aumentar busca ativa em toda a populagdo 50% 2025 | 100% 60% 70% 80% 100%

masculina acima de 50 anos para a orienta¢éo sobre
o rastreamento de cancer de prostata e doengas

cardiovasculares.

01 | 33 | Percentual de homens que realizam uma | Aumentar realizacdo de, pelo menos, uma consulta 50% 2025 90% 60% 70% 80% 90%
consulta anual, ao menos, com a | anual para a populagdo masculina adulta com

realizagdo de exames preventivos. solicitacdo de exames.
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01

34

Nimero de atividades de educagdo em

salde.

Realizar atividades educativas em espagos publicos,
divulgacdo em redes sociais e distribui¢cdo de folders

com enfoque educativo para a populacao masculina

2025

DIRETRIZ: Garantir atencéo integral e humanizada a populacao idosa, promovendo envelhecimento saudavel e prevencao de

agravos.

OBJETIVO: Fortalecer e ampliar o Programa de Saude da Pessoa ldosa, promovendo o cuidado integral, humanizado e

continuo, com foco na prevencédo, promocao da autonomia, acompanhamento de condi¢des crénicas e melhoria da qualidade

de vida da populacéo idosa.

DIRETRIZ INDICADORES META LINHA DE BASE META META META META META
2026 - PREVISTA | PREVISTA PREVISTA PREVISTA
VALOR ANO 2029 2026 2027 2028 2029
01 | 35 | Cobertura de acompanhamento de idosos. | Aumentar busca ativa de idosos e manter vinculo — | 90% 2025 | 100% 95% 100% 100% 100%
acompanhamento com unidades de saude.
01 | 36 | Numero de agbes sobre conscientizacdo | Aumentar conscientizagdo a populacéo idosa sobre a 2 2025 12 3 3 3 3
de cobertura vacinal em idosos. importancia da vacinagdo através de divulgacdo em
redes sociais, a¢des educativas, folders.
01 | 37 | Propor¢cdo de idosos dependentes com | Aumentar porcentagem de visita domiciliar realizada 75% 2025 | 100% 85% 90% 95% 100%
visita domiciliar semestral. em toda a populacéo idosa dependente — acamados
e domiciliados, pela equipe multiprofissional.
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01 | 38 | Atividade multiprofissional. Implementar oferta de atividades para atender toda a 95% 2025 | 100% 100% 100% 100% 100%

populagao idosa do municipio.

DIRETRIZ: Fortalecer a integracdo e a articulacdo entre profissionais e equipes da APS, garantindo cuidado coordenado,
integral e centrado no usuario.

OBJETIVO: Promover a integracao efetiva dos profissionais da Atencédo Primaria a Saude, fortalecendo o trabalho em equipe

multidisciplinar para garantir a qualidade, a continuidade e a integralidade do cuidado & populagéo.

DIRETRIZ INDICADORES META LINHA DE BASE META META META META META
2026 - PREVISTA PREVISTA PREVISTA PREVISTA
VALOR ANO 2029 2026 2027 2028 2029
01 | 39 | Percentual de acompanhamento. Manter o acompanhamento dos pacientes em todas | 100% | 2025 | 100% 100% 100% 100% 100%

as linhas de cuidados que integram a atencéo bésica.

01 | 40 | Porcentagem de equipes que participam de | Aumento da participagdo regular das equipes em 1 2025 80% 30% 50% 70% 80%
reunides de apoio e matriciamento. reunides de apoio e matriciamento.

DIRETRIZ: Ampliar e qualificar as acdes de prevencéo e cessacao do tabagismo, do uso de outras drogas e do consumo de
alcool no municipio.
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OBJETIVO: Fortalecer e ampliar as acdes de prevencao e cessacao do tabagismo, do uso de outras drogas e do consumo de
alcool, promovendo acesso a tratamentos qualificados, suporte psicologico e estratégias educativas para reduzir o consumo e

melhorar a saude da populacao.

DIRETRIZ INDICADORES META LINHA DE BASE META META META META META
2026 - PREVISTA PREVISTA PREVISTA PREVISTA
VALOR ANO 2029 2026 2027 2028 2029
01 | 41 | Grupo implantado. Implementar e manter grupo de tabagismo em cada 1 2025 02 02 02 02 02
ESF.
01 | 42 | Porcentagem de profissionais capacitados | Capacitar profissionais da atencado primaria em satde | 100% | 2025 | 100% 100% 100% 100% 100%
para conduzir grupo de operagao. para a abordagem e acompanhamento de pacientes.
01 | 43 | Numero de acdes educativas realizadas | Desenvolver campanhas, palestras e atividades 02 2025 12 3 3 3 3
sobre prevencéo e cessacao. comunitarias.
01 | 44 | Numero de servigo ofertado. Oferecer servico de acompanhamento continuo e 01 2025 4 1 1 1 1
suporte psicolégico aos usuarios em programas de
cessagdo do tabagismo, de outras drogas e do
consumo de alcool.
01 | 45 | Numero de servico ofertado. Manter a dispensacdo de medicamentos 01 2025 1 1 1 1 1
disponibilizados pelo programa de tabagismo.

56




ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de Pedras Grandes
Secretaria Municipal de Salde e Desenvolvimento Social

EIXO 02 - ATENCAO HOSPITALAR E ESPECIALIZADA

na reducdo de auséncias injustificadas e no uso racional dos recursos disponiveis.

DIRETRIZ: Fortalecer a gestao do acesso aos servigos especializados, promovendo a utilizacéo eficiente da agenda, com foco

comunicacdo com os usuarios e qualificando os processos de regulacao.

OBJETIVO: Reduzir o absenteismo nas consultas de especialidades médicas, otimizando o agendamento, melhorando a

DIRETRIZ

INDICADORES

META

LINHA DE BASE

VALOR ANO

META
2026 -
2029

META
PREVISTA
2026

META
PREVISTA
2027

META
PREVISTA
2028

META
PREVISTA
2029

02

01

Nidmero de campanha realizada.

Realizar campanhas e divulgag6es nas redes sociais
sobre a importancia de comparecer a consultas e os
impactos da auséncia injustificada no sistema de

saude.

0 2025

12

02

02

Numero de treinamento realizado.

Realizar treinamento com profissionais que atuam no
setor de regulagdo para uma abordagem eficaz,
reforgcando a comunicag&o sobre 0 compromisso com

0 comparecimento.

1 2025

02

03

Percentual de usuarios comunicados sobre

consultas e exames.

Manter servigo de comunicagédo a todos os usuérios
que residem no municipio, para que sejam
devidamente comunicados com antecedéncia sobre
consultas e exames agendados na rede municipal de
saude, contribuindo para a reducdo de faltas e a

melhoria do acesso.

100% | 2025

100%

100%

100%

100%

100%
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DIRETRIZ: Aprimorar a regulagdo municipal como instrumento de gestdo do cuidado e da oferta, promovendo o acesso

oportuno e ordenado aos servicos especializados, com base em critérios técnicos, protocolos e integracdo com a Atencao

Primaria.

OBJETIVO: Qualificar os processos de regulacdo ambulatorial no &mbito municipal, por meio da adocao de protocolos clinicos,

revisdo dos fluxos operacionais, capacitacdo das equipes e fortalecimento da comunicagdo entre 0s pontos da rede

assistencial.
DIRETRIZ INDICADORES META LINHA DE BASE META META META META META
2026 - PREVISTA PREVISTA PREVISTA PREVISTA
VALOR ANO 2029 2026 2027 2028 2029
02 | 04 | Percentual de solicitagbes reguladas no | Designar equipe especifica para andlise e resposta | 100% | 2025 | 100% 100% 100% 100% 100%
prazo de até sete dias Uteis. dentro do prazo, estabelecendo rotina diaria de
avaliagdo das solicitagfes, revisar e reorganizar o
fluxo interno de regulagdo para reduzir gargalos
operacionais.
02 | 05 | Numero de protocolos implantados. Aumentar nimero de protocolos clinicos até o ano de 07 2025 15 10 12 13 15
2029.
02 | 06 | Percentual de solicitacdes devolvidas por | Reduzir solicitagdes devolvidas por preenchimento 25% 2025 10% 25% 20% 15% 10%

preenchimento incompleto.

incompleto, através de treinamento constante das

equipes.
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DIRETRIZ: Implantar e estruturar servico especializado de cuidado a pacientes com ostomias e feridas crbnicas, integrado a
rede municipal de atencéo a saude.

OBJETIVO: Garantir atendimento especializado, integral e humanizado a pacientes portadores de ostomias e feridas cronicas,

promovendo prevencdo de complicacdes, reabilitacdo, autocuidado e melhoria da qualidade de vida.

DIRETRIZ INDICADORES META LINHA DE BASE META META META META META
2026 - PREVISTA | PREVISTA PREVISTA PREVISTA
VALOR | ANO 2029 2026 2027 2028 2029
02 | 07 | Nimero de servico implantado e em | Manter servico especializado com equipe 1 2025 1 1 1 1 1
funcionamento. multiprofissional para tratamento de feridas crénicas.
02 | 08 | Numero de servico implantado. Manter servico de laserterapia aos pacientes que se 1 2025 1 1 1 1 1

enquadram nos protocolos clinicos municipais.

02 | 09 | Porcentagem de pacientes com ostomias | Aumentar a porcentagem de acompanhamento de 80% 2025 | 100% 80% 100% 100% 100%
cadastrados e acompanhados. pacientes com ostomias no servigo de saude.

02 | 10 | Porcentagem de pacientes com feridas | Aumentar acompanhamento de pacientes com 50% 2025 90% 60% 70% 80% 90%
crbnicas acompanhados. feridas  cronicas, estabelecendo tratamentos

conforme protocolo municipal.

02 | 11 | Porcentagem de profissionais capacitados. | Capacitar enfermeiros da rede municipal aptos ao | 100% | 2025 | 100% 100% 100% 100% 100%
atendimento deste grupo de paciente para o

atendimento especializado.
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DIRETRIZ: Assegurar 0 acesso da populacdo aos servicos hospitalares e a consultas e exames especializados de forma

regionalizada, por meio de convénios institucionais com hospitais de referéncia e articulacdo com o Consaorcio Intermunicipal,

garantindo integralidade e continuidade do cuidado.

OBJETIVO: Garantir a organizacdo e a coordenacdo do acesso da populacdo a consultas e exames especializados,

promovendo atencao integral, continuidade do cuidado e resolutividade na rede de saude.

DIRETRIZ

INDICADORES

META

LINHA DE BASE

VALOR ANO

META
2026 -
2029

META
PREVISTA
2026

META
PREVISTA
2027

META
PREVISTA
2028

META
PREVISTA
2029

02 | 12 | Numero de convénio realizado. Manter a previsdo orcamentdria e repasse regular 1 2025 1 1 1 1 1
para os convénios com os hospitais da regido,
conforme contrato de servigos.

02 | 13 | Numero de servigo realizado. Disponibilizar repasse financeiro mensal para 1 2025 1 1 1 1 1

consorcio de saide CISAMUREL para realizagdo de

consultas e exames especializados.

DIRETRIZ: Fortalecer e ampliar o atendimento nos diversos tipos de reabilitagdo em saude, integrando atencdo basica,

especializada e praticas complementares, com enfoque multidisciplinar.
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OBJETIVO: Fortalecer e ampliar o acesso aos servicos de reabilitacdo em salde nas suas diversas modalidades (fisica,

auditiva, visual, intelectual, psicossocial e funcional), promovendo a recuperacdo da autonomia, a qualidade de vida e a inclusao

social dos usuarios.

DIRETRIZ INDICADORES

META

LINHA DE BASE

VALOR

ANO

META
2026 -
2029

META
PREVISTA
2026

META
PREVISTA
2027

META
PREVISTA
2028

META
PREVISTA
2029

02 | 14 | Porcentagem de oferta.

Aumentar servigos de reabilitagdo fisica, funcional e

terapias integrativas.

80%

2025

100%

100%

100%

100%

100%

02 | 15 | Nimero de profissional contratado para

atendimento em reabilitagdes.

Contratacao de profissional fisioterapeuta

especializado em  areas de hidroterapia,

hidroginéstica para atividades na piscina municipal.

2025

02 | 16 | Numero de servico implantado.

Implantar e manter servico de equoterapia voltado a
reabilitacdo de diferentes publicos, com énfase em
pacientes com Transtorno do Espectro Autista (TEA),
dificuldades motoras e cognitivas, promovendo
desenvolvimento funcional, incluséo social e melhoria
da qualidade de vida, de acordo com o protocolo

municipal de acesso.

2025

02 | 17 | Ndmero de programas implantados.

Implantar programa multiprofissional de reabilitacéo
voltado & criangas e adolescentes com TEA, com
enfoque em terapias

integradas da equipe

multiprofissional, de acordo com o protocolo

municipal.

2025
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02

18

Ndmero de servigo ofertado.

Manter o acompanhamento de pacientes portadores
de fibromialgia através da oferta de grupos

terapéuticos conforme protocolo municipal.

2025

DIRETRIZ: Assegurar a organizacdo e o funcionamento dos plantdes noturnos de transporte e de curativos domiciliares,

garantindo resposta agil, qualidade assistencial e continuidade do cuidado aos usuarios, com base em protocolos padronizados

e recursos adequados.

OBJETIVO: Garantir atendimento oportuno e resolutivo as demandas de transporte no periodo noturno, feriados e finais de

semana e de curativo nos feriados e finais de semana, promovendo seguranca, integralidade da assisténcia e reducédo de

riscos aos Usuarios.

DIRETRIZ INDICADORES META LINHA DE BASE META META META META META
2026 - PREVISTA | PREVISTA PREVISTA PREVISTA
2029 2026 2027 2028 2029
VALOR ANO
02 | 19 | Porcentagem de servigos ofertados. Manter a cobertura de atendimento dos curativos | 100% | 2025 100% 100% 100% 100% 100%
demandados com registro adequado e avaliacdo da
equipe de enfermagem.
02 | 20 | Porcentagem de servigos ofertados. Manter atendimento do plantdo de transporte nos | 100% | 2025 100% 100% 100% 100% 100%
finais de semana, periodo noturno e feriado para
atendimento emergencial.
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EIXO 03 - GESTAO E FINANCIAMENTO EM SAUDE

DIRETRIZ: Articular, em parceria com a Secretaria de Administracao, a elaboracéo de um Plano de Cargos e Salarios exclusivo

para a Secretaria Municipal de Saude, visando a valorizacdo e motivacdo da equipe, a transparéncia nas oportunidades de

carreira e ao alinhamento com as necessidades organizacionais e o desenvolvimento continuo dos profissionais.

OBJETIVO: Fortalecer a gestdo de pessoas na Secretaria Municipal de Saude, promovendo a valorizacdo profissional, a

transparéncia nas progressdes de carreira e a motivacao da equipe, por meio da estruturacéo de politicas especificas de cargos

e salarios.

DIRETRIZ

INDICADORES

META

LINHA DE BASE

VALOR ANO

META
2026 -
2029

META
PREVISTA
2026

META
PREVISTA
2027

META
PREVISTA
2028

META
PREVISTA
2029

03

01

Numero de planos implantados.

Implantar o Plano de Cargos e Salarios exclusivo da
Secretaria Municipal de Saude, com 100% dos
cargos mapeados e regulamentados, e disponibilizar

o plano oficialmente para todos os servidores.

0 2025

DIRETRIZ: Ampliar a oferta e a cobertura dos servi¢cos de atencédo a saude em todos os niveis de atencao, garantindo acesso

universal, resolutivo e oportuno.
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OBJETIVO: Consolidar uma rede municipal de salde integrada, que assegure acesso equitativo, qualidade na atencéo e
continuidade do cuidado entre os diferentes niveis de atencéo.

DIRETRIZ INDICADORES META LINHA DE BASE META META META META META
2026 - PREVISTA PREVISTA PREVISTA PREVISTA
2029 2026 2027 2028 2029

VALOR ANO

03 | 02 | Porcentagem de equipes mantidas. Manter equipes de APS, de acordo com a | 100% | 2025 100% 100% 100% 100% 100%
necessidade baseado no crescimento populacional e

expandir horarios de funcionamento, se necessario.

03 | 03 | Equipes completas mantidas. Manter quadro de funcionarios suficientes e | 100% | 2025 100% 100% 100% 100% 100%

adequado para todos os segmentos.

03 | 04 | Numero de servi¢o implantado. Implantar préaticas integrativas como apoio ao cuidado 0 2025 1 1

em saude.

DIRETRIZ: Fortalecer e ampliar a capacidade do servico de transporte de pacientes, garantindo acesso oportuno e seguro em

situagOes emergenciais e eletivas.

OBJETIVO: Assegurar um sistema de transporte sanitario municipal eficiente e integrado, que promova acessibilidade,
seguranca e qualidade no deslocamento de pacientes para atendimentos dentro e fora do municipio, e de equipes de saude

para atendimentos no &mbito municipal.

DIRETRIZ INDICADORES META LINHA DE BASE META META META META META
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VALOR ANO 2026 - PREVISTA | PREVISTA PREVISTA PREVISTA
2029 2026 2027 2028 2029
03 | 05 | Nimero de veiculos disponiveis e em | Manutencdo individual de transporte da frota para 12 2025 12 12 12 12 12
funcionamento. remocdes.
03 | 06 | Porcentagem de motoristas e equipe de | Manter treinamento em protocolos de transporte | 100% | 2025 | 100% 100% 100% 100% 100%
transporte capacitados para atendimentos | seguro e primeiros socorros, com atualizagcao
de urgéncia/emergéncia. periédica.
03 | 07 | Nimero de aquisicdes de automoveis | Aquisi¢do de veiculos de pequeno porte e ambulancia 0 2025 3 1 1 1
utilizados para o transporte de pacientes. apropriada com acessibilidade a todos os usuarios
para o transporte de pacientes.

DIRETRIZ: Fortalecer a comunicacao e o dialogo entre os servicos de saude e a populacao, utilizando estratégias informativas,

educativas e participativas.

OBJETIVO: Garantir comunicacao clara, continua e acessivel com a populagédo sobre servigos, programas, campanhas de

saude e direitos, fortalecendo a participagéo social e 0 engajamento comunitario.

DIRETRIZ INDICADORES META LINHA DE BASE META META META META META
2026 - PREVISTA PREVISTA PREVISTA PREVISTA
2029 2026 2027 2028 2029
VALOR ANO
03 | 08 | Porcentagem de unidades de salde com | Manter canais digitais, telefone, whatsapp e redes | 100% | 2025 100% 100% 100% 100% 100%

canais de comunicagao ativos.

sociais para comunicagdo dos usuarios com a UBS.
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03 | 09 | Numero de servicos mantidos. Manter linhas telefénicas e de internet ativas e em 8 2025 8 8 8 8 8
funcionamento em todas as unidades de saude.

03 | 10 | Ndmero de servico implantado. Implantar e integrar sistemas de informagao 0 2025 1 1
automatizado para agendamentos e renovacdo de
receitas.

03 | 11 | Servigo ofertado. Manter a atuacéo da ouvidoria do SUS municipal. 1 2025 1 1 1 1 1

03 | 12 | Nimero de unidades de salde com | Incentivar a participagdo de usuarios através da 0 2025 8 8 8 8 8

caixinha de sugestdes e reclamagbes

instalada.

caixinha de sugestdes e reclamagbes instaladas nas
unidades de saude.

DIRETRIZ: Fortalecer a gestao da jornada de trabalho, promover a transparéncia e garantir o cumprimento da carga horaria

dos profissionais, por meio da implantacdo do Sistema de Registro Eletrénico de Ponto em todas as unidades de saude da

rede.

OBJETIVO: Garantir gue no minimo 85% dos profissionais da rede municipal de salde registrem sua jornada de trabalho de

forma eletrbnica até junho de 2027, ressalvadas as categorias com especificidades de atuacéo externa (Agentes Comunitarias

de Saude e Motoristas), para as quais seréo estabelecidos mecanismos complementares de controle de jornada.

DIRETRIZ INDICADORES META LINHA DE BASE META META META META META
2026 - PREVISTA | PREVISTA PREVISTA PREVISTA
2029 2026 2027 2028 2029
VALOR ANO
03 | 13 | Porcentagem de profissionais registrados | Implantar a todos os profissionais que utilizem o | 60% 2025 85% 85% 85% 85% 85%
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via ponto eletrénico.

sistema de ponto eletrbnico para registro da jornada
de trabalho.

DIRETRIZ: Fortalecer a participacio social no Sistema Unico de Saude (SUS), garantindo a atuacéo efetiva e qualificada do

Conselho de Saude como espaco legitimo de controle social, formulacdo, deliberacédo, fiscalizacdo e acompanhamento das

politicas publicas de saude.

OBJETIVO: Aprimorar os mecanismos de atuacao do Conselho de Saude por meio da ampliacdo da representatividade social,

da transparéncia nas informacdes e do incentivo a participacdo ativa nas decisbes do setor saude, promovendo maior

integracdo com gestores, trabalhadores e usuérios do SUS.

DIRETRIZ

INDICADORES

META

LINHA DE BASE

VALOR

ANO

META
2026 -
2029

META
PREVISTA
2026

META
PREVISTA
2027

META
PREVISTA
2028

META
PREVISTA
2029

03

14

Numero de reunibes realizadas ao ano.

Realizar reuniées com o conselho municipal de saude
para fortalecer a atuagao dos conselheiros de salde,
avaliando com os mesmos e com a comunidade 0s

servigos prestados.

12

2025

12

12

12

12

12
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DIRETRIZ: Promover a capacitacéo continua e sistematizada de todos os funcionarios de nivel médio e superior, assegurando

atualizacado técnica, desenvolvimento de competéncias profissionais, integracdo multiprofissional e alinhamento as

necessidades institucionais, visando a melhoria da qualidade dos servicos prestados e a valorizacédo do servidor.

OBJETIVO: Fortalecer a politica de educacédo permanente em saude, qualificando os profissionais de nivel médio e superior

para aprimorar competéncias técnicas, gerenciais e comportamentais, de modo a elevar a qualidade do atendimento e a

eficiéncia da gestéo.

DIRETRIZ

INDICADORES

META

LINHA DE BASE

VALOR

ANO

META
2026 -
2029

META
PREVISTA
2026

META
PREVISTA
2027

META
PREVISTA
2028

META
PREVISTA
2029

03 | 15 | Numero de reunibes de equipe com ata | Aumentar a realizagdo de reuniées de equipe com 0s 8 2025 48 12 12 12 12
realizada pelas equipes de saude. profissionais para alinhamento de metas dos servigos
com ata anexada em livro e comprovada a gestao.
03 | 16 | NUmero de programas e capacitacdes | Realizar treinamentos e capacitacdes para 0s 10 2025 12 3 3 3 3

ofertados anualmente.

funcionarios do servico de saulde, podendo ser de

forma online ou presencial com temas diversos.

DIRETRIZ: Garantir a infraestrutura adequada e em expanséao das unidades de saude, por meio da manutencao preventiva e

corretiva e da realizacdo de obras de ampliacdo, assegurando condi¢des fisicas adequadas para a prestacao de servicos a

populacao.
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OBJETIVO: Assegurar a conservacao e a expansao da estrutura fisica das unidades de saude, promovendo a melhoria

continua das condi¢bes de funcionamento e a ampliacéo de servi¢cos essenciais.

DIRETRIZ INDICADORES META LINHA DE BASE META META META META META
2026 - PREVISTA PREVISTA PREVISTA PREVISTA
VALOR ANO 2029 2026 2027 2028 2029
03 | 17 | Numero de manutengGes realizadas. Realizar reformas, manutengdo preventiva e 07 2025 07 07 07 07 07
corretivas nas unidades de salde, garantindo
condicbes adequadas de funcionamento e
acessibilidade.
03 | 18 | Nimero de obras de ampliagdo da | Ampliagdo da farméacia basica municipal. 2025 1 1
estrutura fisica.
03 | 19 | Ndimero de obras de ampliagdo da | Ampliagdo da Unidade Béasica de Saude Central 2025 1 1
estrutura fisica.
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DIRETRIZ: Fortalecer e integrar as a¢6es de vigilancia em saude, promogé&o, protecéo e prevencao de agravos, com foco na

reducao de riscos a saude da populacdo e no aumento da capacidade de resposta do sistema de saude.

OBJETIVO: Reduzir riscos e agravos a saude da populacéo passiveis de controle por meio das acfes de vigilancia em saude,

promocao, protecdo e prevencao, integrando as areas de vigilancia epidemiolégica, vigilancia sanitaria, vigilancia ambiental e

saude do trabalhador.

DIRETRIZ INDICADORES META LINHA DE BASE META META META META META
2026 - PREVISTA | PREVISTA PREVISTA PREVISTA
2029 2026 2027 2028 2029
VALOR ANO
04 | 01 | Porcentagem de situagbes de risco | Monitorar, notificar e agir rapidamente frente a surtos, | 100% | 2025 100% 100% 100% 100% 100%
detectadas respondidas dentro do prazo. epidemias ou riscos a saude.
04 | 02 | Ndmero de servico realizado. Manter transporte operacional para agbes de 1 2025 1 1 1 1 1
vigilancia em salde.
04 | 03 | Numero de campanhas realizadas. Realizagdo de campanhas de promogéo e prevencao 2 2025 12 3 3 3 3
a saude.
04 | 04 | Numero de campanhas realizadas. Manter a realizagdo da campanha de vacinag&o 1 2025 1 1 1 1 1
contra a raiva animal no municipio, articulando
parcerias com universidades e secretaria de
agricultura para a realizagdo da mesma.
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04 | 05 | Numero de coletas realizadas. Manter o monitoramento da qualidade da agua de 12 2025 48 12 12 12 12
abastecimento publico em através das coletas
previstas anualmente, assegurando conformidade
com os padrées de potabilidade.

04 | 06 | Ndmero de agGes de prevencgéo. Manter acdes de vigilancia e controle de IST/HIV, 4 2025 12 3 3 3 3
hepatites virais, tuberculose e hanseniase.

04 | 07 | Ndmero de agOes educativas realizadas | Manter e aprimorar as agfes do Programa de 10 2025 10 10 10 10 10

junto a comunidade. Combate a Dengue e Controle de Vetores, garantindo

a reducéo de criadouros, a orientagdo a comunidade
e 0 monitoramento continuo da infestagao.

04 | 08 | Numero programas cumpridos. Manter agBes do PQVAS (Programa de Qualidade 1 2025 1 1 1 1 1

das Acdes de Vigilancia em Saude) e do

Planejamento no ambito da vigilancia em saude.

DIRETRIZ: Estabelecer a politica do Plano Municipal de Saude do Trabalhador, orientando a¢fes integradas de prevencao,

promocao, vigilancia e reabilitacdo em salude para os trabalhadores da iniciativa publica e privada.

OBJETIVO: Garantir acdes sistematicas e integradas de atencdo a saude do trabalhador, promovendo prevencao de doengas

ocupacionais, protecao, vigilancia e reabilitacdo, fortalecendo a saude e qualidade de vida da for¢a de trabalho municipal.

DIRETRIZ

INDICADORES

META

LINHA DE BASE

VALOR

ANO

META
2026 -
2029

META
PREVISTA
2026

META
PREVISTA
2027

META
PREVISTA
2028

META
PREVISTA
2029
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04 | 09 | Numero de plano instituido. Instituir o Plano Municipal de Saude do Trabalhador 2025
com acdes integradas de prevengdo, promocao,
vigilancia e reabilitagdo em salde, abrangendo
trabalhadores da iniciativa publica e privada.

04 | 10 | Ndimero de agdes de promocdo e | Desenvolver campanhas, programas de vacinagdo, 2025

prevencéo realizadas.

palestras e orientag6es sobre salude ocupacional.
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DIRETRIZ: Ampliar o fortalecimento do programa de saude mental, garantindo maior cobertura, acesso oportuno e melhoria

da qualidade do atendimento psicolégico nas UBS e bairros do municipio.

OBJETIVO: Fortalecer e ampliar a oferta de servi¢cos de saude mental, garantindo atendimento continuo, resolutivo e acessivel

a populacéo.

DIRETRIZ INDICADORES

META

LINHA DE BASE

VALOR ANO

META
2026 -
2029

META
PREVISTA
2026

META
PREVISTA
2027

META
PREVISTA
2028

META
PREVISTA
2029

05 | 01 | Numero de profissionais com ampliagdo de | Ampliar carga horaria de profissionais de saude 2025 2 1 1
carga horaria. mental, os psicélogos, de 20h para 30h semanais.
05 | 02 | Numero de consultérios reestruturados. Realizar reformulagdo dos espacgos de atendimento 1 2025 2 1

em saude mental, ofertando brinquedos ludicos,
assentos confortaveis e materiais de apoio para a
garantia da adeséo.

DIRETRIZ: Implantar programa de salude mental para os profissionais de saude municipal, incluindo préaticas integrativas e

complementares (PICs), ginastica laboral e técnicas de relaxamento, podendo ser expandido para outros profissionais do

municipio.
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OBJETIVO: Promover bem-estar, prevengdo do adoecimento e melhoria da qualidade de vida dos profissionais de saude,

oferecendo suporte psicoldgico e préticas integrativas que reduzam estresse e promovam equilibrio fisico e emocional.

DIRETRIZ INDICADORES META LINHA DE BASE META META META META META
2026 - PREVISTA PREVISTA PREVISTA PREVISTA
2029 2026 2027 2028 2029
VALOR ANO
05 | 03 | Servigo implantado. Implantar  programa com  acompanhamento 0 2025 1 1
psicolégico (PICs, auriculoterapia, ginastica laboral e
relaxamento)
05 | 04 | Porcentagem de profissionais capacitados | Realizar/ofertar treinamentos para equipes de saide | 10% 2025 50% 20% 30% 40% 50%
para execugdo de PICs e praticas laborais. | a fim de conduzir atividades.

DIRETRIZ: Implantar servico de atendimento psiquiatrico, garantindo cuidado especializado, acompanhamento continuo e

integracdo com a rede de atencdo a saude mental.

OBJETIVO: Garantir acesso oportuno e especializado a pacientes com transtornos psiquiatricos, promovendo diagndstico

precoce, acompanhamento continuo e tratamento adequado, em integracdo com as demais acfes de saude mental.

DIRETRIZ

INDICADORES

META

LINHA DE BASE

VALOR ANO

META
2026 -
2029

META
PREVISTA
2026

META
PREVISTA
2027

META
PREVISTA
2028

META
PREVISTA
2029
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05 | 05 | Numero de servico implantado. Estabelecer protocolo clinico de atendimento em 0 2025 1 1

salde mental.

05 | 06 | Numero de servico implantado. Manter atendimento especializado em psiquiatria de 1 2025 1 1 1 1 1
forma suficiente para atender a demanda e em

conformidade com o protocolo municipal.

DIRETRIZ: Fortalecer e ampliar o atendimento aos grupos de saude mental, garantindo oferta continua, diversificada e

integrada com as demais acdes da rede de atencédo a saude mental.

OBJETIVO: Fortalecer o atendimento dos grupos de saude mental no ambito da Atencdo Primaria e da Rede de Atencédo

Psicossocial (RAPS), promovendo espacos terapéuticos, de escuta e convivéncia para usuarios com sofrimento psiquico.

DIRETRIZ INDICADORES META LINHA DE BASE META META META META META
2026 - PREVISTA PREVISTA PREVISTA PREVISTA
2029 2026 2027 2028 2029

VALOR ANO

05 | 07 | Nimero de encontros realizados pelo | Manter a realizagdo regular de oficinas terapéuticas, 0 2025 18 2 4 6 6
grupo. incluindo atendimento em grupo, com foco na
reducdo da ansiedade e promogdo do equilibrio
emocional dos participantes.

05 | 08 | Percentual de escolas e unidades de saide | Implementar programas educativos de saide mental | 100% | 2025 100% 100% 100% 100% 100%
que implementaram programas educativos | em todas as escolas e unidades de salde do

sobre satde mental. municipio.
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FINANCIAMENTO

O financiamento do Sistema Unico de Saude (SUS) no municipio de
Pedras Grandes é responsabilidade das trés esferas de governo: Unido, Estado
e Municipio, conforme disposto na Constituicio Federal de 1988 e
regulamentado pela Lei Organica da Saude (Lei n° 8.080/1990 e Lei n°
8.142/1990).

A gestdo municipal dos recursos é realizada pela Secretaria Municipal de
Saude, observando as normativas do Ministério da Saude, do Conselho Nacional
de Saude e da Comissdo Intergestores Bipartite (CIB/SC). O orcamento

municipal para a saude é composto por:

o Recursos da Unido: transferéncias do Fundo Nacional de Saude (FNS)
para o Fundo Municipal de Saude, em blocos de financiamento,
abrangendo atencéo primaria, média e alta complexidade, vigilancia em
saude, assisténcia farmacéutica e gestdo do SUS.

e Recursos do Estado de Santa Catarina: transferéncias do Fundo
Estadual de Saude para o Fundo Municipal de Saude, destinadas a
programas e pactuacdes regionais, além de apoio a média e alta
complexidade.

e« Recursos do Municipio: aplicacdo minima constitucional de 15% da
receita de impostos e transferéncias constitucionais, complementada por
aportes adicionais definidos pela gestdo municipal conforme necessidade

e disponibilidade orcamentaria.

A execucdo orcamentaria e financeira segue as normas da Lei
Complementar n® 141/2012, que regulamenta os valores minimos a serem
aplicados em acbes e servicos publicos de saude. O acompanhamento €
realizado por meio do Relatorio Anual de Gestdo (RAG) e dos Relatérios
Quadrimestrais, apresentados ao Conselho Municipal de Saude e a Camara

Municipal.
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ESTRATEGIAS PARA O PERIODO DO PLANO

Garantir a aplicacdo minima de 15% da receita de impostos e

transferéncias constitucionais em saude, com esforco para ampliar esse

percentual conforme a necessidade local.

« Otimizar a utilizagdo dos recursos federais e estaduais, assegurando a
correta vinculacéo dos gastos as acdes planejadas.

« Ampliar a transparéncia da execucdo orcamentaria por meio da
divulgacao periodica dos gastos em saude

o Fortalecer o Fundo Municipal de Saude como instdncia gestora e
centralizadora dos recursos da saude.

e Priorizar investimentos em atencdo primaria, vigilancia em saude e

programas estratégicos conforme os indicadores epidemioldgicos do

municipio.

TABELA 28 — EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DE RECURSOS FEDERAIS
TRANSFERIDOS FUNDO A FUNDO, SEGUNDO BLOCO DE FINANCIAMENTO E PROGRAMA
DE TRABALHO NO ANO DE 2024.

Bloco de Programa de trabalho Valor Valor
financiamento transferido em executado
2024
(Fonte: FNS)
Assisténcia financeira complementar aos estados, ao | R$ 54.634,37 R$ 54.634,37
distrito federal e aos municipios para o pagamento do
piso salarial dos profissionais de enfermagem.
Transformagao digital no SUS. R$ 15.598,10 R$ 0,00
Apoio a manutencao dos polos de academia da saude. R$ 3.000,00 R$ 3.000,00

Transferéncia aos entes federativos para o pagamento | R$ 401.008,00 R$ 401.008,00
dos vencimentos dos agentes comunitarios de salde.

Manutencao das

. ) Apoio & manutencao dos polos de academia da saude. R$ 33.000,00 R$ 33.000,00
Acles e Servigos _ — _
. i Piso da atencao priméaria em saude. R$ 1.122.852,52 | R$ 483.352,17
Publicos de Saude
Implementacgéo de politicas de atengé@o — nacional. R$ 921,75 R$ 921,75

(CUSTEIO)

Incremento temporario ao custeio dos servicos de

atencdo priméaria em salde para cumprimento das metas

R$ 770.000,00

R$ 401.190,00

— nacional.

Atencdo a saude da populacé@o para procedimentos no | R$ 67.611,96 R$ 67.611,96
MAC.

Promogdo da assisténcia farmacéutica e insumos | R$ 37.309,56 R$ 37.309,56

estratégicos na atengdo primaria em saude.
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Incentivo financeiro aos estados, distrito federal e | R$ 12.000,00 R$ 6.828,00
municipios para execucdo de acdes de vigilancia

sanitaria.

Transferéncia aos entes federativos para o pagamento | R$ 36.712,00 R$ 36.712,00
dos vencimentos dos agentes de combate as endemias.

Apoio aos estados, distrito federal e municipios para a | R$ 18.787,58 R$ 18.787,58
vigilancia em saude.

Incentivo financeiro aos estados, distrito federal e | R$ 842,45 R$ 842,45
municipios para a vigilancia em salde.

TABELA 29 — DEMONSTRATIVO DA PROGRAMAGCAO DE DESPESAS COM SAUDE POR
SUBFUNCAO, CATEGORIA ECONOMICA E FONTE DE RECURSOS.

Subfuncoes Categoria Recursos Receita  de Transferéncia Transferéncia Transferén Operagdes Royalties Outros Total (R$)
econdmica ordinarios impostos e de de fundos a de fundos a cia de de crédito do recurso
—  Fonte transferéncia Fundo de Fundo de convénios vinculados petrleo s
livre (R$) de impostos recursos dos recursos dos destinados a salde destinados destina
(receita SuUs, SuUs, a saude (R$) a saude dos a
propria — R$) provenientes provenientes (R$) (R$) saude
do Governo do Governo (R$)
Federal (R$) Estadual (R$)
Informagdes Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
complementares Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Administragéo Corrente N/A 3.600.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3.600.000,00
Geral Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Corrente N/A 705.000,00 2.867.206,43 214.178,92 N/A N/A N/A N/A 3.786.385,35
Atencéo Basica
Capital N/A 1.045.522,39 N/A 237.315,67 N/A N/A N/A N/A 1.282.838,06
Assisténcia Corrente N/A 729.000,00 205.675,67 18.232,48 N/A N/A N/A N/A 952.908,15
Hospitalar e
Ambulatorial Capital N/A 695.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 695.000,00
Suporte Corrente N/A 456.227,92 44.199,62 32.068,97 N/A N/A N/A N/A 532.496,51
Profilatico e
Terapéutico Capital N/A 10.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 10.000,00
Vigilancia Corrente N/A 30.257,94 18.000,00 5.000,00 N/A N/A N/A N/A 53.257,94
Sanitéaria Capital N/A 15.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 15.000,00
Vigilancia Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Epidemiol6gica Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Alimentagéo e Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Nutrig&o Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,
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MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento e a avaliagdo do Plano Municipal de Saude (PMS)

constituem instrumentos fundamentais para garantir a efetividade da gestdo em

saude, assegurando a transparéncia, o0 acompanhamento continuo das acdes e

a possibilidade de ajustes necessérios ao longo da execuc¢éo do plano.

O monitoramento sera realizado de forma periddica e sistematica,

permitindo:

Acompanhar o cumprimento das metas e indicadores pactuados;

Avaliar a eficiéncia na aplicacdo dos recursos;

Identificar avancos, desafios e pontos de melhoria;

Subsidiar a tomada de decisdo pela gestdo municipal e pelo controle

social.

FONTES DE INFORMACAO

Serao utilizados sistemas de informacgéao oficiais do SUS, como:

SISAB/e-SUS AB — informacgfes da Atencao Priméaria;

CNES - cadastro de estabelecimentos e profissionais de saude;
SIH/SUS e SIA/SUS - dados de internacdes hospitalares e atendimentos
ambulatoriais;

SINAN - notificagbes de agravos e doencas;

SIM — informacgdes de mortalidade;

SI-PNI — dados de imunizacao;

GAL - gerenciamento de exames laboratoriais;

Além de relatorios proprios elaborados pelas equipes técnicas do
municipio.

ESTRATEGIAS DE MONITORAMENTO
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Acompanhamento quadrimestral e anual dos indicadores, permitindo
comparacdes entre o planejado e o realizado;

Reunides de avaliacdo interna, com as coordenacdes de areas técnicas,
para analise critica dos resultados;

Apresentagdo dos avancgos e desafios ao Conselho Municipal de Saude,
assegurando o controle social e a participacao popular;

Elaboracdo de relatérios consolidados (Relatério Detalhado
Quadrimestral e Relatério Anual de Gestdo), que servirdo como

instrumentos de transparéncia e prestacéo de contas.

IMPORTANCIA DA AVALIACAO

A avaliacao possibilitara:

Mensurar a eficacia e a efetividade das acdes de saude;

Adequar estratégias frente as demandas emergentes da populacao;
Fortalecer a articulacéo entre os diferentes niveis de atencéo e setores da
gestao;

Produzir evidéncias que subsidiem novos ciclos de planejamento em

saude.

Assim, o processo de monitoramento e avaliacdo do PMS sera continuo,

participativo e orientado por evidéncias, buscando garantir a melhoria constante

da qualidade da atencédo a saude da populagdo municipal.
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CONSIDERACOES FINAIS

O Plano Municipal de Saude constitui o principal instrumento de
planejamento estratégico da gestdo do SUS no municipio, orientando a
formulac&o de politicas, a alocagdo de recursos e a organizacdo das acgbes e
servicos de saude para o quadriénio. Sua elaboracdo baseou-se em um
diagnéstico situacional detalhado, na escuta qualificada da populacdo e dos
trabalhadores da saude, bem como nas diretrizes pactuadas nas conferéncias e

conselhos de saude.

As acdes propostas visam enfrentar os principais desafios locais, como a
ampliacdo do acesso, a qualificacdo da atencdo basica, o fortalecimento da
salude mental, a integracdo da rede de atencao, a valorizacédo dos trabalhadores
e o0 uso eficiente dos recursos publicos. Também foram contempladas
estratégias intersetoriais e inovacdes tecnoldgicas que buscam tornar o sistema

de saude mais resolutivo, equitativo e humanizado.

O plano sera um instrumento dindmico, com metas monitoradas
periodicamente e revisbes conforme a realidade local. Sua efetividade
dependera do comprometimento de gestores, profissionais, conselheiros e da
participacdo ativa da populacdo. O controle social serd peca-chave na
fiscalizacdo, avaliacao e redirecionamento das ac0es propostas.

Assim, o Plano Municipal de Saude reafirma o compromisso da gestéo
com a consolidagéo do Sistema Unico de Saide como politica publica universal,
integral e de qualidade, garantindo o direito a saude de toda a populacdo do

municipio.
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ANEXO 01 — DECRETO DE NOMEACAO DO GRUPO DE TRABALHO

A | Digrio Oficial
. Municipios de Santa Catarina
Quarta-feira, 04 de junho de 2025 as 10:42, Florianépolis - SC

PUBLICACAO

N° 7284651: DECRETO N° 583 DE 3 D EJUNHO DE 2025-
DISPOE SOBRE A COMPOSIGCAO DO GRUPO DE TRABALHO
PARA A ELABORAGAO DO PLANO MUNICIPAL DE SAUDE
2026-2029 DO MUNICIPIO DE PEDRAS GRANDES

ENTIDADE
Prefeitura municipal de Pedras Grandes

MUNICIPIO
Pedras Grandes

https://www_.diariomunicipal.sc.gov.br/?q=id:7284651

CIGA - Consorcio de Inovagéo na Gestéao Publica
Rua Gen. Liberato Bittencourt, n.° 1885 - Sala 102, Canto - CEP 88070-800 - Florianépolis / SC
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br

-f% Assinado Digitalmente por Consércio de Inovacéo na Gestédo Publica Municipal - CIGA
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ESTADO DE SANTA CATARINA
5 Prefeitura Municipal de Pedras Grandes

DECRETO N° 583 DE 3 DE JUNHO DE 2025

DISPOE SOBRE A COMPOSIGAO DO GRUPO DE TRABALHO
PARA A ELABORAGAO DO PLANO MUNICIPAL DE SAUDE
2026-2029 DO MUNICiPIO DE PEDRAS GRANDES

O Prefeito do Municipio de Pedras Grandes, Agnaldo Filippi no uso de suas
atribuicdes legais e considerando a necessidade de elaboracdo do Plano Municipal de
Saude, conforme preconizado na Lei n.° 8.080/1990 e na Resolugdo n.° 453/2012 do

Conselho Nacional de Saude,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica instituido o Grupo de Trabalho (GT) para a elaboragédo do Plano Municipal
de Saude do Municipio de Pedras Grandes, com a finalidade de coordenar e elaborar o

planejamento estratégico da saude municipal para o periodo de 2026-2029.
Art. 2°. O Grupo de Trabalho sera composto pelos seguintes membros:
| — Representantes da Secretaria Municipal de Saude:

e Patricia Mendes de Souza — Secretaria Municipal de Saude;

e Kassia Mazzucco Rosso — Enfermeira Coordenadora de Atengdo Primaria em

Saude;

e lLuana Mendes dos Santos — Técnica de Regulacdo, controle e avaliagao

Municipal,
e Larissa Goulart — Farmacéutica;

e Jadna Bardini Quirino Schmoller — Técnica de Enfermagem e Responsavel pela

Imunizagéo Municipal,
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e Fabiola Rodrigues Schaeffer — Técnica de Enfermagem e Coordenadora

Vigilancia Epidemiologica,;
e Ligia Maria Corréa — Agente de Combate de Endemias;
e Nubia Regina Kniest — Psicologa;
e Ana Paula Marcon — Psicologa;
e Laura Cristina Comelli — Nutricionista;
e Aline Bussolo Corréa Quaresemin — Enfermeira;
e Laura lasmin Ghizzo — Enfermeira;
e Avrilza Celestino dos Passos — Assistente Social;
e Lucas de Oliveira Fernandes — Médico Responsavel Técnico;
e Camila Teixeira da Silva — Odontdloga;

e Cristina da Rocha Bez — Técnica em Saude Bucal.

Il — Representantes do Conselho Municipal de Saude:

e Edna Natoria Felisbino Ghizzo - Presidente do Conselho Municipal de Saude;

e Zuleide Oliria Mendes Marcon — Membro do Conselho Municipal de Saude.

Il — Representantes Defesa Civil:

e Regina Fraga — Auxiliar Administrativo e Responsavel pela Defesa Civil

municipal.

IV — Representantes Departamento Social:

e Charlane Kelen de Faveri — Gerente de Programas Sociais;

e Marilene Beckauser Souza Ghisi — Orientadora Social;
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e Jaqueline Correa — Assistente Social;

e Marleide Reis de Araujo Santos Leopoldino — Psicéloga;

e \Wanderleia de Medeiros da Luz — Responsavel Programa Bolsa Familia.

V — Representante Secretaria de Educacao:

e Jaine Freitas — Pedagoga;

e Lucinda Celso — Pedagoga.

VI — Representante Secretaria Municipal de Administragao:

e Aline Pignatel — Agente Administrativo e Responsavel pelo Controle interno;

e |tamar Fretta — Contador.

Art. 3°. Compete ao Grupo de Trabalho:

| — Coordenar as atividades relacionadas a elaboragcao do Plano Municipal de Saude;
1 - Realizar  diagndstico situacional da saude no municipio;
Il — Promover debates e consultas publicas para garantir a participacdo da
comunidade;

IV — Elaborar e revisar os documentos técnicos necessarios para a construgdo do
plano;

V — Apresentar o Plano Municipal de Saude ao Conselho Municipal de Saude para

apreciagao e aprovacao.

Art. 4°. O Grupo de Trabalho tera duracao até a aprovacdo do Plano Municipal de

Saude, podendo ser prorrogado conforme necessidade.

Art. 5°. As reunides serdo realizadas conforme necessidade e disponibilidade dos

integrantes, sendo estas previamente agendadas.
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Art. 6°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as

disposicoes em contrario.
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ANEXO 02 — RELACAO MUNICIPAL DE MEDICAMENTOS ESSENCIAIS

Medicamentos CONCENTRACAO FORMA
FARMACEUTICA
Acebrofilina 5 mg/ml Xarope
10 mg/ml
Aciclovir 200 mg Comprimido
50 mg/g Creme
Acido Acetilsalicilico 100 mg Comprimido
Acido Félico 5mg Comprimido
Acido Valproico 250 mg Céapsula
500 mg Comprimido
Albendazol 40 mg/ml Suspenséo oral
400 mg Comprimido mastigavel
Alendronato De Sédio 70 mg Comprimido
Alopurinol 100 mg Comprimido
300 mg
Alprazolam 1 mg Comprimido
Amiodarona 200 mg Comprimido
Amitriptilina 25 mg Comprimido
Amoxicilina 500 mg Cépsula
50 mg/ml Suspenséo oral
Anlodipino 5mg Comprimido
10 mg
Articaina Hcl + 4% + 1:100.000 Solucéo injetavel
Epinefrina 72MG+18ug
Carpule*
Atenolol 50 mg Comprimido
Azitromicina 40 mg/ml Suspensao oral
500 mg Comprimido
Benzilpenicilina 1.200.000 ui P6 para suspenséao
injetavel + ampola
diluente
Bromazepam 3 mg Comprimido
6 mg
Captopril 25mg Comprimido
50 mg
Carbamazepina 200 mg Comprimido
Carbocisteina 20 mg/ml Xarope
50 mg/ml
Carbonato De Célcio 500 mg Comprimido
Carbonato De Célcio + 500 mg + 200ui Comprimido

Colecalciferol

500 mg + 400ui
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Carbonato De Litio 300 mg Comprimido
Carvedilol 3,125 mg Comprimido
6,25 mg
25 mg
Cefalexina 50 mg/ml Suspensao oral
500 mg Comprimido
Ceftriaxona 500 mg P6 para suspensao
19 injetavel + ampola
diluente
Cetoconazol 20 mg/g Creme
20 mg/ml Xampoo
Cetoprofeno 50 mg/ml Solugéo injetavel
Cianocobalamina + 5000 mcg + 100 mg + 100 Solucéo injetavel
Piridoxina + Tiamina mg
Ciprofloxacino 500 mg Comprimido
Citalopram 20 mg Comprimido
Clonazepam 2,5 mg/ml Solucéo oral
2 mg Comprimido
Clopidogrel 75 mg Comprimido
Colagenase + 0,6 U/g + 0,01 g/g Pomada
Cloranfenicol
Colecalciferol 7.000 ui Comprimido
(Vitamina D) 10.000 ui
50.000 ui
Dexametasona 0,10 % Creme
4 mg Comprimido
Dexclorfeniramina
2 mg Comprimido
Dexclorfeniramina + 0,4 mg/ml + 0,05 mg/ml Xarope
Betametasona
Diazepam 5mg Comprimido
10 mg
Digoxina 0,25 mg Comprimido
Dipirona 500 mg Comprimido
500 mg/ml Suspensao injetavel*
500 mg/ml Solucgéo oral
Dispositivo Intra- - Dispositivo
Uterino (Diu) Cobre
Doxazosina 2 mg Comprimido
4 mg
Enalapril 5mg Comprimido
10 mg
20 mg
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Escitalopram 10 mg Comprimido
Escopolamina + 10 mg + 250 mg Comprimido
Dipirona 6,67 + 333,4 mg/ml Solucé&o oral
4 mg/ml + 500 mg/ml Injetavel
Escopolamina* 20 mg/ml Solucéo injetavel
Espironolactona 25 mg Comprimido
Fenitoina 100 mg Comprimido
Fenobarbital 100 mg Comprimido
Finasterida 5 mg Comprimido

Fluocinolona
Acetonida + Sulfato De
Polimixina B +
Neomicina + Lidocaina

0,250 mg/ml + 10.000 ui/ml +
3,50 mg + 20mg

Suspenséo otoldgica

Fluconazol 150 mg Capsula
Flunarizina 10 mg Comprimido
Fluoxetina 20 mg Cépsula
Furosemida 40 mg Comprimido
Glibenclamida 5 mg Comprimido
Gliclazida 30 mg Comprimido de
liberacdo prolongada
60 mg Comprimido de
liberacdo prolongada
Glicose * 50mg/ml (5%) Solucéo injetavel

GUACO (Mikania 0,5 a 5 mg de cumarina (dose Xarope
Glomerata Spreng.) diaria)
Haloperidol 5 mg Comprimido
Hidroclorotiazida 25 mg Comprimido
Hidrocortisona 100 mg P6 para solucéo
injetavel

Ibuprofeno 600 mg Comprimido

50 mg/ml Suspenséo oral
Ipratropio 0,25 mg/ml Solucéo inalatéria
Isossorbida 10 mg Comprimido

20 mg
lvermectina 6 mg Comprimido
Lactulose 667 mg/ml Solugéao oral
Levonorgestrel 0,75 mg Comprimido
Levonorgestrel + 0,15 + 0,03 mg Comprimido
Etinilestradiol
Levotiroxina Sodica 25 mcg Comprimido

38 mcg

50 mcg

100 mcg
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Lidocaina 20 mg/g Gel
20 mg/ml Suspensao injetavel*

Lidocaina Hcl + 2% + 1:100.000 Solucéo injetavel
Epinefrina * 36MG+18ug
/ Carpule*
Loratadina 1 mg/ml Xarope

10 mg Comprimido
Losartana Potassica 50 mg Comprimido
Medroxiprogesterona, 150 mg/ml Solugéo injetavel

Acetato

Mepivacaina Hcl +

2% +1:100.000

Solucdo injetavel

Epinefrina 36MG+18ug
/ Carpule*
Metformina 500 mg Comprimido
850 mg
Metildopa 250 mg Comprimido
Metoclopramida 10 mg Comprimido
4 mg/ml Solugéo oral
5 mg/ml Suspensao injetavel*
Metoprolol 25 mg Comprimido
50 mg
100 mg
Metronidazol 250 mg Comprimido
400 mg Comprimido
100 mg/g Gel vaginal
Miconazol 20 mg/g Creme vaginal
Neomicina + 5 mg/g + 250 ui/g Pomada
Bacitracina
Nimesulida 100 mg Comprimido
Nistatina 100.000 ui/ml Solucéo oral
Nitrofurantoina 100 mg Céapsula
Noretisterona 0,35 mg Comprimido
Noretisterona, 50 + 5 mg/ml Suspensao injetavel
Enantato De +
Estradiol, Valerato
Oleo Mineral 100 % Solucéo oral
Omeprazol 20mg Céapsula
Ondansetrona 4mg Comprimido sublingual
Paracetamol 200mg/ml Solugéo oral
500mg Comprimido
Paroxetina 20mg Comprimido
Oxido De Zinco (Pasta 0,25¢9/g Pasta
D’ Agua)
Permetrina 50 mg/ml Locéo
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Piridoxina + 50 mg/ml + 50 mg/ml Solucéo injetavel
Dimenidrinato *
Prednisolona 3mg/ml Solucéo oral
5 mg Comprimido
40 mg
Prednisona 5 mg Comprimido
20 mg
Prometazina 25 mg/mi Suspenséo injetavel*
25 mg Comprimido
Propatilnitrato 10 mg Comprimido
Propranolol 40 mg Comprimido
Risperidona 1 mg Comprimido
2 mg
3 mg

Sais Para Reidratacao
Oral

Cloreto de sédio, glicose
Anidra, cloreto de potassio,
Citrato de sédio diidratado

P6 para solucéo oral

Sertralina 50mg Comprimido
Sinvastatina 20mg Comprimido
40mg
Sulfadiazina De Prata 1% Creme
Sulfametoxazol + 40 + 8mg/ml Suspensao oral
Trimetoprima 400 + 80mg Comprimido
Sulfato Ferroso Equivalente a 25mg/ml de Solugéo oral
ferro elementar
Equivalente a 40mg de ferro Comprimido
elementar
Paracetamol + 500 + 30 mg Comprimido
Codeina
Tobramicina 3 mg/ml Solucéo oftalmica
Varfarina 5 mg Comprimido
Venlafaxina 75 mg Céapsula
150 mg

Vitaminas Do Vitamina b3 (nicotinamida) Comprimido
Complexo B 16mg + vitamina b5 (acido

pantoténico) 5mg + vitamina

b6 (piridoxina) 1,3mg +
vitamina b2 (riboflavina)
1,3mg + vitamina b1 (tiamina)
1,2mg + vitamina b12
(cianocobalamina) 2,4 mg

Zolpidem 10 mg Comprimido
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ANEXO 01 — ATA DA PRIMEIRA REUNIAO

ESTADO DE SANTA CATARINA
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ATA 001/2025 — REUNIAO ORDINARIA DO GRUPO DE TRABALHO -
PLANO MUNICIPAL DE SAUDE (PMS)

Aos 5 dias do més de junho de 2025, as 13h, reuniram-se no Centro de
Convivéncia de ldosos os seguintes membros do Grupo de Trabalho do Plano
Municipal de Satde: Aline Pignatel, Ana Paula Marcon, Arilza Celestino Passos,
Camila Teixeira da Silva, Charlane Kelen de Faveri, Cristina da Rocha Bez, Edna
Natéria Felisbino Ghizzo, Jadna Bardini Quirino Scmoller, Jaqueline Correa,
Kassia Mazzucco Rosso, Larissa Goulart, Laura Cristina Comelli, Laura lasmin
Ghizzo, Ligia Maria Correa, Luana Mendes dos Santos, Lucas de Oliveira
Fernandes, Lucinda Mouro Celso, Nubia Regina Kniest, Patricia Mendes de
Souza, Regina Fraga, Wanderleia Medeiros da Luz e Sandra Santana Angelo. A
presidente Patricia Mendes de Souza iniciou a reunido dando boas-vindas a
todos os participantes. A secretaria Kassia Mazzucco Rosso fez a apresentagao
das finalidades do documento, a contextualizagdo do papel do grupo na
elaboragao do PMS e a metodologia de trabalho a ser seguida. Durante a
reunido, foram apresentados os principais documentos e ferramentas de apoio,
como o PMS antigo, diagnésticos e indicadores. Houve ainda a apresentagao
preliminar do diagnéstico situacional do municipio, levantamento dos principais
problemas e desafios de salde, e definicdo das fontes de dados a serem
utilizadas (e-SUS, SIAB, SISAB, SINAN, IBGE, entre outros), bem como a
identificagdo dos responsaveis pela coleta e organizagdo das informagoes.
Foram discutidos também o cronograma de reunides, frequéncia, formato
(presenciais), prazos para entrega de cada etapa do PMS, organizagéo interna
do GT, papéis de cada membro, forma de registro das reunides (atas, relatérios
e listas de presenga) e comunicagdo/compartilhamento de documentos (e-mail,
drive, pasta fisica). Como encaminhamentos, ficou decidido que as propostas
elaboradas nesta reunidao seriam registradas em arquivo e encaminhadas para
discusséo futura do grupo, iniciando o levantamento inicial de dados secundarios
e o planejamento da escuta com a comunidade e trabalhadores da saude, além
da preparagdo da préxima reunido com foco no diagnédstico situacional. A
préxima reunido ficou definida para o dia 10/07/2025. Nao havendo mais
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assuntos para tratar, a presidente agradeceu a presenca de todos e encerrou a
reunido. Sem mais para o momento, encerra-se a presente ata, que segue
assinada pela presidente e secretaria.

Pedras Grandes, 05 de junho de 2025.

¥

|
Presidentéda«éniéo — Patricia Mendes de Souza

Secretaria da reunido — Kassia Mazzucco Rosso
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ATA 002/2025 - REUNIAO ORDINARIA DO GRUPO DE TRABALHO -
PLANO MUNICIPAL DE SAUDE (PMS)

Aos 10 dias do més de julho de 2025, as 08h30, reuniram-se no Centro
de Convivéncia de Idosos os seguintes membros do Grupo de Trabalho do Plano
Municipal de Satde: Ana Paula Marcon, Charlane Kelen de Faveri, Jadna Bardini
Quirino Scmoller, Larissa Goulart, Laura Cristina Comelli, Laura lasmin Ghizzo,
Ligia Maria Correa, Luana Mendes dos Santos, Lucas de Oliveira Fernandes,
Jaine Dias Freitas, Itamar Fretta, Lucinda Mouro Celso, Nubia Regina Kniest,
Patricia Mendes de Souza e Wanderleia Medeiros da Luz. A presidente Patricia
Mendes de Souza iniciou a reunido dando boas-vindas a todos os participantes.
A secretéria Laura lasmin Ghizzo realizou o registro de presenga e conferéncia
dos participantes. Em seguida, foi feita uma breve contextualizagdo sobre o
andamento do GT e apresentadas as propostas elaboradas pelos responséaveis,
contendo diretrizes, objetivos, metas e estratégias, com explanagéo dos dados
e justificativas que embasam cada proposta. Durante a reuni&o, os participantes
discutiram criticamente as propostas, adequando-as as prioridades do municipio
e as normas do SUS, identificando possiveis lacunas e ajustes necessarios.
Foram definidas as propostas consideradas prioritarias, alinhadas com
programas nacionais e estaduais de salde, considerando as condi¢ées
financeiras e estruturais do municipio. Nos encaminhamentos, foram deliberadas
alteragées e complementagées nas propostas, com distribuicao de
responsabilidades para ajustes e consolidagdo das mesmas. Foi definido
também o inicio da preparagdo do documento preliminar do PMS, estratégias
para consulta publica ou escuta social, e prazos para entrega do documento
consolidado. A data da préxima reunido ainda sera definida, com pauta a ser
organizada conforme o andamento das atividades do GT. N&o havendo mais
assuntos para tratar, a presidente agradeceu a presenga de todos e encerrou a
reunido. Sem mais para o momento, encerra-se a presente ata, que segue

assinada pela presidente e secretaria.

Pedras Grandes, 10 de julho de 2025.
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Presidente da re&u’i/— Patricia Mendes de Souza

A\

Secretaria da reunido — Laura lasmin Ghizzo
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ATA 003/2025 - REUNIAO ORDINARIA DO GRUPO DE TRABALHO -
PLANO MUNICIPAL DE SAUDE (PMS)

Aos dez dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e cinco, as
08h, reuniram-se no Centro de Idosos do Municipio de Pedras Grandes, o Grupo
de Trabalho responséavel pela elaboragédo do Plano Municipal de Satde 2026-
2029, juntamente com os membros do Conselho Municipal de Satde. A reunigo
teve como pauta principal a apresentagdo do Plano Municipal de Saude,
contemplando suas diretrizes, objetivos, metas e indicadores. Durante a
explanacéo, foi destacada a importancia do documento como instrumento
norteador das politicas publicas de salde para o periodo de 2026 a 2029, em
consonancia com as necessidades locais e as diretrizes do Sistema Unico de
Saude — SUS. Os participantes puderam analisar e discutir as propostas
apresentadas, sugerindo ajustes e contribuigdes para o aprimoramento do plano,
reforcando a necessidade de acompanhamento continuo e avaliagdo periédica
dos resultados alcangados. Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente
ata, que apés lida e aprovada, sera assinada por mim, Kassia Mazzucco Rosso,

responsavel pela redacéo, e pelos demais presentes.

Pedras Grandes, 10 de setembro de 2025.

/

Presidente da reunido — Patricia Mendes de Souza

W @LQW Q@&\AS/
R ST,

Secretaria da reunidao — Kassia Mazzucco Rosso
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ANEXO 07 - APROVACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

MLty
Vg

A7 T il

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE PEDRAS GRANDES - CMS
RESOLUCAO N° 012/2025- CMS

O Plenario do Conselho Municipal de Satide de Pedras Grandes, no uso de suas competéncia§
regimentais e atribui¢des conferidas pela Lei Municipal numero 022/88 de 17/10/1988, pela Lei
8.142 de 28 de dezembro de 1990 e Resolugdo 333, de 04 de novembro de 2004 e,

Considerando a Lei Federal 8.142 de 28 de dezembro de 1990, que dispde sobre participagéo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias;

Considerando a Lei 8.080/90, que dispde sobre as condigdes para a promogdo, protegdo e
recuperagdo da saude, a organizagéo e funcionamento dos servigos;

RESOLVE:

Art. 1° - Pela aprovagdo, por unanimidade entre os membros presentes, conforme ata 010
de 10/09/2025, do Plano Municipal de Satde de 2026-2029.

Homologo a resolugdo 012/2025 - CMS, de 10/09/2025, nos termos da legislagdo
vigente, na data abaixo

Pedras Grandes, 10 de Setembro de 2025.

[\,Mm;/)ﬂ.’@a
Edna Na(oria%lisbino Ghizzo
Presidente CMS
Pedras Grandes — SC
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE PEDRAS GRANDES - CMS
RESOLUCAO N° 013/2025- CMS

O Plenario do Conselho Municipal de Satde de Pedras Grandes, no uso de suas competéncias
regimentais e atribuigdes conferidas pela Lei Municipal numero 022/88 de 17/10/1988, pela Lei
8.142 de 28 de dezembro de 1990 e Resolugdo 333, de 04 de novembro de 2004 e,

Considerando a Lei Federal 8.142 de 28 de dezembro de 1990, que dispde sobre participagéo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na 4rea da satde e d4 outras providéncias;

Considerando a Lei 8.080/90, que dispde sobre as condi¢des para a promogéo, protegdo e
recuperagio da salde, a organizagdo e funcionamento dos servigos;

RESOLVE:

Art. 1° - Pela aprovagdo, por unanimidade entre os membros presentes, conforme ata 010
de 10/09/2025, das Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores do Plano Municipal de
Saude de 2026-2029.

Homologo a resolugdo 013/2025 - CMS, de 10/09/2025, nos termos da legislagdo
vigente, na data abaixo

Pedras Grandes, 10 de Setembro de 2025.

T I/
Edna Natorﬁ}l Feql‘ébino Ghizzo
Presidente CMS
Pedras Grandes — SC
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ANEXO 08 — APROVAGAO PELAS AUTORIDADES COMPETENTES

{

ALD v/ IPPI

refeito Municipal

\

PATRICIA MENDES DE SOUZA

Secfetaria Municipal de Satde
NS,
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